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- OMISSIS -

Con circolare M. 30 del 1° agosto 2002 della Direzione Centrale delle prestazioni di fine
servizio delllNPDAP, sono state chiarite definitivamente alcune problematiche  derivanti
dall'applicazione del D.P.C.M. 20 dicembre 1529 in materia di trattaments di fine rappanta (TFR) e
di altre trattenute previdenziali,

in particolare & precisato che destinatan del TF.R, (intendendo con tale terminclogia il
trattamento di fine rapporte regolato in base all'art. 2120 del codice civile) sono i dipendenti di tutte
l= amministrazioni pubbliche assunti a tempo indeterminato dopo il 31 dicembre 2000 nonche tut |
dipendenti assunti con contratto a tempa determinato dapa il 30 maggio 2000,

| periodi di lavero prestati, pertanto, 3 tempo determinate in essere al 30 maggio 2000 o
sorti successivamente a tale data, che non abbiano nel frattempo dato luogo ad eventuali
liquidaziani da parte dell Amministrazione, sono oggette di T.E.R..

Per quanto sopra, si & disposto affinché il servizio della Ragioneria generale provwadesse,
fin dal mese di ottobre 2002, alla regolarizzazione contributiva con versamento del contributo, che
la legge pone a totale carico dell'Ente datore di lavoro nella misura del 6,10% della retribuzione gia
utile ai fini del trattamento di fine servizio (TFS) e della I.1.5. (entrambe calcolate nella misura
dell'80%) per tufti i contratti di javoro a tempe determinato ancora in essere. nonché ails
sistemazione contributiva per il periodo compresa tra l'inizic del rapporto ed il mese precadenie la
regolarizzazione stessa.

Per assicurare l'uguaglianza della retribuzione netta e delle trattenute fiscali tra | dipendenti
in regime di TFR e quelli in regime di TFS, il D.P.C.M. 20.12.1999 ha stabilito che lo stipendia
tabellare lordo del personale in regime di TFR sia diminuito di un importo pari alla trattenuta
operata nei confronti del personale in regime di TFS (indennita fine servizia).

Lo stipendio cosi diminuite dovra poi figuratamente essere incrementato dello stesso
imparto ai finf della determinazicne della base di calcole del trattamento di pensione e del TFR,

Conseguentemente, in sede di regolarizzazione delle contribuzioni pregresse,
I'Amministrazione diviene, nei confronti del personale medesime, creditrice del maggior stipendio
netto corrisposto, per cul dovra esseme avviata la procedura di recupera,

Cig posto, al fine di non rendere eccessivamente gravoso il recupere dei predetti maggiori
importi stipendiali, la Ragioneria operera una rateizzazione del debito la cui rata non petrd
eccadere 'mporto della diminuzione stipendiale stabilita a regime per lo stessa titalo.

Relativamente alle altre trattenute, la su richiamata circolare precisa che anche per il
rapporto di lavero determinato sussiste l'obbligo del versamento del contributo da destinars 2l
fondo credito esclusivamente ai fini delle aventuali prestazioni creditizie 2 zaciali dalla data di
iscrizione al'lINFDAP, nonche del contributo ENPDEP - ai fim della prestazione di cul all'art. 3 L
28.07.1939 n. 1436 - mediante |a trattenuta da caleolare e trattenere al lavoratore sulla stessa
retribuzione imponibile ai fini pensionistici.

La presente dovra essere affissa all'albo di ctascun ufficio e portata a conoscenza di tutto il
personale, compraso quello asseqgnato agli uffici periferici ovwero in posizione di comanda o di
distacco @ agli uffici di Gabinetto a cura, nspettivamente, dei Direttori Generali & dei Capi di
Gabinetto.
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