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TITOLO |
PRINCIPI E NORME GENERALI
Art.1
Ambito di applicazione
(Come modificato dall'art.1 dellaLR.n.24 /2014)
1. La presente legge disciplina il sistema organizzativo
degli uffici dell’Amministrazione regionale e del Corpo forestale

e di vigilanza ambientale, in seguito denominati
"Amministrazione", e i rapporti di lavoro del personale
dipendente.".

2. La presente legge disciplina altresi il sistema

organizzativo degli uffici degli enti pubblici e delle Agenzie
regionali non aventi natura economica, di seguito denominati
"enti", e i rapporti di lavoro del personale da essi dipendente.

2 bis. L'Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e
gli istituti regionali costituiscono il sistema Regione.

2 ter. Il sistema Regione e le amministrazioni locali
costituiscono il Sistema dell'amministrazione pubblica della
Sardegna, articolato in Sistema regionale centrale e Sistema
dell'amministrazione territoriale e locale.".

3. Sono tuttavia escluse dall'applicazione della presente
legge le categorie di personale dipendente dall Amministrazione
e dagli enti i cui rapporti di lavoro sono gia regolati da contratti
collettivi alla data di entrata in vigore della presente legge.

Art.2
Fonti
(come modi ficato dall
1. L'Amministrazione e gli enti sono ordinati secondo
disposizioni legislative owvvero, sulla base delle medesime,
mediante  disposizioni statutarie e regolamentari e atti di
organizzazione.
2. In particolare sono regolate dalla legge ovvero, sulla
base della legge o nell'ambito dei principi da essa stessa posti,
con atti normativi o amministrativi le seguenti materie:
a) le responsabilita giuridiche dei singoli
nell'espletamento delle procedure amministrative;

b) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

c) gli uffici e i modi di conferimento della titolarita dei
medesimi;

d) i procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di
avviamento al lavoro;

e) i ruoli e le dotazioni organiche e la loro consistenza
complessiva;

f) le incompatibilita tra I'impiego pubblico ed altre attivita e i
casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici;

operatori

g | a garanzi a del | a l'i bert?”
professionale nel l o svol gi
scientifica e di ricerca.

3. Il rapporto i lavoro  dei  dipendenti
dellAmministrazione e degli enti, di seguito denominati

"dipendenti”, & disciplinato dalle disposizioni delle sezioni Il e 1lI,
capo |, titolo II, del libro V del codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, salvo quanto
diversamente disposto dalla presente legge.

4. Eventuali leggi regionali che introducano discipline del
rapporto di lavoro dei dipendenti dellAmministrazione e degli
enti possono essere derogate da successivi contratti collettivi

bart .

per la parte derogata, non sono ulteriormente applicabili, salvo
che la legge non disponga espressamente in senso contrario al
fine di tutelare gli interessi generali cui l'organizzazione e
I'azione amministrativa sono indirizzate.

5. | rapporti individuali di lavoro dei dipendenti sono
regolati contrattualmente. | contratti individuali devono
conformarsi ai principi dell'articolo 34, comma 2. L'attribuzione di
trattamenti economici pud avvenire esclusivamente mediante
contratti collettivi o, alle condizioni da questi previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di avere
efficacia a far data dall'entrata in vigore del relativo rinnovo
contrattuale. | trattamenti economici piu favorevoli in godimento
sono riassorbiti con le modalitd e nelle misure previste dai

contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono
incrementano le risorse disponibili per la contrattazione
collettiva.

6. | contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le
modalita previsti nel Titolo VI e sono pubblicati sul Bollettino
ufficiale della Regione.

7. | provvedimenti di istituzione, modificazione o
soppressione delle posizioni dirigenziali e quelli di definizione
delle dotazioni organiche sono pubblicati sul Bollettino ufficiale
della Regione.

Art.3
Potere di organizzazione

2 0 d. IL'AmaministRaziane . e7 [gI2 M5 pssumono  ogni
determinazione per l'organizzazione degli uffici al fine di
assicurare I'economicita, la speditezza e la rispondenza
dell'azione amministrativa al pubblico interesse.

2. Nelle materie soggette alla disciplina del codice civile,
delle leggi sul lavoro e dei contratti collettivi, I'Amministrazione e
gli enti operano con i poteri del privato datore di lavoro,
adottando tutte le misure inerenti alla organizzazione e alla
gestione dei rapporti di lavoro.

Art.4
Criteri di organizzazione
1. L'Amministrazione e gli enti sono organizzati secondo

i seguenti criteri:

a) collaborazione e responsabilita di tutto il personale per |l
risultato dell'attivita lavorativa;

b) flessibilita nella organizzazione delle strutture e nella
gestione delle risorse umane, anche mediante processi di
riconversione professionale e di mobilita del personale;

d) 6drtinotasopen delie estnuttuoe pee funkidhiaomogenee em iper

me cehto di indpetdzion® alellé fesponsabilita; di datti ca,

d) determinazione, per ciascun tipo di procedimento, dell'unita
organizzativa e del funzionario responsabile del
procedimento;

e) chiarezza e trasparenza nella gestione amministrativa e
pubblicita degli atti e dei procedimenti, salvi i limiti di
riservatezza e di segretezza posti dall'ordinamento;

f) collegamento ed integrazione delle attivita delle strutture,

attraverso il dovere di comunicazione interna ed esterna e

I'interconnessione mediante sistemi informativi automatizzati,

al fine di migliorare la qualita, I'economicita e la trasparenza
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dell'attivita amministrativa e di
conoscitivi per le decisioni pubbliche;
armonizzazione degli orari di servizio, di apertura degli uffici
e di lavoro con le esigenze dell'utenza e con gli orari delle
amministrazioni pubbliche dei paesi dell'Unione europea,
nonché con quelli del lavoro privato.

potenziare i supporti

9)

Art.5
Rapporti sindacali
(come modificato dall dart

1. | contratti collettivi regionali disciplinano i rapporti
sindacali e gli istituti della partecipazione delle rappresentanze
sindacali.

2. L'Amministrazione e gli enti informano le
rappresentanze sindacali, nei casi e modi previsti dai contratti
collettivi regionali, sugli atti interni di organizzazione aventi
riflessi sul rapporto di lavoro e sulla qualita dellambiente di
lavoro e comunque nei seguenti casi:

a) attuazione delle direttive comunitarie in materia di pari

opportunita ai sensi dell'articolo 7 comma 2;

provvedimenti di determinazione delle dotazioni organiche ai

sensi dell'articolo 15;

c) attuazione dei processi di mobilita, con le modalita definite ai

sensi dell'articolo 38;

provvedimenti di variazione provvisoria delle dotazioni

organiche ai sensi dell'articolo 39;

determinazioni dirigenziali sull'attribuzione dei trattamenti

economici accessori, ai sensi degli articoli 24 comma 1

lettera h) e 25 comma 1 lettera d);

f) definizione del codice di comportamento dei dipendenti
dellAmministrazione e degli enti, ai sensi dell'art.48;

g) fissazione del contingente dei posti da mettere a concorso,
ai sensi dell'art.54 comma 2.

3. Nei casi di cui alle lettere a), c) ed f) del comma 2 e
negli altri casi previsti dai contratti collettivi I'Amministrazione e
gli enti incontrano le rappresentanze sindacali, su loro richiesta,
per I'esame delle materie di cui al comma 2, ferme restando
l'autonoma determinazione definitiva e la responsabilita delle
amministrazioni nelle stesse materie. L'esame, se i contratti
collettivi non dispongono diversamente, deve espletarsi nel
termine tassativo di quindici giorni dalla ricezione
dell'informazione, ovvero entro un termine piu breve per motivi
di urgenza; decorsi tali termini le amministrazioni assumono le
proprie autonome determinazioni.

b)

d)

e)

Art.6
Gestione delle risorse umane
(come modi fti7 dedatLR..n.8/2007) 6 a r

1. L'Amministrazione e gli enti, nella gestione delle
risorse umane:
a) garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per
|'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;
definiscono criteri di priorita nell'impiego flessibile del
personale, compatibilmente con l'organizzazione degli uffici
e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di
svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti
impegnati in attivita di volontariato ai sensi della legge
regionale 13 settembre 1993, n.39;
¢) curano la formazione, I'aggiornamento e la riqualificazione
professionale del personale, anche a sostegno ed in
attuazione dei processi di mobilita;
possono erogare trattamenti economici accessori solo se
corrispondono a prestazioni effettivamente rese.

2. L'Amministrazione e gli enti curano I'ottimale
distribuzione delle risorse umane, attraverso coordinati processi
di mobilita interna ed esterna, ivi compresa la mobilita verso
altre pubbliche amministrazioni, aziende o societa private del
personale che venga a trovarsi in esubero in conseguenza di
deleghe e di trasferimenti di funzioni alle medesime
amministrazioni, aziende o societa, da attuarsi sentite le

b)

d)

associazioni degli enti locali eventualmente interessate e con la|

salvaguardia delle posizioni giuridiche ed economiche acquisite
dal personale soggetto a mobilita.
3.abrogato dall éarticolo 7
Art.6.1
(art.2-LR.n.37/2016)
Disposizioni in materia di assunzioni nelle amministrazioni del
sistema Regione

1. Le amministrazioni del sistema Regione di cui
dl'ariceld 1, @omm#&R 2 bisy pes le2ebideiz¢ connesse con il
proprio fabbisogno ordinario, nel rispetto dell'articolo 97 della
Costituzione, assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato.

2. Le medesime amministrazioni possono assumere
personale con contratti a termine, previa selezione pubblica ed
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, solo per rispondere a motivate esigenze di
carattere temporaneo o eccezionale, nel rispetto delle limitazioni
finanziarie vigenti ed entro la misura massima del 3 per cento
delle dotazioni organiche; per prevenire fenomeni di precariato
esse sottoscrivono prioritariamente i contratti a tempo
determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; l'assunzione
a tempo determinato non costituisce in alcun modo |l
presupposto per l'ingresso nei ruoli a tempo indeterminato.".

Art.6 bis
Attribuzioni di incarichi di elevata professionalita
(come previsto dalldart. 7 del
6-lett.a),1-2-3 della LR..n.3/2008 e
comma 44, della LR..n.1/2009)
1. L'Amministrazione, le agenzie e gli enti, per obiettivi e

progetti specifici attinenti alle competenze loro attribuite
dall'ordinamento, possono conferire ad esperti, la cui
competenza risulti adeguatamente documentata, incarichi

individuali per prestazioni di elevata professionalita, quando la
complessita o la straordinarieta dei problemi da risolvere
richiede conoscenze ed esperienze eccedenti le normali
competenze del personale dellAmministrazione conferente e
questa abbia preliminarmente accertato I'impossibilita di farvi
fronte con le risorse professionali presenti al suo interno.

2. Gli incarichi sono disciplinati con contratti di lavoro
autonomo di natura occasionale o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nei quali sono indicati l'oggetto della
prestazione, che deve essere di hatura temporanea, la durata, il
luogo, i contenuti, i criteri per lo svolgimento dell'incarico e il
compenso. Gli incarichi disciplinati con contratti  di
collaborazione coordinata e continuativa non possono avere
durata superiore ad un anno e sono rinnovabili una sola volta
nel quinquennio; per l'esecuzione di programmi o di progetti
specifici e determinati, finanziati con fondi regionali o statali o
comunitari, attinenti alle competenze attribuite dall'ordinamento
allAmministrazione regionale, alle agenzie e agli enti, &
consentito estendere la durata dei contratti per l'intero periodo di
esecuzione del programma o progetto e, comunque, per una
durata non superiore a trentasei mesi rinnovabili una sola volta
sino a ugual periodo.

2 bis. Gli incarichi di cui ai commi 1 e 2 devono essere
attivati unicamente per alte professionalita culturali, tecniche e
scientifiche non previste dai

3. Gliincarichi di collaborazione coordinata e continuativa
sono conferiti previo espletamento di procedure comparative
rese pubbliche preventivamente.

3 bis. Le procedure di selezione comparativa per
| 6attribuzione degli incar.i
consistere in colloqui di tipo motivazionale e sono avviate previo
parere vincolante della direzione generale competente in
materia di personal e. 0;

4. L'Amministrazione, le agenzie e gli enti rendono noti
mediante inserimento nelle loro banche dati, accessibili al
bblico per via telematica e nel BURAS, gli incarichi conferiti ai

chi

a LR.
cC 0 me

propr

di



propri consulenti, indicando l'oggetto, limporto e la durata
dell'incarico, intendendosi soppresse le altre diverse forme di
pubblicita previste da norme vigenti.;

Art.7 della legge regionale n.2/2007 i comma 2. Nell'anno
2007 e seguenti, le spese per gli incarichi di cui all'articolo 6 bis
della legge regionale n. 31 del 1998 introdotto dalla lettera b) del
comma 1 del presente articolo non possono superare il 50 per
cento delle risorse destinate a tali finalita nelllanno 2006; la
limitazione non si applica relativamente alle risorse provenienti
da finanziamenti statali e comunitari.

Art.3, comma 7. della LR.n.3/2008 - Le graduatorie derivanti
dall e procedure di selezione
regionale, degli enti e delle agenzie vigenti alla data di
approvazione della presente legge decadono qualora non
conf or mi alle procedure sel et
legge regionale n. 31 del 1998, come modificato dal comma 6.

Art.1, comma 51. della LR. n.1/2009 - 51. Dopo il comma 17
dell'articolo 6 della legge regionale 29 maggio 2007, n. 2
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione - legge finanziaria 2007), & aggiunto il
seguente:
"17 bis. Le posizioni di livello dirigenziale dell'ufficio Autorita di
gestione comune del programma operativo ENPI CBC Bacino
del Mediterraneo, qualora non sia possibile reperire all'interno
del | " Amministrazione dell 8Amm
possesso dei requisiti richiesti per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati al medesimo ufficio, possono essere
attribuite:

1) a dirigenti di altre amministrazioni o enti pubblici, secondo
quanto previsto dall'articolo 20, comma 11, della legge
regionale 11 maggio 2006, n. 4;

2) a funzionari delllAmministrazione regionale appartenenti alla
categoria D, anche oltre il limite numerico di cui all'articolo 20,
comma 11, della legge regionale n. 4 del 2006, come
modificato dall'articolo 8, comma 2, della legge regionale 29
maggio 2007, n.2, nonché a funzionari di altre amministrazioni
o enti pubblici in possesso dei requisiti per l'accesso alla
qualifica dirigenziale e delle competenze professionali
necessarie ad assolvere agli specifici compiti attribuiti
all'ufficio dell'Autorita di gestione; l'incarico & strettamente
temporaneo e la sua durata € commisurata a quella del
programma operativo ENPI CBC Bacino del Mediterraneo.".

Art.7
Pari opportunita
1. L'Amministrazione e gli enti, al fine di garantire pari
opportunita per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro:
a) riservano a ciascuno dei sessi, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti nella formazione degli elenchi per
la composizione delle commissioni di concorso;
garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai
corsi di formazione e di aggiornamento professionale in
rapporto proporzionale al loro numero.
2. L'Amministrazione e gli enti adottano tutte le misure
occorrenti per l'attuazione delle direttive comunitarie in materia
di pari opportunita.

b)

Art.8
Direzione politica e direzione amministrativa
(come modificato dagli artt.1 e 2 della LR..n.6/2000)
1. La Giunta regionale, il Presidente e gli Assessori,
secondo le rispettive competenze, esercitano le funzioni di
indirizzo politicoi amministrativo, definendo gli obiettivi da
conseguire e i programmi da attuare da parte
dellAmministrazione ed adottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati del |l 6attivit?” ammi
impartiti. Ad essi spettano in particolare:

c) ledecisionii n materia di att.i

atti di indirizzo interpretativo e applicativo;

d) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive
gener ali per | 6azione ammini

e) la quantificazione delle risorse umane, materiali ed
economicoi finanziarie da destinare alle diverse finalita e la
loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale;

f) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari
a terzi e di determinazione di tariffe, canoni e analoghi
oneri a carico di terzi;

g) le nomine, designazioni e atti analoghi a essi attribuiti da

specifiche disposizioni;
h) le richieste di pareri alle autorita amministrative indipendenti
c oarapConsiglio diGtato; del |  Ammi ni strazi
i) gli altri compiti ed atti indicati dalla legge regionale 7 gennaio
1977, n.1, e dalla presente legge.

i v e?2 Negh briti ltali fueziond adnd ésercitatd daglil ooganié

competenti secondo i rispettivi ordinamenti, fermi restando i
poteri di indirizzo e controllo spettanti agli Assessori e alla
Giunta regionale.

3. Ai dirigenti del'lAmministrazione e degli enti spetta
|l 6adozione degl:i atti e prov
tutti gl i atti che impegnano
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, ivi
compresi i procedimenti gestori di cui al capo |l e all'articolo 61
della legge regionale 5 maggio 1983, n.11, mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,

nor mat

st

one

bi

ved
| e

strineentali @ di ¢ootrolle. Essiesano respandalali india esclugiean t i

de | |
i vi

battivit’ amministrati
compresa | éapplicazione d
4. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 3
possono essere derogate soltanto a opera di specifiche
disposizioni legislative.

5. Le disposizioni di legge o regolamento e le altre
disposizioni amministrative previgenti che attribuiscono alla
Giunta e ai suoi componenti, ovvero ai presidenti e ai consigli di
amministrazione degli enti, la competenza all'adozione di atti di
gestione e di atti o provvedimenti amministrativi di cui al comma
3 devono intendersi nel senso che la competenza é attribuita ai
dirigenti.

6. Sono abrogate le seguenti parti della legge regionale 7
gennaio 1977, n.1:

a) la lettera h) del comma 3 dell'articolo 2;

b) le parole «nonché i relativi interventi; nella lettera i) e la
lettera t) del comma 1 dell

c) le parole "curano l'esecuzione delle deliberazioni della
Giunta ed," e le lettere b), c) ed f) del comma 2 dell'articolo
6.

Legge Regionale 4 agosto 2011, n. 16 - Norme in materia di

organizzazione e personale - Art. 1 - Direzione generale per

la comunicazione
1. E istituita presso la Presidenza della Regione la Direzione

generale per la comunicazione.
2. E di competenza della Direzione:

a) il coordinamento e la gestione delle attivita degli uffici per le
relazioni con il pubblico della Regione;

b) I'attivita di indirizzo degli uffici relazioni con il pubblico di enti e
organismi regionali;

c) l'attivita di divulgazione informativa sulla normativa per la
tutela del diritto d'accesso e sulla privacy;

d) la predisposizione del piano annuale di comunicazione
istituzionale;

e) l'attivita di indirizzo, coordinamento e gestione delle attivita di
comunicazione istituzionale dell'’ Amministrazione regionale;

f) il supporto all'ufficio stampa della Presidenza;

g) il coordinamento e il supporto alle strutture
delllAmministrazione per il corretto utilizzo dell'immagine
coordinata della Regione;

hg findiazrzoi ivcaordimamenole lil anonigomggio idedlen adtivita dj
gestione degli archivi correnti e di deposito della Regione.
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DELIBERAZIONE N. 53/18 DEL 29.12.2014

000800

Oggetto: L.R. 25 novembre 2014, n. 24, art. 11. Modifiche

all d6art. 28 della L.R. n.
Trattamento economico dei direttori generali. Atto di

indirizzoi nt er pretativo e

31/1998.

Il Presidente della Regione riferisce che la legge regionale 25

novembre 2014, n. 24 recant e
organi zzazione della Regi one®
maggi orment e flessibile | 6uti
Regioneodo ci anche con riferi

dirigenziale. I n
dei criteri e delle modalita di attribuzione delle funzioni
dirigenziali nell dambi to del
qguanto concerne le funzioni di Direttore generale ha introdotto i
commi 3 bis, 3 ter e 3 quater che, rispettivamente, prevedono:
i3 bis. Le funzioni di di
equiparate nelle amministrazioni del sistema Regione sono
attribuite per un periodo massimo di cinque anni.

3-ter. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 29, il trattamento
economico delle posizioni amministrative apicali nelle
amministrazioni del sistema Regione non puo superare quello
previsto per i direttori generali dell' Amministrazione regionale.
3-quater. Le disposizioni dell'ordinamento regionale in contrasto
con quanto previsto nei commi 3-bis e 3-ter sono abrogate.”

Con la norma in esame si & dunqgue inteso limitare alla durata
della legislatura il termine massimo di attribuzioni di tali rilevanti
funzioni e omogeneizzare il trattamento economico da attribuire
ai titolari delle suddette funzioni stabilendo che, in riferimento
alle funzioni apicali di tutti gli enti del Sistema regione, la
retribuzione attribuita non possa superare quella prevista per i
Direttori gener al.] del |
posi zione risultato), fermo r
dirigenti estranei al sistema. Le norme in contrasto con quanto
sopra citato sono abrogate ai sensi del successivo comma 3
quater.

Il Presidente rileva, inoltre, che le suddette norme potrebbero
comportare, se applicate ai contratti in essere, in alcuni casi
effetti negativi nei confronti del dirigente incaricato mentre in altri
casi consentirebbe il superamento di effetti sperequativi nel
frattempo intervenuti. A tale proposito, il Presidente rileva, che la
norma non ha una precipua finalita di risparmio ma introduce un
fattore di certezza retributiva oltre che, come gia detto, favorire
una maggiore flessibilit?"”
del comparto. Con cio, il Presidente ritiene che non sia
giustificata la sua immediata applicazione nei casi in cui
porterebbe ad una riduzione del trattamento economico
attualmente attribuito e gia definito nei contratti individuali di
|l avor o; viceversa | a stessa
alla nuova misura negli altri casi.

In particolare il Presidente evidenza che nel caso del Direttore

particol are

del | 6ARPAS, il trattamento ec
parametrato al 70 % del trattamento retributivo previsto per i
direttori generali di una ASIL
legislatore nazionale di un fattore riduttivo del suddetto

trattamento economico, tale retribuzione é finita per essere
inferiore a quella prevista per i Direttori generali interni
del |l 8Ammi ni strazione regional
quella prevista per i dirigenti esterni.

Poiché nel caso di specie detto ruolo risulta attualmente
ricoperto da un dirigente della Provincia di Cagliari, quindi
estraneo al sistema regione, il Presidente evidenzia che,
considerato che il comma 1
del 2006 & da ritenersi abrogato ai sensi del comma 3-quater
del | 6art. 28 della L.R. n.
n. 24/2014 in oggetto, il trattamento economico attribuito al
suddetto Direttore generale debba essere adeguato con

riferimento a quanto previsto per i dirigenti esterni dalla_

deliberazione della Giunta regionale n. 41/8 del 15 ottobre 201

31/ 14

applicat

N Natusalp oRegianaleo Molentargius e Batinie)

rett

6 Ammi
e retribuzione di risultato. | sistemi di valutazione sono improntati a

nel

e al

del

31

adottata in attuazione delle previsioni della L.R. 15 marzo 2012,
n. 6, art. 3, comma 13 ed avente a riferimento criteri per la
determinazione del trattamento economico dei direttori generali
esterni con contratto a tempo determinato.

) A Bile proposito il Presidente, di concerto con gli Assessori della

Difesa dell 6Ambiente e dell 6l giene
iSeciale, aconsideratan & i provtréehza &da mltro. ent8 pubblich,. n.
contemperata dalla perdita di opportunita professionali (il
dirigente, al moment o del |l dincaric
fitiane marigeio i a  d i
detiemtmé mwae erutnae |l &la Mmi seradi delend0 % |
ld)idella aitata deébkerazigne m. 41(8 ded 15 ettobre 2d12. isi st e ma
e Bitinta reglonalg, eudits dan propesta cdel nPresgjderad, idif i ¢ a
damader tld poav elddeA sssoesstsaonrzei a tl e | ma d iDfi if
| 6Assessore dell 6l giene e Sanit”™ e

DELIBERAr o fisi st ema Regioneod e, per
di attribuire, per quanto esposto in premessa e secondo quanto

previsto per i dirigenti esterni dalla deliberazione della Giunta

egionale g. €t 8del 49 ottobr@ 2012 adotthtalim attuaniomeé dellae d e s s e

previsioni della L.R. 15 marzo 2012, n. 6, art. 3, comma 13 ed

avente a riferimento criteri per la determinazione del trattamento
economico dei direttori generali esterni con contratto a tempo
determinato, all éattuale Direttore
della Provincia di Cagliari Ing. Alessandro Sanna, una
integrazione pari al 10 % di cui al punto d) della citata
deliberazione n. 41/8 del 15 ottobre 2012.

Art. 8 bis
Valutazione delle performance
(Art.2 della LR.n.24/2014)
1. Nel sistema Regione le prestazioni dei dirigenti sono
soggette a valutazione annuale, opportunamente graduata in
base alle responsabilita effettivamente attribuite nonché alla
Iverifica dei risultati raggiunti, anche al fine dell'erogazione della. s e ,
29 pe
criteri di merito e di selettivita tali da evitare la distribuzione di
incentivi o trattamenti in maniera indifferenziata o sulla base di
automatismi.
2. In materia di valutazione delle perfomance individuali e

organizzative, si applicano i principi previsti dalla legislazione
vigente e, in particolare:
a) effettivo grado di attuazione di piani e programmi, nel rispetto

delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e

quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle

risorse;
Ib) raggiungimento degli obiettivi di promozione delle parigenzi a

opportunita;
¢) indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di

diretta responsabilita;
d) grado di difficolta delle funzioni effettivamente esercitate;
e) raggiungimento di specifici obiettivi individuali; 1t o
f) qualita del contributo assicurato alla performance generale

della struttura, alle competenze professionali e manageriali

D dimostrate; Y er a
g) capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata

tramite una significativa differenziazione dei giudizi; e del
h) motivazione e capacita nel perseguire obiettivi nuovi e

impegnativi;
i) efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento
contenimento ed alla riduzione dei costi, nonchéd i
all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
j) qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
k) rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle
attivita e dei servizi e dello sviluppo qualitativo e quantitativo
delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gliutentie | e n .
i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione.
3. | criteri e i parametri di cui al comma 2 sono dettagliati
dalla Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare
ompetente.




4. La Giunta regionale stabilisce la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, che rappresenta la
soglia al di sotto della quale non € corrisposta alcuna
retribuzione di risultato.

5. La valutazione e la misurazione dei risultati dei
dirigenti di vertice del sistema Regione sono svolte da un
organismo unico, indipendente ed esterno, il quale:

a) esprime una propria proposta alla Giunta regionale o al
competente organo dei singoli enti, agenzie, aziende e
istituti, ai quali compete la valutazione finale e Il'attribuzione
dei premi di risultato;

b) effettua un controllo a campione sulle valutazioni svolte dai
dirigenti di vertice nei confronti dei dirigenti della struttura da
essi diretta;

c) fornisce supporto agli organi di cui alle lettere a) e b) nella
definizione dei parametri di valutazione.

6. L'organismo di cui al comma 5 & nominato dalla Giunta
regionale, su proposta delllAssessore competente in materia di
personale, ed & formato da tre componenti, dotati di requisiti di
elevata professionalita ed esperienza, maturati nel campo del
management e dei sistemi di valutazione del personale, con
particolare riferimento al settore pubblico. I compenso dei
componenti € determinato dalla Giunta regionale ed i relativi
oneri gravano sul capitolo di bilancio relativo al fondo di risultato
dei dirigenti. Per I'esercizio delle funzioni I'organismo si avvale
delle competenti strutture delle amministrazioni del sistema
Regione.

7. Nel sistema Regione |'erogazione dei premi di risultato
e comunque subordinata all'effettiva valutazione da parte degli
organi competenti.

8. | principi di cui al comma 1 si applicano anche per la
valutazione del personale non dirigenziale del sistema Regione,
sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale.

Legge Regionale 19 novembre 2014, n.24 - Articolo 2 -
(Valutazione delle performance)

2. La valutazione delle performance dei dirigenti e dei
dipendenti del sistema Regione, di cui all'articolo 8 bis della
legge regionale n. 31 del 1998, come inserito dal comma 1, si
applica a decorrere dal ciclo delle performance per I'anno 2015.

3. | principi di cui al comma 1 dell'articolo 8 bis della
legge regionale n. 31 del 1998, come inserito dal comma 1 della
presente legge, si applicano anche in relazione alla valutazione
della performance per I'anno 2014.

Art.9
Gestione delle risorse

1. La Giunta regionale, il Presidente e gli Assessori
periodicamente, e comunque entro 60 giorni dall'approvazione
del bilancio, anche sulla base delle proposte dei direttori
generali, secondo le rispettive competenze provvedono:

a) a definire gli obiettivi e i programmi da attuare, indicando le
scale di priorita;

b) a determinare le risorse finanziarie da destinare alle diverse
finalita.

2. | direttori generali, sulla base delle risorse messe a
loro disposizione ai sensi del comma 1, determinano i
programmi operativi, affidandone la gestione ai direttori dei
servizi.

3. | direttori generali verificano periodicamente con i
direttori dei servizi lo stato di attuazione dei programmi ad essi
assegnati e discutono con essi gli interventi eventualmente
occorrenti per garantire il conseguimento degli obiettivi
prefissati, ivi compresi i provvedimenti di mobilita del personale
all'interno della direzione generale.

4. | direttori generali tengono costantemente informato il
componente della Giunta regionale preposto al ramo
dell’Amministrazione di cui la direzione fa parte sull'esito delle
verifiche periodiche e sulle misure adottate per conseguire gli
obiettivi prefissati.

5. Il Presidente, gli Assessori e la Giunta regionale
valutano periodicamente la corrispondenza degli obiettivi
realizzati con quelli assegnati e adottano le conseguenti
determinazioni di rispettiva competenza, adeguando ove sia
necessario obiettivi, programmi, scale di priorita e ripartizione
delle risorse finanziarie.

Art.10
Controllo interno di gestione

1. Il controllo interno di gestione risponde alle seguenti
finalita:

a) verificare la rispondenza dei risultati  dell'attivita
amministrativa alle prescrizioni e agli obiettivi stabiliti in
disposizioni normative, negli atti di programmazione e nelle
direttive emanate, secondo le loro competenze, dalla Giunta
regionale, dal Presidente della Giunta, dagli Assessori e
dagli organi di amministrazione degli enti;

b) valutare, tenendo in considerazione anche il grado di
soddisfazione degli utenti, la funzionalita degli uffici
dellAmministrazione e degli enti, l'efficacia, l'efficienza e
I'economicita nella gestione delle risorse attribuite ai dirigenti
e la rispondenza delle determinazioni organizzative da essi
adottate ai criteri indicati nell'art.4, fornendo anche elementi
utili per l'adozione delle misure previste nei confronti dei
responsabili della gestione;

c) fornire gli elementi conoscitivi necessari al fine di collegare
I'esito dell'attivita di valutazione dei costi, dei rendimenti e dei
risultati all'allocazione annuale delle risorse.

2. Per l'attuazione del controllo interno di gestione é
istituito un apposito ufficio che opera in posizione di autonomia
presso I'Assessorato competente in materia di organizzazione e
personale e dispone di una distinta dotazione organica.

3. L'ufficio:

d) stabilisce annualmente, tenuto conto delle priorita
eventualmente indicate dalla Giunta regionale, il piano delle
rilevazioni dei costi, delle attivitd e dei prodotti, individuando
le aree e le attivita da sottoporre a controllo e gli specifici
indicatori di efficacia, efficienza ed economicita da rilevare,
nonché definendo i parametri e gli indici di riferimento da
utilizzare nella valutazione comparativa dell'efficienza,
dell'efficacia e dell'economicita dell'azione degli uffici
delllAmministrazione e degli enti;

e) rileva ed elabora i dati occorrenti per il controllo di gestione;
a tal fine I'ufficio ha accesso ai documenti amministrativi, puo
richiedere alle direzioni generali, ai servizi e alle altre unita
organizzative, oralmente o per iscritto, qualsiasi atto o notizia
e puo effettuare accertamenti diretti;

f) riferisce periodicamente i risultati dell'attivita di controllo ai
competenti organi di direzione politica, ai fini della verifica
dello stato di attuazione degli obiettivi programmati, ed ai
dirigenti delle strutture sottoposte al controllo, affinché questi
abbiano gli elementi necessari per valutare l'andamento
della gestione degli uffici di cui sono responsabili;

g) redige entro il 30 aprile di ogni anno un referto di sintesi sui
risultati dell'attivita di controllo e lo trasmette al Presidente
della Giunta, che sottopone il referto alla valutazione della
Giunta e ne invia copia per conoscenza al Consiglio
regionale.

Art.11
Direzione dell'ufficio del controllo interno di gestione
(come modi ficato dall

1. Alla direzione dell'ufficio del controllo interno di
gestione é preposta una commissione composta da tre esperti di
indiscussa autonomia professionale, estranei
all'’Amministrazione ed agli enti, ad uno dei quali é attribuita la
funzione di presidente.

2. La commissione € nominata con decreto del
Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione
della Giunta medesima, adottata su proposta dell’Assessore
competente in materia di personale, che la formula previa
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pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione e su almeno
due quotidiani a diffusione nazionale di un invito a presentare
candidature. Prima di presentare la proposta alla Giunta,
I'Assessore acquisisce su di essa il parere della Commissione
consiliare competente in materia di personale, che é tenuta ad
esprimerlo entro trenta giorni, decorsi i quali si prescinde dal
parere. Col medesimo decreto con cui si procede alla nomina
dei commissari € individuato il commissario cui € attribuita la
funzione di presidente.

3. Gli esperti devono avere i seguenti requisiti:

a) elevata e documentata esperienza professionale nel settore
dell'analisi e del controllo di gestione di sistemi organizzativi
complessi;

b) ovvero, elevata e documentata competenza scientifica nel
medesimo settore, desunta dal corso di studi, dallo
svolgimento di attivita didattiche o di ricerca nelle Universita
o in altre istituzioni di alta qualificazione nonché dalle
pubblicazioni scientifiche.

4. Non possono far parte della commissione di direzione
del servizio del controllo di gestione coloro che rivestano
cariche pubbliche elettive ovvero cariche in partiti politici o in
sindacati ovvero abbiano rivestito le suddette cariche nei dodici
mesi precedenti la nomina.

5. Il rapporto di lavoro dei componenti della commissione
con I'Amministrazione € regolato da contratto quadriennale di
diritto privato ed ha carattere pieno ed esclusivo.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DOTAZIONE ORGANICA
Art.12
Strutture organizzative
(come modificato dall dart

1. L'Amministrazione é organizzata in direzioni generali e
servizi.

2. Le direzioni generali sono le strutture organizzative di
primo grado dellAmministrazione e sono sovraordinate ai
servizi.

3. | servizi sono strutture organizzative di secondo grado,
costituite per l'esercizio anche decentrato di funzioni omogenee,
affini o complementari di carattere permanente o continuativo.

4. | servizi possono essere articolati in ulteriori unita
organizzative di livello inferiore, al fine di un'ottimale
distribuzione delle responsabilith o per esigenze di
decentramento.

5. | servizi e le loro articolazioni organizzative rispondono
ai seguenti criteri:

a) organicita della
complementari;

b) razionalizzazione della distribuzione delle competenze, al
fine di eliminare sovrapposizioni e duplicazioni;

c) rilevanza, sotto il profilo quantitativo e qualitativo, delle
attivita svolte e delle risorse umane e materiali assegnate.

6. Alle direzioni generali e ai servizi sono preposti
dirigenti.

7. Alle ulteriori unita organizzative sono preposti
dipendenti di qualifiche funzionali inferiori a quella di dirigente.

struttura per attivitA omogenee e

Art. 13
Strutture dell'Amministrazione regionale
(come sostituito dall'art.3 della LR.n.24/2014)

1. La Giunta regionale definisce le linee fondamentali
dell'organizzazione amministrativa della Regione.

2. Il numero massimo delle direzioni
determinato in ventiquattro.

3. In ciascun assessorato € istituita almeno una direzione
generale. Fermo restando il numero massimo di cui al comma 2,
nella Presidenza pud essere istituito un numero di direzioni
generali fino al 30 per cento di quelle istituite.

4. Al fine di adeguare
dellAmministrazione agli obiettivi di governo,

generali e

l'organizzazione
le direzioni

generali sono istituite, modificate e soppresse con decreto del§

Presidente della Regione, previa conforme deliberazione della
Giunta regionale, su proposta delllAssessore competente in
materia di organizzazione e di personale.

5. | direttori generali dispongono di un ufficio per le
attivita di segreteria e di supporto alla verifica dei programmi
della direzione.

6. La dotazione organica dirigenziale & definita dalla
Giunta regionale tenendo conto del fabbisogno connesso agli
obiettivi e alle risorse assegnati alle direzioni generali, ai servizi
e alle unita di progetto.

7. | servizi sono istituiti, modificati o soppressi con
decreto dell'Assessore competente per materia, su proposta del
direttore generale, sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta
regionale ai sensi del comma 6.

8. Le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale
sono istituite, modificate o0 soppresse con provvedimento del
direttore generale responsabile della struttura previo parere del
direttore di servizio competente. Non possono essere istituite
articolazioni le cui indennita non trovino copertura nel fondo
assegnato alla direzione generale interessata per la retribuzione
delle funzioni di coordinamento e di responsabilita.

9. Ai fini dell'organizzazione interna degli uffici,
dell'affidamento degli incarichi di coordinamento di livello non
dirigenziale, della creazione e gestione delle unita di progetto di
cui all'articolo 26, dell'individuazione delle necessita della pianta
organica, dell'analisi del fabbisogno formativo, nonché di una piu
efficiente generale gestione delle risorse umane, € istituita la
banca dati delle competenze di tutto il personale regionale. Nella
banca dati confluiscono i curricula dei dipendenti autocertificati e
compilati attraverso l'utilizzo di appositi software, con
I'identificazione delle esperienze lavorative, svolte anche non
all'interno dell'Amministrazione regionale, nonché il percorso di
studi e formativo lungo tutto l'arco della vita. Il popolamento
della banca dati e le ricerche al suo interno sono realizzati
secondo la massima trasparenza a tutela del buon andamento
dellAmministrazione regionale e di tutti i lavoratori e possono
avvenire anche mediante l'uso di parole chiave e/o sezioni di
argomenti.".

Art. 13 bis
Comitato di coordinamento delle direzioni generali
(Articolo 4 della LR.n.24/2014)

1. Al fine di assicurare il coordinamento dell'azione
amministrativa tra le strutture organizzative della Regione, &
istituito il Comitato di coordinamento delle direzioni generali.

2. Il comitato € composto dai direttori generali ed &
presieduto dal Presidente della Regione o da un suo delegato.

3. Il comitato esprime pareri alla Giunta regionale in
merito:

a) alla definizione dei procedimenti che richiedono integrazione
e apporti intersettoriali;

b) alle esigenze organizzative per il funzionamento delle
direzioni.".

Art.14
Posizioni dirigenziali ispettive
(come sostituito dall'art.5 della LR.n.24/2014)

1. Il contingente numerico dei dirigenti ispettori di cui
all'articolo 27 & determinato con decreto del Presidente della
Regione, previa conforme deliberazione della Giunta regionale,
su proposta dellAssessore competente in materia di
organizzazione e di personale.

Art. 15
Piano del fabbisogno di personale - Dotazioni organiche
(come sostituito dall'art.6 della LR.n.24/2014)

1. La Giunta regionale, su proposta dell'Assessore
competente in materia di personale, sentiti gli assessori
competenti, determina e aggiorna le dotazioni organiche
dellAmministrazione regionale e, di concerto con I'Assessore

,competente in materia ambientale, del Corpo forestale e di



vigilanza ambientale. Sulla base delle dotazioni organiche cosi
determinate, la Giunta regionale approva il Piano triennale del
fabbisogno del personale.

2. Il Piano, in coerenza con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria e nel rispetto dei vincoli
di spesa stabiliti dal bilancio pluriennale, quantifica le risorse
umane necessarie per lo svolgimento dei compiti istituzionali e
ne prevede la ripartizione tra le direzioni generali in modo
funzionale al conseguimento degli obiettivi dell'azione di
governo.".

Legge Regionale 14 aprile 2005, n.7 i Articolo 15 -
Disposizioni sugli organici e le assunzioni

1. Per l'anno 2005, e comunqgue sino all'attuazione del
processo di trasferimento di funzioni alle autonomie locali e di
riordino delle competenze degli organi di governo regionale, la
dotazione organica complessiva delllAmministrazione di cui al
comma 1 dell'articolo 15 della legge regionale n. 31 del 1998, &
determinata nel numero corrispondente al personale comunque
in servizio alla data del 31 dicembre 2004, aumentato dei posti
relativi a particolari figure professionali da assumere, nei limiti
delle risorse disponibili, per garantire specifici fabbisogni e fatti
salvi gli inquadramenti da disporre ai sensi degli articoli 2 e 3
della legge regionale n. 11 del 2002 nonché quelli previsti dalla
presente legge. Con il procedimento del citato articolo 15 della
legge regionale n. 31 del 1998, sono rideterminate le dotazioni
delle direzioni generali e attivato il conseguente processo di
mobilita del personale.

2. La disposizione del comma 1 si applica agli enti regionali
di cui all'articolo 69 della legge regionale n. 31 del 1998 e
successive modifiche ed integrazioni; gli atti di determinazione
delle dotazioni organiche sono soggetti alla approvazione della
Giunta regionale.

3. Per sopperire alle esigenze connesse ai compiti in
materia di finanza e contabilita e di tutela del suolo e
dell'ambiente, I'Amministrazione regionale € autorizzata ad
inquadrare a tempo indeterminato i dipendenti assunti a termine,
ai sensi dell'articolo 10 della legge regionale n. 7 del 2002, il cui
rapporto di lavoro sia stato rinnovato o prorogato per un periodo
pari al primo, a condizione che l'assunzione stessa sia stata
disposta a seguito di procedure concorsuali pubbliche conformi
ai principi della legge regionale n. 31 del 1998, e che le figure
professionali dei medesimi siano coerenti rispetto alla
programmazione triennale di reclutamento di cui all'articolo 1
della legge regionale n. 11 del 2002. L'inquadramento ha luogo
nella categoria equivalente alla qualifica professionale per la
quale sono stati indetti i concorsi e nel primo livello retributivo
della categoria medesima con il riconoscimento dell'anzianita
del servizio regionale resa con rapporto a tempo determinato.

4. Nei confronti dei dipendenti inquadrati a tempo
indeterminato e di quelli da inquadrare ai sensi del comma 1 &
riconosciuta l'anzianita di servizio regionale reso con rapporto di
lavoro a tempo determinato. Agli effetti del comma 2 dell'articolo
70 della legge regionale n. 31 del 1998, nei confronti dei
dipendenti a tempo indeterminato assunti successivamente alla
data di sottoscrizione del primo contratto collettivo regionale di
lavoro, si applica l'articolo 8 della legge regionale 15 gennaio
1991, n. 6 (Incremento della dotazione organica del ruolo unico
regionale, norme sui concorsi e sui requisiti per I'accesso agli
impieghi e altre norme in materia di personale
dell'amministrazione regionale e dell'Azienda foreste demaniali
della Regione sarda), se la procedura concorsuale a base
dellassunzione ha avuto inizio in data anteriore alla
sottoscrizione del contratto collettivo medesimo.

5. Nei confronti dei dipendenti regionali a tempo
indeterminato, assunti in base a procedure concorsuali che
hanno avuto inizio anteriormente alla data di sottoscrizione del
primo contratto collettivo regionale di lavoro e che si sono
concluse posteriormente, sono riconosciuti, dal momento della
loro assunzione, la categoria professionale ed i livelli retributivi

per i quali sono state indette le relative procedure concorsuali,
applicando la disciplina transitoria dell'inquadramento.

6. | titoli di studio per l'accesso alle tre aree di
classificazione del personale del Corpo forestale e di vigilanza
ambientale sono stabiliti nel diploma di istruzione media di
secondo grado per le aree A (agenti) e B (sottufficiali) e nel
diploma di laurea per l'area C (ufficiali). Le ulteriori specificazioni
sono stabilite nei bandi di concorso. | concorsi per il
reclutamento nel Corpo forestale e di vigilanza ambientale,
indetti anteriormente alla data di entrata in vigore della presente
legge, restano disciplinati dalle norme vigenti al tempo
dell'indizione.

7. Nel comma 7 dell'articolo 18 della legge regionale n. 6
del 2004, la frase "l termini previsti ai commi 9 e 13 bis
dell'articolo 77 della legge regionale n. 31 del 1998, sono
prorogati di tre anni. "é sostituita dalla seguente:

"Il termine previsto nel comma 9 dell'articolo 77 della legge
regionale n. 31 del 1998, e prorogato sino al 30 giugno 2005 per
la copertura di un contingente di posti non superiore a quello
indicato nella disposizione medesima, nell'lambito della
dotazione organica dirigenziale.".

8. Per l'anno 2005 sono sospese, nellAmministrazione
regionale e negli enti, le assunzioni di personale delle categorie
A, BeC.

Art. 15 bis
Variazione dei contingenti organici delle direzioni generali
(Articolo 7 della LR.n.24/2014)

1. | contingenti organici di ciascuna direzione generale di
cui all'articolo 15, comma 1, ferma la dotazione organica
complessiva dellAmministrazione, possono essere modificati
con decreto dellAssessore competente in materia di
organizzazione e personale su conforme deliberazione della
Giunta regionale, in seguito a:

a) trasferimenti o modifiche delle competenze;

b) interventi di riorganizzazione o razionalizzazione dei processi
di lavoro;

c) cessazioni dal servizio o collocamenti in aspettativa a tempo
indeterminato;

d) esigenze di riequilibrio dei contingenti conseguenti alle attivita
di cui alle lettere a), b) e c);

€) su motivata proposta degli assessori competenti per materia.

2. La direzione generale competente in materia di
personale, a seguito dell'emanazione del decreto di cui al
comma 1, dandone adeguata pubblicita, attiva prioritariamente
procedure di trasferimento a domanda e, in mancanza di
richieste, d'ufficio.".

Art. 16
Strutture organizzative e dotazioni organiche degli enti,
delle agenzie, delle aziende e degli istituti
(Articolo 8 della LR.n.24/2014)

1. Gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti del sistema
Regione definiscono I'organizzazione degli uffici e le dotazioni
organiche attenendosi alle disposizioni del presente Titolo, a
eccezione di quelle concernenti gli organi d'indirizzo politico.
Qualora, con riguardo alla loro dimensione e alla complessita
organizzativa risulti adeguata l'istituzione di una sola posizione
dirigenziale questa svolge le funzioni di cui agli articoli 23 e 24.

2. Gli atti adottati ai sensi del presente articolo rientrano,
ai fini dell'esercizio del controllo preventivo, tra quelli indicati
dall'articolo 3, comma 1, lettera e) della legge regionale 15
maggio 1995, n. 14 (Indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli
enti, istituti e aziende regionali).

3. Nelle agenzie AGRIS, ARGEA, LAORE e nell'azienda
AREA é prevista una sola direzione generale e, fermo restando
quanto previsto dal secondo periodo del comma 1, i servizi
costituiscono le uniche articolazioni organizzative di livello
dirigenziale.

4. Fino all'approvazione della legge regionale di riordino

‘degli enti locali, in tutti i territori delle otto circoscrizioni elettorali
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di Cagliari, Carbonia-Iglesias, Medio Campidano, Nuoro,
Ogliastra, Olbia-Tempio, Oristano e Sassari, corrispondenti a
quelle risultanti alla data delle elezioni per il rinnovo del
Consiglio regionale dell'anno 2009, & comunque mantenuta la
presenza delle attuali articolazioni organizzative anche di livello
dirigenziale del sistema Regione.".

Art.17
Coordinamento delle iniziative in materia di uffici e
personale

1. Gli schemi dei provvedimenti legislativi e regolamentari
e gli altri atti contenenti disposizioni in materia di organizzazione
degli uffici o in materia di personale comunque sottoposti alle
deliberazioni della Giunta, nonché i provvedimenti di
competenza dei componenti della Giunta regionale incidenti
nelle medesime materie, sono rispettivamente proposti alla
Giunta o adottati previa intesa con I'Assessore competente in
materia di personale.

Art.18
Soppressione di competenze di organi collegiali e
modifiche alle norme sul comitato amministrativo del FITQ

1. Sono soppresse le competenze relative
all'organizzazione degli uffici e del lavoro e alla gestione del
personale di commissioni, comitati e collegi comunque
denominati, non previsti dalla presente legge, operanti presso
'’Amministrazione e gli enti in forza di leggi, regolamenti e atti
amministrativi. Sono fatti salvi il comitato amministrativo e il
collegio dei revisori del Fondo per l'integrazione del trattamento
di quiescenza, di previdenza e di assistenza del personale
dipendente dalllAmministrazione regionale, di cui alla legge
regionale 5 maggio 1965, n.15, modificata dalla legge regionale
3 novembre 1995, n.27, e i corrispondenti organi degli enti.

2. Le lettere a) e b) del primo comma dell'art.14 della
legge regionale n.15 del 1965, come modificato dall'art.2 della
legge regionale n.27 del 1995, sono sostituite dalle seguenti:
fa) dal di r eibne ganerale d@npdteate id mateeiaz

di personale, che lo presiede;
b) dal direttore della direzione generale competente in materia di
riforma della Regione;".

3. I commi secondo e ter
regionale n. 15 del 1 9 &tkglo 2cdellmn
legge regionale n.27 del 1995, sono sostituiti dai seguenti:
n2. I component.i di cui al
assenza, impedimento o vacanza, sono sostituiti da coloro che
ne fanno le veci e, nel caso dei rappresentanti del personale di
cui alle lettere e) ed f), dai supplenti appositamente designati.

4. | componenti di cui alle lettere e) ed f) ed i relativi
supplenti, sono nomi nati dal
designazione delle Organizzazioni di Categoria maggiormente
rappresent ati ve. 0

Art.19

Relazione annuale sullo stato e i costi dell'organizzazione

amministrativa regionale
1. Contestualmente alla proposta di bilancio annuale la

Giunta regionale presenta al Consiglio una relazione sullo stato

e i costi dell'organizzazione amministrativa regionale, con

particolare riferimento, per I'Amministrazione e gli enti, a:

a) istituzione, accorpamento e soppressione dei servizi e
delle loro articolazioni organizzative;

b) iniziative per la diffusione delle nuove
comunicazione e di  automazione
amministrative;

c) andamento dei costi per l'acquisto, la costruzione, la
locazione e la manutenzione delle sedi degli uffici regionali;

d) programmi di formazione, di aggiornamento e di
riqualificazione del personale;

e) stato dell'organico, con la evidenziazione

tecnologie di
delle attivita

della sua

composizione per sessi, della quota di rapporti di lavoro a

tempo parziale e a tempo determinato, delle unita d

personale in posizione di comando, di distacco e di
aspettativa per mandato politico o sindacale;

f) programmi di mobilta e di copertura delle vacanze
d'organico;

g) andamento delle spese per il personale dipendente;

h) quantificazione dei costi per l'acquisizione di prestazioni
lavorative mediante contratti di collaborazione, mediante
affidamenti di consulenze, studi e progettazioni, ovvero
mediante convenzioni con altri enti pubblici o privati per
listruttoria  di pratiche e lo svolgimento di attivita
amministrative per conto della Regione, distinguendo le
spese per attivita occasionali o di carattere straordinario e le
spese aventi carattere ordinario o continuativo.

Art.20
Uffici per le relazioni col pubblico

1. Nell'art.5 della legge regionale 15 luglio 1986, n.47
(Norme sul diritto di accesso ai documenti amministrativi della
Regione Sardegna), dopo il secondo comma sono aggiunti i
seguenti:

2 bis. Léufficio per | e
presso la Presidenza della Giunta attua iniziative di
comunicazione di pubblica utilith, al fine di assicurare la
conoscenza di normative, servizi e strutture, ivi comprese le
iniziative in materia di relazioni con il pubblico realizzate
nell dambito degli altri rami

2 ter. Il medesimo ufficio inoltre coordina le attivita degli
uffici per le relazioni con il pubblico istituiti presso gli altri rami

del | " Ammi ni strazione, presso
presso gli enti."
TITOLO 1l
DIRIGENZA
Art.21

Qualifica dirigenziale e relative funzioni, soppressione delle
funzioni di studio, ricerca e consulenza
(come modificato dall'art.9 della Ir.n.24/2014e d al |
Ir.n.21/2018)
1. | dirigenti del comparto di contrattazione regionale
appartengono ad un ruolo unico e sono inquadrati in un'unica
zquoalificd.e | | 6art . 14 del | a | egge
e moM ibik.i taa stiutturd adell Adhministrazione regionale
competente in materia di personale provvede all'assegnazione e
patlae roobilitée dei dirigewtiotra fea ammimisérazionicdel ssistemd i
Regione per garantire I'efficienza dell'azione amministrativa.”.

2. In ciascuna struttura organizzativa, il dirigente
preposto alla struttura di piu elevato livello e, limitatamente alla
durata della preposizione, sovraordinato al dirigente preposto a
lgfellasds Bvells anferiore, dacdzion FPatta peo h dirlgenti cheu
rispondono direttamente agli organi politici.

3. Ai dirigenti competono funzioni:

a) didirezione generale;

b) didirezione di servizio;

c) divigilanza e ispettive;

d) abrogato da art.8 LR.n.24/2014.

4. | dirigenti esercitano le funzioni loro attribuite nel
rispetto della legge, dei regolamenti e degli atti di indirizzo
emanati dalla Giunta, dal Presidente e dagli Assessori.

5. | dirigenti hanno l'obbligo di esprimere al Presidente
della Giunta o all'Assessore ovvero al dirigente sovraordinato il
loro dissenso per le direttive e i provvedimenti ritenuti illegittimi;
hanno inoltre la facolta di esprimere il loro parere per ragioni
attinenti al merito. Su ordine scritto, essi sono tenuti a dare
attuazione alle direttive e ai provvedimenti per i quali abbiano
espresso il loro dissenso, qualora non si tratti di atti vietati dalla
legge penale.

6. Il Presidente della Giunta e gli Assessori non possono
revocare, riformare, riservare o avocare a Sé o altrimenti
adottare provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti. In caso

i_inerzia o ritardo essi possono fissare un termine perentorio
ro il quale il dirigente deve adottare gli atti o i provvedimenti.
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Qual or a Il 6i nerzia per manga,
commissario ad acta. Il Presidente della Giunta e gli Assessori
possono altresi nominare, previa contestazione, un commissario
ad acta in caso di grave inosservanza delle direttive generali da
parte del dirigente competente, che determinino pregiudizio per
|l 6interesse pubblico. Nei
contestazione. Dei provvedimenti di nomina dei commissari ad
acta adottati dagli Assessori & data contestuale comunicazione
al Presidente della Giunta.

7. Gli atti adottati dai dirigenti sono denominati
"determinazioni". Le determinazioni adottate dai direttori generali
e dai dirigenti ispettori sono definitive. Contro le determinazioni
adottate dagli altri dirigenti &€ dato ricorso al competente direttore
generale, che decide in via definitiva.

8. Il Presidente della Giunta e gli Assessori hanno
facolta di procedere in ogni tempo all'annullamento d'ufficio, per
motivi di legittimita, delle determinazioni adottate dai dirigenti
degli uffici afferenti al ramo di amministrazione cui essi sono
preposti, ove sussista un interesse pubblico attuale
all'annullamento.

9. Le determinazioni adottate dai dirigenti devono
essere comunicate al competente componente della Giunta, con
le modalita dal medesimo determinate. Le determinazioni
comprese nelle categorie specificate in apposito decreto del
Presidente della Giunta, emanato su conforme deliberazione
della Giunta medesima, sono pubblicate, anche per estratto,
nel Bollettino ufficiale della Regione.

Art.22
Responsabilita dirigenziale

1. | dirigenti sono responsabili del risultato dell'attivita
svolta in dipendenza delle funzioni loro conferite, della
realizzazione dei programmi loro affidati e dei risultati della
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa.

2. L'inosservanza delle direttive e i risultati negativi della
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa sono contestati
con atto scritto:

a) del componente della Giunta competente nel ramo
delllAmministrazione nei confronti del direttore generale e del
dirigente che risponde direttamente all'organo politico;

b) del Presidente della Giunta nei confronti del dirigente
ispettore;

c) del direttore generale nei confronti dei restanti dirigenti.

3. Al dirigente devono essere in ogni caso assicurati
'assegnazione di un termine non inferiore a 10 giorni per la
presentazione di controdeduzioni e giustificazioni, nonché
l'accesso alla documentazione che possa risultare utile per lo
svolgimento della sua difesa.

4. L'accertamento delle responsabilita deve tener conto,
anche sulla base delle risultanze obiettivamente emergenti dai
controlli di gestione effettuati ai sensi dell'articolo 10, delle
condizioni organizzative ed ambientali, se tempestivamente
segnalate, oltre che della disponibilita di mezzi e di personale
che possano aver influito  sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali.

5. L'accertata  responsabilita  dirigenziale  per
l'inosservanza delle direttive o il risultato negativo della gestione
comporta, in relazione alla sua gravita:
a) la revoca dell 6i

pari livello;

by la revoca dell dincarico e
livello inferiore, con I'esclusione dal conferimento di incarichi
di livello dirigenziale corrispondente a quello revocato per
un periodo non inferiore a due anni;

c) il collocamento a disposizione, con la privazione del
trattamento economico accessorio, per un periodo massimo
di un anno;

d) il recesso dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
Codice civile e dei contratti collettivi.

ncarico e

casi

e s& Gli eventuali provwedimenmti ganzionadori esono adottati
dalla Giunta regionale su proposta delllAssessore competente
in materia di personale.

7. Restano ferme le disposizioni vigenti in
responsabilita previste per tutti i dipendenti regionali.

di urgenza si pu, prescinder

Art.23
Compiti del dirigente
modi ficato

materia di

( come dal |l 6art
1. Il dirigente:

a) cura la combinazione ottimale delle risorse umane,
finanziarie, tecnologiche e temporali assegnategli, allo
scopo di perseguire l'efficienza e l'efficacia dell'azione
amministrativa,;

b) controlla costantemente il grado di raggiungimento dei
risultati, identificando gli scostamenti rispetto agli obiettivi
assegnati ed agendo per la soluzione dei problemi che
s0rgono;

c) promuove la semplificazione e I'ottimizzazione delle
procedure e l'innovazione, anche facilitando I'adozione di
modalita sperimentali nella realizzazione delle attivita;

d) favorisce lintegrazione della propria struttura nel sistema
amministrativo regionale e la comunicazione con i diversi
soggetti, istituzionali e non, interessati alla sua attivita;

e) promuove e incentiva la crescita professionale e la
motivazione delle risorse umane impegnate nella struttura;

f) abrogata;

g) svolge i procedimenti disciplinari di competenza.

Art.24
Compiti del direttore generale
(come modificato dall dart
1. Il dirigente cui sono conferite funzioni di direttore

generale, oltre a quanto previsto dall'articolo 23:

a) collabora con gli organi di direzione politica, esprimendo
pareri, formulando proposte e fornendo le informazioni utili
per la decisione;

b) cura l'attuazione delle direttive generali, dei piani e dei
programmi definiti dagli organi di direzione politica,
affidandone di norma la gestione ai direttori dei servizi, in
conformita alle rispettive competenze, e ripartendo fra di essi
le risorse strumentali assegnate alla direzione generale;

c) dirige, controlla e coordina l'attivita dei direttori dei servizi e

degli altri dirigenti facenti capo alla direzione generale cui

preposto, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia;
propone la promozione e la resistenza alle liti e le relative
conciliazioni, rinunce e transazioni;

e) richiede i pareri agliorganicons ul t i vi del |
risponde ai rilievi degli organi di controllo sugli atti di
competenza;

f)  decide sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedimenti
amministrativi non definitivi dei dirigenti;

g) tenuto conto delle risultanze emergenti dalla periodica
rilevazione dei carichi di lavoro e sentiti i direttori dei servizi,
assegna e trasferisce ai medesimi servizi o direttamente alla
direzione generale il personale a questa attribuito;

h) adotta gli atti di competenza inerenti |'organizzazione e la
gestione del personale e, nel rispetto dei contratti collettivi,

d)

a prdveesid all'attabmziomerde tragtainenéi Ecbniomici acecessarir i C

per quanto di competenza.

a destinazione ad altro i
Art.25
Compiti del direttore di servizio
(come modificato dal) éart

1. Il dirigente cui sono conferite funzioni di direttore di
servizio, oltre a quanto previsto dall'articolo 23:
a) collabora con il direttore generale sovraordinato,
formulando proposte e fornendo informazioni utili alla
definizione dei programmi da realizzare e alla
determinazione dei criteri generali di organizzazione degli
uffici;
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b) cura la gestione delle attivita di competenza del servizio e
degli altri compiti ad esso delegati dal direttore generale,
adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed
esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;
dirige, coordina e controlla I'attivita degli uffici che da esso
dipendono;
nel rispetto dei contratti collettivi, provvede all'attribuzione
dei trattamenti economici accessori per quanto di
competenza;
identifica, in base alla legge regionale 22 agosto 1990, n.
40, i responsabili dei procedimenti che fanno capo al servizio
e vigila, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia, sul
rispetto dei termini e degli altri adempimenti di loro
competenza e sull'attuazione delle norme in materia di
regolarita, pubblicita, trasparenza e partecipazione nei
procedimenti amministrativi;
richiede i pareri alle strutture
amministrazione di appartenenza;
e2)nelle materie di competenza del servizio svolge le funzioni
attribuite dalla Legge 24 n
competente a ricevere i rapporti sulla violazione delle
disposizioni per le quali & prevista una sanzione
amministrativa e dirige le attivith di accertamento,
contestazione e notifica.

c)

d)

e)

el) interne al ramo di

Art. 26
Unita di progetto
(Come sostituito dall'art.10 della LR.n.24/2014 e come
modi ficato dall dayrt. 2 d¢g

1. Senza nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio
regionale, possono essere costituite Unita di progetto per il
conseguimento di obiettivi specifici, anche intersettoriali,
coordinate da personale dirigente del sistema Regione ovvero
da dipendenti in possesso dei requisiti per l|'accesso alla
qualifica dirigenziale, individuati con le modalita di cui all'articolo
28, comma 4 quater.

2. La Giunta regionale stabilisce i criteri di
funzionamento, la composizione, le modalita di formazione e di
conferimento delle funzioni, la durata delle Unita di progetto e ne
individua gli obiettivi.

3. Al personale non dirigente preposto al coordinamento
delle Unitd di cui al comma 1 & riconosciuta una indennita
aggiuntiva equiparata alla retribuzione di posizione spettante al
direttore di servizio e alla relativa retribuzione di risultato
commisurata al raggiungimento degli obiettivi.".

Art.27
Compiti del dirigente ispettore

1. Il dirigente cui sono conferite funzioni di vigilanza e
ispettive effettua ordinariamente, sulla base delle direttive della
Giunta regionale e secondo programmi di attivita definiti
collegialmente dagli ispettori, ispezioni presso I'amministrazione
e gli enti, volte ad accertare la regolare applicazione delle leggi
e dei regolamenti e la regolarita amministrativoi contabile,
nonché l'adeguata e corretta utilizzazione del personale e
I'andamento generale dell'ufficio sottoposto a ispezione, tenendo
anche conto delle segnalazioni dell'utenza e delle organizzazioni
di categoria.

2. Il dirigente ispettore provvede altresi, su disposizione o
autorizzazione del Presidente della Giunta, alle inchieste e alle
ispezioni di carattere straordinario che si renda necessario
effettuare in determinati uffici dell’Amministrazione e degli enti.

3. Nello svolgimento delle attivita ispettive egli ha il
potere di verificare ed acquisire atti e di ricevere testimonianze,
delle quali redige processo verbale. Qualora l'ufficio oggetto
dell'ispezione rifiuti I'esibizione di particolari atti o documenti, il
dirigente ispettore ne riferisce immediatamente al Presidente
della Giunta.

4. Al termine degli accertamenti, il dirigente ispettore

riferisce al Presidente della Giunta l'esito dell'ispezione o
dellinchiesta affidatagli, segnalando tutte le irregolarita

accertate e formulando proposte sui provvedimenti da adottare.
In caso di urgenza propone immediatamente agli organi
competenti i provvedimenti necessari per eliminare gli
inconvenienti rilevati. Trasmette inoltre alla direzione generale
del personale copia della relazione ispettiva, per le parti
concernenti le disfunzioni riscontrate nell'organizzazione degli
uffici e nella gestione del personale, e comunica tutti i fatti che
possono dar luogo a provvedimenti disciplinari.

5. Il dirigente ispettore che, nell'esercizio delle sue
funzioni, rilevi fatti costituenti reato, per la cui punibilita non sia
prescritta querela dell'offeso, & tenuto a farne rapporto
direttamente alla competente autorita giudiziaria ai sensi
dell'art.331 del codice di procedura penale.

6. Il dirigente ispettore con maggior anzianita di servizio
dirige la struttura di supporto dell'attivita ispettiva e coordina i
dirigenti ispettori, fermo restando che degli incarichi loro affidati
essi rispondono direttamente al Presidente della Giunta.

Art.28

v e mbr Attribuxidne dellenfungi@nddirigemzidli6 aut or i t -
d2000) dalrlt @ 8r td.ed 0 ad d

(come modi ficato
LR..n.7-2005, d a artl2®@della LR..n.4-2006 i art.4 della
LR.n.16-2011 - art.11 della LR.n.24/2014)

1. Le funzioni di direttore generale e di ispettore sono
conferite con decreto dell'Assessore competente in materia di
personale, previa conforme deliberazione della Giunta regionale,
adottata su proposta del componente della Giunta competente
nel ramo dell’Amministrazione cui fa capo la direzione generale
b $ugprogosta del Présidént @ella8Giunta per quanto riguarda gli
ispettori.

2. Le funzioni di direttore generale e di ispettore sono
conferite a dirigenti delllAmministrazione o degli enti con
capacita adeguate alle funzioni da svolgere.

3. Alla direzione generale dell'area legale & preposto un
avvocato abilitato al patrocinio davanti alle magistrature
superiori. Le funzioni di direzione generale del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale sono conferite ad un dirigente
appartenente al Corpo medesimo, ovvero ad altri dirigenti del
sistema Regione, in possesso di comprovata professionalita ed
esperienza acquisite nelle materie di competenza del Corpo
forestale, ferma restando l'applicazione dell'articolo 29, che
assume la denominazione di comandante del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale.

3 bis. Le funzioni di direttore generale o le funzioni ad
esse equiparate nelle amministrazioni del sistema Regione sono
attribuite per un periodo massimo di cinque anni.

3 ter. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 29, Il
trattamento economico delle posizioni amministrative apicali
nelle amministrazioni del sistema Regione non pud superare
quello previsto per i direttori generali dell Amministrazione
regionale.

3 quater. Le disposizioni dell'ordinamento regionale in
contrasto con quanto previsto nei commi 3 bis e 3 ter sono
abrogate.";

4. Le funzioni di direzione di servizio sono conferite a
dirigenti dellAmministrazione con decreto dell'Assessore
competente in materia di personale, su proposta del
componente della Giunta regionale competente nel ramo del
Sistema Regione, sentito il direttore generale della struttura di
destinazione.

4 bis. La Giunta regionale, fino all'espletamento dei
concorsi pubblici per l'accesso alla dirigenza e nei limiti del 10
per cento delle posizioni dirigenziali del sistema Regione, puo
autorizzare l'attribuzione temporanea delle funzioni di cui al
comma 4 a dipendenti in possesso dei requisiti per l'accesso
alla qualifica dirigenziale.";

4 ter. Le funzioni di cui al comma 4 bis possono essere
attribuite per soddisfare inderogabili esigenze legate:

a) alla salvaguardia della salute e della incolumita delle persone;




b) all'approvvigionamento e alla distribuzione di beni e servizi di
prima necessita, nonché alla gestione e alla manutenzione
dei relativi impianti;

c) alla sicurezza dei luoghi.

4 quater. La Giunta regionale stabilisce i criteri e le
modalita per l'attribuzione degli incarichi di cui al comma 4 bis e,
valutata la necessita organizzativa, autorizza l'avvio delle
relative procedure selettive per titoli e colloquio.

4 quinquies. Gli incarichi di cui al comma 4 bis hanno
durata massima di ventiquattro mesi e non sono
immediatamente rinnovabili. Al dipendente spetta per la durata
dell'incarico il trattamento accessorio del personale con qualifica
dirigenziale.

4 sexies. L'esercizio delle funzioni attribuite ai sensi del
comma 4 bis non costituisce titolo valutabile ai fini dell'accesso
alla carriera dirigenziale.";

5. | decreti di attribuzione e revoca delle funzioni
dirigenziali sono pubblicati per estratto sul Bollettino ufficiale
della Regione.

6. La proposta di attribuzione delle funzioni dirigenziali
deve tenere conto delle attitudini e della capacita professionale
del singolo dirigente, in relazione alla natura e alle
caratteristiche della funzione da conferire e dei programmi da
realizzare, nonché ai risultati conseguiti nelle precedenti
esperienze di servizio.

7. L'attribuzione delle funzioni ha durata quinquennale e
deve tassativamente essere rideliberata entro la scadenza.
Decorsi quindici giorni da tale termine, o sessanta giorni dalla
sopravvenuta vacanza, senza che gli organi competenti abbiano
provveduto, ad essi si sostituisce il Presidente della Giunta, che
procede immediatamente, anche in mancanza delle
deliberazioni, delle proposte e dei pareri previsti dall'ordinaria
procedura di conferimento.

8. Con la procedura prevista dal comma 4 il
provvedimento di attribuzione delle funzioni pud essere revocato
e il dirigente destinato a diversa funzione dirigenziale, per
esigenze attinenti all dot ti
professionali, in relazione agli obiettivi, alle priorita date e ai
programmi da realizzare ovvero in conseguenza di processi di
riorganizzazione. Il provvedimento deve essere specificamente
motivato e non pu, i mplicare
dirigente, nel qgual caso sie
trasferito a funzione dirigenziale di minor valore economico é
conservat a |l 6originari a i nde
precedente incarico, ma comungue non oltre i dodici mesi.

9. L'attribuzione delle funzioni di direzione generale deve
essere confermata o revocata entro i tre mesi successivi
allinsediamento di una nuova Giunta regionale.

Legge Regionale 19 novembre 2014, n.24 - Articolo 11

2. Le disposizioni legislative o contrattuali che
riconoscono un trattamento economico parametrato alla
retribuzione di posizione prevista per le funzioni di dirigente con
compiti di studio, ricerca e consulenza sono da intendersi riferite
alla misura attualmente prevista dal contratto collettivo per la
suddetta posizione.

Art.29

Dirigenti esterni

(comeintegratodal | 6art . 3 del |l a |

1. Le funzioni di direttore generale possono essere

conferite anche a persone estranee allAmministrazione e agli

enti, in possesso del diploma di laurea, che abbiano capacita

adeguate alle funzioni da svolgere ed abbiano svolto per almeno

un quinquennio funzioni dirigenziali in organismi ed enti pubblici

0 privati o aziende pubbliche o private. Tali funzioni possono

essere conferite per non piu di un quinquennio, rinnovabile per

una sola volta, nel limite del 20 per cento del totale delle
direzioni generali.

2. Il trattamento economico dei dirigenti esterni & stabilito

nel contratto di assunzione. La Giunta regionale appro

m4

I

preliminarmente i criteri per la definizione di tale trattamento,
che non puo essere inferiore a quello dei direttori generali interni
e deve tener conto della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali possedute dal nominando.

3. Agli esterni si applicano, per tutta la durata
dell'incarico, le disposizioni in materia di responsabilita e di
incompatibilitd previste per i dirigenti regionali, ivi compreso il
licenziamento in caso di inosservanza delle direttive generali o
di risultato negativo della gestione, con le procedure e le
garanzie di cui all'articolo 22.

4. Agli esterni si applica altresi il comma 9 dell'articolo
28, garantendo al revocato, a titolo di indennita, la meta della
retribuzione contrattualmente spettantegli per il periodo
intercorrente tra la revoca e l'ordinaria scadenza del contratto.

4 bis. Nelle amministrazioni del sistema Regione, per lo
svolgimento delle funzioni di cui agli articoli 25 e 26 possono
essere conferiti, con procedure selettive a evidenza pubblica,
nei limiti dell'8 per cento delle dotazioni organiche dirigenziali del
sistema Regione e secondo le rispettive procedure di nomina,
incarichi dirigenziali con contratto di diritto privato a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche), la cui durata €& determinata

nell'avviso entro i limiti di cui all'articolo 28, comma 7.".

Legge Regionale 15 marzo 2012, n.6 i Art.3, comma 13. Con
deliberazione della Giunta regionale, su proposta dei singoli
assessori competenti, da emanarsi entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente legge, previo parere delle
competenti Commissioni consiliari, € determinato il compenso
massimo riconoscibile ai direttori generali degli enti e delle
agenzie nonch® ai direttori
29, comma 1, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31
(Disciplina del personal e

rapportato a quello del direttore generale della Regione
maggiorato del 20 per cento.

Art. 30
Sostituzione dei direttori generali e di servizio
(come sostituito dall'art.12 della LR.n.24/2014)

1. In caso di vacanza le funzioni di direttore generalee |

sono esercitate per un massimo di novanta giorni da altro
dirigente della medesima direzione generale, individuato
dall'organo politico con proprio provvedimento. In mancanza di
designazione, le funzioni sono esercitate per un massimo di
novanta giorni dal dirigente con la maggiore anzianita nelle
funzioni di direttore di servizio della medesima direzione
generale.

2. Il direttore generale, all'atto del proprio insediamento,
designa con apposito provvedimento il dirigente della direzione
generale che lo sostituisce in caso di assenza. In mancanza di
designazione o di contemporanea assenza del direttore
generale e del suo sostituto, le funzioni sono esercitate dal
dirigente con la maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di
servizio della medesima direzione generale.

3. Nel caso di esercizio delle funzioni di direttore
generale per oltre quarantacinque giorni da parte del sostituto, a
questi compete, a decorrere dal quarantaseiesimo giorno, la
differenza tra il trattamento economico in godimento e il
trattamento economico piu favorevole spettante in relazione alle
funzioni esercitate.

4. In caso di vacanza le funzioni di direttore di servizio,
fatta salva l'applicazione dell'articolo 28, comma 4 bis, sono
esercitate dal dirigente con maggiore anzianita nella qualifica fra
quelli assegnati alla direzione generale di cui il servizio fa parte,
escluso il direttore della medesima, o, in mancanza di dirigenti,
dal funzionario con maggiore anzianita nella qualifica fra quelli

‘assegnati al servizio.
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5. Il direttore generale, entro trenta giorni dal suo
insediamento, sentito il direttore di servizio, individua con proprio
provvedimento, per ciascun servizio, il funzionario in possesso
dei requisiti per l'accesso alla qualifica dirigenziale che puo
svolgere le funzioni sostitutive in caso di assenza del direttore di
servizio.

6. Nel caso di esercizio delle funzioni di direttore di
servizio per oltre trenta giorni da parte del sostituto, a questi
compete la quota parte dell'indennita di risultato attribuita per
l'anno di competenza alla struttura dirigenziale in relazione alle
funzioni esercitate.

7. In caso di pari anzianita nella qualifica, le funzioni sono
esercitate dal piu anziano di eta.".

Art.31
Trattamento economico dei dirigenti

1. Il trattamento economico fondamentale e accessorio
dei dirigenti & definito dal contratto collettivo per l'area
dirigenziale.

2. Il trattamento accessorio deve essere correlato alle
funzioni attribuite e alle connesse responsabilita, salvo il caso
previsto dall'art.28 comma 8. | trattamenti accessori previsti per
le funzioni di cui all'articolo 21 comma 3 non sono cumulabili,
fatto salvo eventualmente il diritto al trattamento accessorio pi
favorevole.

3. Il trattamento economico determinato ai sensi dei
commi 1 e 2 remunera tutte le funzioni e i compiti attribuiti ai
dirigenti, nonché qualsiasi incarico a essi conferito in ragione del
l oro ufficio 0 comunque
appartenenza, presso cui prestano servizio o su designazione
della stessa. Nei casi di cui al presente comma, i compensi
dovuti dai terzi sono corrisp
di appartenenza e confluiscono nelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio della dirigenza.

4. La graduazione delle funzioni e responsabilita, ai soli
fini del trattamento accessorio, & definita, per I'Amministrazione
e per gli enti, con decreto del Presidente della Giunta, previa
deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell'’Assessore
competente in materia di personale.

Art.32
Accesso alla dirigenza
(come modi ficatlo nda7l/1260a0r5t .e2 0d
Irn.4/2006e dal | 6art . 4 dmadrplet@mzioher .
Delibera- 19/39 del 14 maggio 2013)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene, con
procedure unificate per |'Amministrazione e per gli enti,
mediante concorso pubblico per esami o per titoli ed esami o
mediante corso-concorso selettivo di formazione"; nei commi
successivi le disposizioni riferite al concorso per esami sono
estese al concorso per titoli ed esami;

2. Al concorso per esami sono ammessi, eventualmente
a seguito del superamento di apposita selezione:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in
possesso di diploma di laurea e con qualifica di dirigente;

b) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in
possesso di diploma di laurea e con una anzianita di servizio
effettivo di almeno 5 anni in una qualifica per l'accesso alla
quale dall'esterno sia prescritto il diploma di laurea;

c) isoggetti in possesso di diploma di laurea e con qualifica di
dirigente in strutture private, purché con una anzianita di
servizio effettivo di almeno 5 anni nella qualifica stessa;

d) i soggetti in possesso del diploma di laurea ed esercenti

una libera professione con almeno 5 anni di iscrizione al
relativo albo.
3. Ai dipendenti di ruolo delllAmministrazione e degli enti
e riservato il 20 per cento dei posti messi a concorso.
4. Al corso-concorso selettivo di formazione sono
ammessi candidati in possesso dei requisiti di cui al comma 2, a
seguito del superamento di apposita preselezione, in numero

doppio rispetto ai posti messi a concorso. Ai dipendenti di ruolo

con

q

n.

delle amministrazioni del sistema Regione € riservato il 40 per
cento dei posti sulla quota di maggiorazione rispetto ai posti
messi a concorso.

5. Il corso ha durata di sei mesi, prevede il superamento
di un esame intermedio e comprende periodi di applicazione,
anche a tempo parziale, presso amministrazioni pubbliche o
private. Al termine, i candidati sono sottoposti ad un esame-
concorso finale limitato ai posti messi a concorso, maggiorati del
20 per cento, con arrotondamento all'unita superiore, per la
definizione di una graduatoria di idoneita eventualmente
utilizzabile nel rispetto della legislazione vigente.

6. Durante il corso ai partecipanti esterni & corrisposta
una borsa di studio a carico dellAmministrazione regionale. Ai
dipendenti delle amministrazioni del sistema Regione &
mantenuto il trattamento economico in atto. Agli allievi del corso-
concorso selettivo di formazione che siano dipendenti pubblici
non appartenenti al sistema Regione & corrisposto, a cura
dellamministrazione di appartenenza, lintero trattamento
economico in godimento, con l'esclusione dell'indennita di
missione. L'importo corrisposto e rimborsato
dall'amministrazione di  destinazione del dipendente
all'amministrazione che lo ha anticipato. Qualora il trattamento
economico del dipendente sia inferiore a euro 1.500 mensili,
I'’Amministrazione regionale corrisponde un'integrazione.

7. Per lo svolgimento del corso, I'Amministrazione puo
avvalersi, mediante convenzioni, di qualificati istituti pubblici e
privati operanti nel campo della formazione professionale dei
dirigenti e dei quadri della pubblica amministrazione.

del fabbisogno del
dell'’Amministrazione

personale alle effettive esigenze
regionale e garantire continuitd nella

dell’Amministrazione regionale, il corso-concorso é indetto dalla
Direzione competente in materia di personale ogni tre anni,
entro tre mesi dall'approvazione del Piano triennale del
fabbisogno del personale previsto dall'articolo 15.".

8. Con decreto del Presidente della Giunta, previa
conforme deliberazione della Giunta regionale adottata su
proposta dell'Assessore competente in materia di personale,
sono stabiliti:

a) abrogata;

b) Il'ammontare delle borse di studio previste nel comma 6;

adt)el lioteteritper 2a@ompasizidne e la nomina delle commissioni

2 dsdminftrici8e le modalita di svolgimento dei concorsi e dei
corsi-concorsi e delle relative selezioni e preselezioni.

NANANNNNNNNNNN

DELIBERAZIONE N. 19/39 DEL 14.5.2013

scadenza per la presentazione della domanda il momento per
accertare i requisiti per la partecipazione al concorso specificato
nella medesima deliberazione.

La nuova nor ma, osserva |
riconsiderata la deliberazione in oggetto con la quale, proprio sul
pr es up p oaedertamante tlel réquisiti stessi in data diversa
da quella prevista dal bando, & stata sciolta positivamente la
riserva nei confronti del candidato dott. Marco Fadda, e ne &
stata decisa la sua nomina quale vincitore del concorso.

Lébentrata i an L.Rv n. 26/2082 edla permanenza
2l |l 6ordi nament o del | dart . 3

f er i7tbhs. Pal adedudrencostantenierste la pragiaromaeione d i

del
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Oggetto: Indirizzo interpretativo
L. R. n. 31/1998 con r i f ep/20b2eimt o
ordine ai requi siti per | 6accessit
Delib.G.R. n. 42/12 del 23.10.2012.

L66Assessore degli Af fari Gener al
Regione, riferendosi adpplidativem di r i zz
del |l 6art. 3 ugeol 20E2, nL 12Rcontedu® ndlld
Delib. G. R. n. 42/ 12 del 23.10.2012,
della L.R. 17 dicembre 2012, n. 25, ne é stata dettata

|l i nterpretazione autentica, | a

q

O0Assessor



quindi, che la valutazione del possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso, nei confronti dei soggetti indicati nel
citato articolo, avvenga non gia tenendo conto della clausola del
bando di concorso (Decreto 29 settembre 2009, n. 28406/91 -
art. 3, secondo capoverso), m
sulla considerazione, evidentemente, che la sua formulazione
possa consentire una interpretazione diversa da quella definita
nel bando.

I'n al tri termini precisa | 86A
L. R. n. 12/ 2012, come interp
25/ 2012, salvo ammetterne | di
ritenere che il legislat or e abbia inteso d
n. 31/1998 una lettura secondo cui i requisiti per la
partecipazione al concorso pu
- ivi specificati nelle lettere a), b), c) e d) - sarebbero meno
limitativi di quelli indicati nel bando.
Quanto ai requi siti i
not ar e che | 6aspetto qual i fi
inscindibile tra diploma di laurea e attivita lavorativa di
corrispondente livello culturale; quanto al requisito della lettera
d) , ne evidenzia | a seguente
del diploma di laurea ed esercenti una libera professione con

ndicat.i

al meno cinque anni di iscri zi (
Ritiene | 6Assessore che unbanm
del |l darticolo 32 porti ad asség
e che | 6interpretazione dell a

nei termini definiti nel bando di concorso, ovvero nel senso che
|l 6esercizio dell a | i bea latyralod
debbano avere come presupposto il possesso del diploma di
laurea, cosi come le attivita lavorative costituenti gli altri requisiti.
Una lettura diversa implicherebbe una disparita di trattamento
tra i dipendenti pubblici e i liberi professionisti: per i primi pur in

possesso della laurea non vi
prestata nella categoria per il cui accesso € previsto il diploma di
scuola media superiore, per g
libero professionale ancorch ® | 6i scri zi one

presupponga il diploma di laurea (albo dei geometri, ragionieri,
periti agrari, infermieri, ecc.).

Ci, precisato, prosegue | 6Ass
con | 6art . 3 del I a L. R. n. tesd/
condurre | 6interprete a una

requisito di partecipazione al concorso di cui alla lettera d) possa
sussistere anche nell di pot esi|
professione, e | 6iscrizi onqualed
presupposto il possesso della laurea, in quanto ci0 non risulta
letteralmente indicato nella norma. Ma tale ipotesi essendo
esplicitata dal legislatore resta quindi una mera supposizione.

Lédart . 3, infatti, nul | a diidare
|l 6interprete verso dett a sol
undinterpretazione autentica

introdotto elementi atti a darne una lettura diversa da quella che
| 6Assessore del Personal e ha
del concorso.

Sulla base di tali argomentazioni gli uffici non possono sciogliere
positivamente la riserva nei confronti del candidato dott. Marco
Fadda, in quanto il requisito di accesso alla dirigenza che
intende far valere - esercizio della professione di perito agrario
con iscrizione quinquiennale al relativo ordine - non € conforme
ai requisiti previsti dall'art. 32 della L.R. n. 31/1998.
L6Assessore propone qui ndi
deliberazione n.42/12 del 23 ottobre 2012 avente ad oggetto

inLR. n.12/ 2012, art . 3. AS s un 2Z
La Giunta regional e, udita | a
General.i Personale e Riforma

3 della L.R. n.12/2012 debba essere attribuito il significato
delineato nell a su estesa relazione
31/1998

DELIBERA

fdi approvare | édindirizzo interp
lettera d), della L.R. n.31/1998, in combinato disposto con gli
articoli 3 della L.R. n. 12/2012 e 1 della L.R. n.25/2012,
secondo la formulazione delineata nella relazione
A ddeel |11 66pasrste.s s302r ed edlelga iL .AR.f am.i 3Gle/n!
Regione;
 di revocare la deliberazione
avente ad 0gg
ssle g9 gremt eloa co
r-e=ta-t-e-==dal | 6art.
nidoneit”™ a pratB8rre effetti
are al | 6 @irigenza @edli edtieréglomali L . R.
1. Gli enti adeguano i loro ordinamenti alle disposizioni
odel presente P Btdlo bdd tdivid@afios & fankidnia di diivefiol g e 1
dirigenziale con regolamento, sulla base dei criteri indicati
nell'art.12 comma 5 ed avuto particolare riguardo alle dimensioni
N dell'ehté e allasstiatcé@mpléssita drganizkaliva.e ¢ ) , | 0 As s e
C an R.eNeglt éns, Ud furzioni &lis dir€zioree gehetale JoredS s 0
conferite con decreto del Presidente della Giunta regionale,
previa conforme deliberazione della Giunta medesima, ad
iniZiatva Hef XsseSsore compéténte th gnatérib di pefsdhalePe®$ S € S
proposta dei competenti organi istituzionali degli enti, nel rispetto
e critefi previstl @aliart.280 Per lil bconferimento delle altre
fuhziors idirigenziasi, t ghi reatit prosv@don® inC corifopmit® sl i v a
2 digpasirzichi conteriuie neMosslessdaft.ag. ai  di versi re
l et3t.ernmegd)i, etquwiinchion siaagpl ied 4 ¢
4. Anche negli enti trovano applicazione il comma 7
edsllrit. 28 e d'art.29, dd Geécézivrieidal ilingite gel 20 per cento
stabilito dal comma 1 del medesimo art.29.

n. 42/12 del 23 ottobre 2012

etto

nferm
1

Art.33 bis

Conferimento di funzioni dirigenziali presso altre

val ut at @nmihi$tadiohii vi t = l avorati
ome previsto dalldart. 7 dell a
I al tri daf'atri®dell ER.N2420014) ci ente | 6a
nl re il diigentivd@ Sisemd Regionetahquali siano conferite
le funzioni di direttore generale o altra funzione dirigenziale
presso amministrazione diversa da quella di appartenenza sono
ecoli®catl ire posizidrie di BoPnhntl bl dheriia BaPido idetl'@nte idie
dsBeyrdizionie, fatta baB/@I'applicazidne di specidi Bigpodsizioni.i n

et t 21 dirigedtiedel [Sidté@ma Regiond possené®, @ Gomdnda, C U i
salvo diniego, essere collocati in aspettativa per lo svolgimento

di attivita presgd sogdetf €dsoRyanirhi pubislici ohevatil senzal i b
lalcuri erlera tdi Wafura adiribuliva o Npeevidendidled & @arico
dell’Amministrazione o degli enti. Si applicano le limitazioni e i

divieti previsti nell'articolo 23 bis, commi 4, 5 e 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

ene
(c

C

bstanziale dice in merito per gL
uzione: non THELOIVnf att for mul at
del | 6art .RAPRCRTODILAMOR® T a d) ne h

CAPO |
e s p r |stifusiohe del eublo udicd @lel fetsghaleddgiondled d i z i o n
(art.5 della Ir.n.21/2018)
Art. 33 ter
Ruolo unico dei dipendenti del comparto di contrattazione
regionale
(art.5 della Ir.n.21/2018)
1. Il personale del comparto di contrattazione regionale
di cui all'articolo 58 appartiene ad un unico ruolo. 2. La struttura
cdelleammihigtraziokel Wegidndle confpEtén@ hinh mdteia di
personale provvede all'assegnazione e alla mobilita del
pepsbnale dra flei @menimistrazibni del sistema Regione per
gakahtife Fefficien defl'&ibrle AnfifnBteavaor e de gl
dell a Regione, ritenuto che al
Legge Regionale 12 giugno 2018, n.21 - Art. 7 - Istituzione
det fusld unicd. FBrima dpplicaBiondl el 1 a L. R. n.
1. Le disposizioni in contrasto con gli articoli 1 e 5 sono
abrogate. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, la Giunta regionale adotta gli atti necessari

o>

er garantire l'attuazione degli articoli 1 e 5, ivi compresi la
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ricognizione puntuale sul dettaglio delle disposizioni abrogate e,
in  sede contrattuale, Il'adeguamento del trattamento
previdenziale integrativo, informandone il Consiglio regionale. La
Giunta regionale, entro il medesimo termine di cui al secondo
periodo, al fine di armonizzare l'organizzazione con gli enti e le
agenzie aventi personale di cui all'articolo 1, comma 3, della
legge regionale n. 31 del 1998, effettua una ricognizione delle
situazioni in essere e propone al Consiglio regionale i
conseguenti atti normativi.

Art.34
Trattamento economico

1. Il trattamento economico fondamentale e accessorio
definito dai contratti collettivi.

2. L'Amministrazione e gli enti garantiscono ai propri
dipendenti parita di trattamento contrattuale e comunque
trattamenti non inferiori a quelli stabiliti dai contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondo criteri obiettivi
di misurazione, trattamenti accessori collegati:

a) alla produttivita individuale e collettiva, tenendo conto
dell'apporto partecipativo di ciascun dipendente, la cui
valutazione compete ai dirigenti, nellambito dei criteri
obiettivi definiti dalla contrattazione collettiva; della
valutazione é data comunicazione scritta al dipendente;

b) alla attribuzione di particolari posizioni di lavoro e di
responsabilita;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate
ovvero pericolose o dannose per la salute;

d) all'effettuazione di lavoro straordinario.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzione dei
trattamenti accessori.

Art.35
Mansioni

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle
mansioni proprie della qualifica di appartenenza, nelle quali
rientra comunque lo svolgimento di mansioni complementari e
strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

2. Per inderogabili esigenze funzionali, se richiesto dal
dirigente dell'unitd organizzativa cui € addetto e senza che cio
comporti alcuna variazione del trattamento economico, il
prestatore di lavoro pud essere adibito a svolgere compiti
specifici non prevalenti della qualifica superiore, ovvero,
occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, compiti
o mansioni della qualifica immediatamente inferiore.

Art.36

Assegnazione temporanea a mansioni superiori

1. Con provvedimento motivato del direttore generale
della struttura di appartenenza, il dipendente pud essere adibito,
per obiettive esigenze di servizio, a mansioni proprie della
qualifica immediatamente superiore a quella di appartenenza:

a) nel caso di sostituzione di dipendente assente con diritto alla
conservazione del posto, quando l'assenza sia superiore a
30 giorni, per periodi non eccedenti i 90 giorni e nel rispetto
del criterio della rotazione dei dipendenti;

b) nel caso di vacanza di posto in organico, per un periodo non
superiore a 90 giorni dal verificarsi della vacanza, salva la
possibilita di attribuire le mansioni superiori ad altro
dipendente per non oltre 90 giorni ulteriori della vacanza.

2. Non puo essere sostituito con le modalita del comma 1
il dipendente comandato o distaccato presso altre
amministrazioni.

3. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori
disposta ai sensi del comma 1 il dipendente ha diritto al
trattamento economico corrispondente per il periodo di
espletamento delle medesime.

4. Qualora I'utilizzazione del dipendente per Ilo
svolgimento di mansioni superiori sia disposta per sopperire a
vacanza di posto in organico, contestualmente alla data di

assegnazione devono essere avviate le procedure per la
copertura del posto vacante.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 1, € nulla
|l 6assegnazi one del
lavoratore €& corrisposta la differenza di trattamento economico
con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto
| 6sagmazione risponde personalmente del maggior onere
conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. Non costituisce esercizio di mansioni superiori
I'attribuzione di alcuni soltanto dei compiti propri delle mansioni
stesse disposta ai sensi dell'art.35.

7. Ogni provvedimento previsto nel presente articolo e
contestualmente comunicato alla direzione generale competente
in materia di personale, che ne da comunicazione alle
organizzazioni sindacali.

8. Le disposizioni dei precedenti commi si applicano in
sede di attuazione della nuova disciplina dell'ordinamento
professionale definita dal contratto collettivo regionale e con la
decorrenza stabilita nel medesimo contratto. Fino a tale data, in
nessun caso lo svolgimento di mansioni superiori puo
comportare il diritto a differenze retributive.

9. In deroga all'art.2103 del codice civile, I'esercizio
temporaneo di mansioni superiori non attribuisce il diritto
all'assegnazione definitiva delle stesse.

Art.37
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di
attivita
1. Fatte salve le disposizioni di maggior favore per |l
personale recate da leggi speciali, nel caso di trasferimento o
conferimento di attivita, svolte dall'Amministrazione e dagli enti
regionali, ad altri soggetti, pubblici o privati, al personale che
passa alle dipendenze di tali soggetti si applica la disciplina del
trasferimento di azienda di cui all'art.2112 del codice civile, con
l'osservanza delle procedure di informazione e di consultazione
di cui all 6art. 47, ¢ o9murmeémbrd 901
n. 428 (Disposizioni per I'adempimento degli obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee).

Art.38
Processi di mobilita

1. In applicazione dei principi di cui allart.6,
I'’Amministrazione e gli enti curano il costante equilibrio fra
esuberi e carenze dei loro dipendenti, attuando i processi di
mobilita disciplinati dal presente articolo.

2. A seguito della definizione periodica delle dotazioni
organiche, la direzione generale dellAmministrazione
competente in materia di personale, sulla base degli elenchi
nominativi del personale, distinto per qualifiche e profili
professionali e distribuito per strutture:

a) accerta il numero dei posti vacanti nelle dotazioni organiche
di ciascuna direzione generale, distinti per qualifiche e profili
professionali e per sedi di servizio;

b) accerta la quantita di personale in esubero in ciascuna
direzione generale, distintamente per qualifiche e profili
professionali e per sedi di servizio;

c) predispone l'elenco nominativo di tutti i dipendenti
appartenenti a qualifiche e profili professionali che
presentino esubero.

3. Gli enti effettuano le operazioni di cui al comma 2 per il
personale da essi dipendente.

4. Una volta compiute da parte dellAmministrazione e
degli enti le operazioni di cui al comma 2, la direzione generale
dellAmministrazione competente in materia di personale
pubblica sul Bollettino ufficiale della Regione le situazioni di
vacanza e di esubero del personale dellAmministrazione e degli
enti, articolate per qualifiche, profili professionali e sedi di
servizio.

5. Contestualmente € pubblicato l'avviso e fissato il
termine per la presentazione delle domande di trasferimento sui
)sti vacanti nell Amministrazione e negli enti, nonché sui posti

di pendent e
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eventualmente disponibili in altre pubbliche amministrazioni con
le quali siano stati stipulati gli accordi previsti dall'art.33, commi
2 e 3, del decreto legislativo n.29 del 1993.

6. Qualora, compiute le operazioni di trasferimento a
domanda di cui al comma 5, residuino nelll Amministrazione o in
un ente eccedenze di personale che riguardino almeno dieci
dipendenti, I'Amministrazione o l'ente interessato procede
secondo quanto previsto, in materia di eccedenze di personale,
mobilita collettiva e gestione del personale in disponibilita, dagli
articoli 35 e 35 bis del decreto legislativo n.29 del 1993,
intendendosi come riferiti ai contratti collettivi regionali i richiami
fatti in tali articoli ai contratti collettivi nazionali.

7. Con decreto del Presidente della Giunta regionale, da
emanarsi su conforme deliberazione della Giunta medesima
entro 180 giorni dall'entrata in vigore della presente legge, sono
disciplinate le procedure per l'attuazione delle operazioni di
trasferimento a domanda di cui al comma 5. Il provvedimento &
concordato con le organizzazioni sindacali aventi titolo ai sensi
dell'art.60. In caso di mancato raggiungimento dell'accordo, la
Giunta provvede comunque entro il termine di cui al presente
comma. Il provvedimento pud essere modificato dai contratti
collettivi regionali.

Art. 38 bis
Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse
(Art.1 LR.n.6/2014)

1. L'Amministrazione, le agenzie e gli enti pubblici della
Regione possono coprire i posti vacanti delle rispettive dotazioni
organiche mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso le pubbliche
amministrazioni che facciano domanda di trasferimento.

2. Ai fini del comma 1, la Giunta regionale determina,
nella programmazione triennale del fabbisogno, i posti che
possono essere coperti mediante cessione del contratto, entro il
50 per cento di quelli destinati al reclutamento
delllAmministrazione regionale e di ogni altro ente, agenzia e
altro comparto contrattuale della Regione, specificandone le
categorie e le caratteristiche professionali riferite alle aree
funzionali di destinazione. Le agenzie e gli enti della Regione
provvedono analogamente con i rispettivi programmi di
reclutamento.

3. Prima dell'espletamento delle procedure concorsuali
per le assunzioni a tempo indeterminato, le amministrazioni di
cui al comma 1 rendono pubblici i posti da ricoprire mediante
cessione del contratto e i criteri per I'esame delle domande, nel
rispetto delle procedure di informazione previste dai contratti
collettivi. Per il dipendente il cui rapporto di lavoro sia regolato
da contratto collettivo diverso da quello applicato
nell'amministrazione presso cui egli chiede di essere trasferito,
la corrispondenza della categoria o qualifica del medesimo con
quella indicata nella procedura di mobilita & valutata secondo i
contenuti delle prestazioni e del titolo previsto per l'accesso
dall'esterno. Sono fatti salvi i concorsi banditi alla data di entrata
in vigore della presente legge.

4. Per agevolare e semplificare le procedure di cui al
comma 3, la Giunta regionale, su proposta dell'Assessore
competente in materia di personale, sentite le organizzazioni
sindacali, pud definire una tabella di equiparazione delle
categorie e i livelli retributivi previsti dai contratti collettivi
regionali a quelli degli altri comparti di contrattazione collettiva
delle amministrazioni pubbliche.

5. L'amministrazione adotta il provvedimento di
trasferimento previo parere favorevole di quella di provenienza,
applica il trattamento giuridico ed economico previsto nel
contratto collettivo per il proprio personale, con attribuzione del
livello economico di valore pari o immediatamente inferiore a
quello posseduto nellamministrazione di  provenienza,
assicurando, in tale ultimo caso un assegno personale
riassorbibile atto a garantire I'importo del trattamento economico
fisso e continuativo annuo in godimento.

6. Sono fatti salvi i concorsi pubblici banditi alla data di
entrata in vigore della presente legge.".

Art. 39
Mobilita dei dirigenti e del personale del sistema Regione
(come sostituito dall'art.14 della LR.n.24/2014)

1. Nel sistema Regione possono essere attivate
procedure di trasferimento del personale in servizio a tempo
indeterminato, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, in
relazione alle esigenze di copertura delle rispettive dotazioni
organiche e senza incremento della spesa complessiva per |l
personale del sistema Regione. La Giunta regionale definisce i
criteri e le modalita per la gestione delle procedure di
trasferimento su proposta dell'’Assessore competente in materia
di personale.

2. L'Assessore competente in materia di bilancio &
autorizzato ad apportare, con proprio decreto, le necessarie
variazioni compensative, anche fra diverse unita di voto del
bilancio di previsione della Regione ivi comprese quelle relative
ai contributi di funzionamento di enti, agenzie, aziende e istituti,
nei limiti delle spese per il personale conseguenti ai trasferimenti
disposti in attuazione del presente articolo.

3. Nel sistema dell'amministrazione pubblica della
Sardegna possono essere stipulate apposite intese per la
temporanea assegnazione di personale finalizzata al
perseguimento degli obiettivi di governo. Le intese, sulla base
dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale, prevedono oneri,
compiti e modalita di esecuzione.

4. |l presente articolo si applica anche al personale del
soppresso ESAF, attualmente in servizio presso la societa
Abbanoa ai sensi dell'articolo 2, comma 3 della legge regionale
12 luglio 2005, n. 10 (Norme sul trasferimento del personale dei
soggetti gestori dei servizi idrici regionali al servizio idrico
integrato), e al personale dei soppressi enti provinciali per il
turismo (EPT) e delle aziende autonome di soggiorno e turismo
(AASSTT) di cui alla legge regionale 21 aprile 2005, n. 7 (legge
finanziaria 2005) attualmente in servizio presso gli enti locali.".

Art. 40
Mobilita dei dirigenti e del personale tra il sistema Regione
e le altre pubbliche amministrazioni
(Come sostituito dall'art.15 della LR.n.24/2014)

1. Ferma restando I'applicazione dell'articolo 38 bis, le
amministrazioni del sistema Regione possono disporre |l
comando di proprio personale, anche di qualifica dirigenziale,
verso le altre pubbliche amministrazioni.

2. Le amministrazioni del sistema Regione possono
richiedere il comando di personale, anche di qualifica
dirigenziale, in servizio presso le altre pubbliche amministrazioni
nei limiti delle risorse stanziate in bilancio.

3. I comandi di cui ai commi 1 e 2 sono attivati secondo i
criteri stabiliti dalla Giunta regionale, sentiti i dipendenti
interessati, con provvedimento del direttore competente in
materia di personale in ciascuna amministrazione del sistema
Regione.

Art. 40 bis
Sistema dell'amministrazione territoriale locale
(Articolo 16 della LR.n.24/2014)

1. In attesa della legge regionale di riordino degli enti
locali e del riassetto complessivo delle funzioni regionali e locali,
la Regione utilizza gli istituti di cui agli articoli 38 bis, 39, 40, ai
fini  di una  maggiore integrazione del sistema
dell'amministrazione territoriale regionale e locale, favorendo
I'esercizio integrato delle funzioni fra i diversi livelli di governo,

con particolare riguardo alle gestioni commissariali delle
province.".
Art.41
Distacchi di personale
(come modificato dal | dart .5 dell a
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1. Non €& consentito il distacco di personale
delllAmministrazione e degli enti presso altre amministrazioni,
salvo che il distacco debba essere obbligatoriamente disposto in
attuazione di leggi nazionali o per effetto di accordi fra Regioni.

2. | distacchi in atto cessano al novantesimo giorno dalla
data di entrata in vigore della presente legge. Sono tuttavia
prorogati i distacchi del personale dei ruoli speciali ad
esaurimento previsti dalla legge regionale 21 gennaio 1986,
n.13 (Norme per I'esercizio delle funzioni relative al controllo ed
alla lotta degli insetti nocivi, dei parassiti dell'uomo, degli animali
e delle piante) e dalla legge regionale 29 gennaio 1990, n.4

(Modifiche alla legge regionale 25 gennaio 1988, n4 A Ri or

delle funzioni socio-assistenziali), fino all'emanazione delle
norme di definitiva sistemazione del medesimo personale.

Art.42
Collocamento fuori ruolo
(come modificato dall b6art

1. | dipendenti del'lAmministrazione e degli enti che si
trovino in aspettativa a tempo indeterminato per mandato
politico o sindacale sono collocati fuori ruolo, ai sensi degli
articoli 58 e 59 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3.

2. | dipendenti dell'’Amministrazione, delle agenzie e degli
enti ai quali con contratto a tempo determinato sia conferito, in
organismi o enti pubblici, un incarico di funzione dirigenziale o di
funzionario dell'area direttiva possono, salvo divieto
dellamministrazione di appartenenza, essere collocati in
aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del contratto,
senza oneri di natura retributiva e previdenziale a carico
dellamministrazione di provenienza ma senza soluzione di
continuita, ai fini giuridici, nel rapporto di lavoro con
I'’Amministrazione.

Art.43
Valutazione dei dipendenti

1. Le prestazioni e le caratteristiche professionali dei
dipendenti sono soggette a valutazione annuale da parte dei
dirigenti dai quali essi dipendono, anche ai fini dello sviluppo
professionale.

2. Le modalita della valutazione e del suo eventuale
riesame sono definite dal contratto collettivo.

Art.44
Incompatibilita

1. Il dipendente non pud esercitare attivita commerciali,
industriali o professionali ovvero assumere impieghi alle
dipendenze di soggetti pubblici o privati.

2. 1l dipendente pud essere autorizzato ad espletare
incarichi temporanei a favore di soggetti pubblici 0 ad assumere
cariche in societa non aventi fine di lucro.

3. Non e richiesta autorizzazione per le prestazioni rese a
titolo gratuito presso associazioni di volontariato o presso le
cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n.381, né
per il percepimento di compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
b) dalla utilizzazione economi ca da parte

di opere dell dingegno e
¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle
spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto
in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a

dipendenti presso di essi distaccati o in aspettativa non

retribuita.

4. Le autorizzazioni previste nel comma 2 sono concesse
dal direttore generale competente in materia di personale, o
dall'’Assessore qualora riguardino direttori generali, nel rispetto
dei criteri di cui al comma 8, dopo aver verificato che non

di

arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e sempreché nonj

del

ostino ragioni di opportunita in relazione alla necessita di
assicurare la trasparenza dell'operato delll Amministrazione. La
richiesta di autorizzazione inoltrata dal dipendente si intende
accolta ove, entro 30 giorni dalla presentazione, non venga
adottata motivata determinazione di diniego.

5. L'Amministrazione e gli enti non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d'ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati dalla legge o
da altre fonti normative.

6. Gli incarichi che non rientrino nei doveri d'ufficio,
conferiti ai dipendenti direttamente dall’Amministrazione o dagli
cemtinopsu loro designazione, da altri soggetti pubblici, devono
essere svolti fuori dell'orario di lavoro. Pud essere consentito
che siano svolti durante l'orario di lavoro, con recupero
dell'orario stesso, purché cid non pregiudichi il regolare
svolgimento delle attivita dell'ufficio.

7. La direzione generale competente in materia di
persondle iktituiace LelRnco degli 2ntaficbi Gatfripuiti o autorizzati
e delle cariche assunte ai sensi del presente articolo con
indicazione dei periodi e dei relativi compensi. L'elenco é
annualmente inviato per conoscenza al Consiglio regionale ed
pubblicato all'albo della Presidenza della Giunta.

8. Con decreto dell'Assessore competente in materia di
personale, su conforme deliberazione della Giunta regionale,
sono determinati i criteri oggettivi per la concessione delle
autorizzazioni di cui al comma 2 e per le designazioni e i
conferimenti di incarichi di cui al comma 5. | criteri devono tener
conto della specifica professionalita del dipendente e devono
essere tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che
di fatto, nellinteresse del buon andamento della pubblica
amministrazione.

9. La violazione della disposizione di cui al comma 1 e la
violazione del provvedimento negativo di cui al comma 3
costituiscono giusta causa di recesso. Le procedure per
l'accertamento delle cause di recesso devono svolgersi in
contraddittorio tra le parti.

10. L'Assessorato competente in materia di personale e il
servizio ispettivo della Regione effettuano verifiche periodiche
anche a campione sui dipendenti delllAmministrazione
finalizzate all'accertamento dell'osservanza delle disposizioni del
presente articolo e dell'art.45. Analoghe verifiche sono svolte
dagli enti strumentali della Regione tramite i rispettivi servizi del
personale e ispettivi ovvero, d'intesa con I'’Amministrazione,
tramite il servizio ispettivo regionale.

11. Le disposizioni di cui ai commi 9 e 10 entrano in
vigore il centoventesimo giorno dall'entrata in vigore della
presente legge. Entro tale termine devono cessare tutte le
attivita incompatibili con il divieto di cui al comma 1 e a tale fine
gli atti di rinuncia, comunque denominati, producono effetto dalla
data della relativa comunicazione.

Art.45
Deroga per i dipendenti a tempo parziale
1. Il divieto di cui al comma 1 dell'art.44 non si applica ai
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore alla meta di quella a tempo
lpiéna. u Daitir elipeadeniti n vaeno t lobblgo di  comunicare
relV Aenministraziome o allferteuds apparteaehza te attivita di lavoro

autonomo o subordinato che intendono svolgere, onde
ottenerne l'autorizzazione. Essi sono altresi obbligati a
comunicare entro quindici giorni I'eventuale variazione

dell'attivita lavorativa.

2. Non possono essere autorizzati impieghi o attivita che
comportino un conflitto di interessi con la specifica attivita di
servizio del dipendente, né le attivitd di lavoro subordinato alle
dipendenze di una pubblica amministrazione, né gli impieghi ed
attivita, indicati in via generale con decreto dell’Assessore
competente in materia di personale, su conforme deliberazione
della Giunta, che devono essere comunque esclusi in ragione
dell'interferenza con i compiti istituzionali. L'Amministrazione o
enti si pronunciano entro 60 giorni, decorsi i quali



l'autorizzazione si intende rilasciata. Il dipendente che richieda
la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale al fine di non essere soggetto al divieto di cui al comma
1 dell'art.44 pud subordinare tale richiesta all'ottenimento
dell'autorizzazione di cui al presente comma.

3. Ai dipendenti iscritti ad albi professionali e che
esercitano attivita professionale non possono essere conferiti
incarichi liberoi professionali dallAmministrazione o dall'ente di
appartenenza, né da enti pubblici controllati dalla Regione o da
societa a prevalente partecipazione dell'’Amministrazione o degli
enti.

4. La violazione del provvedimento negativo e le mancate
comunicazioni di cui al comma 2 nonché le comunicazioni
risultate non veritiere anche a seguito di accertamenti ispettivi
dell'’Amministrazione o degli enti costituiscono giusta causa di
recesso. Le procedure per l'accertamento delle cause di recesso
devono svolgersi in contraddittorio tra le parti.

Art.46
Rapporto di lavoro a tempo parziale
(come modi ficato dall dart

1. L'Amministrazione e gli enti possono costituire rapporti
di lavoro a tempo parziale, relativamente a tutti i profili
professionali delle diverse qualifiche funzionali, escluso il
personale dirigenziale e gli avvocati addetti agli uffici legali
del | 8Ammi ni strazione e degl:i

2. Per l'assunzione del personale a tempo parziale si
applicano le norme vigenti in materia di personale a tempo
pieno.

3. | contingenti di personale da destinare a tempo
parziale, i criteri e le precedenze per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa,
la durata e l'articolazione temporale della prestazione lavorativa,
il trattamento economico anche accessorio, il congedo ordinario
dei dipendenti a tempo parziale sono disciplinati dai contratti
collettivi.

Art.47
Esercizio delle attivita professionali
(come modificato dall 6art

1. Le attivith per cui € richiesta liscrizione in albi
professionali sono svolte, nellAmministrazione e negli enti, da
dipendenti in possesso dei relativi titoli professionali e di
iscrizione all'albo.

2. Le attivita vanno svolte nel rispetto delle norme, anche
deontologiche, che regolano la professione.

3. Per l'accesso ai posti in pianta organica il cui compito
principale o esclusivo & I'esercizio di attivitd professionali sono
necessari l'iscrizione all'albo e l'esercizio effettivo dell'attivita
professionale per almeno tre anni.

4. La cancellazione dall'albo comporta la risoluzione del
rapporto d'impiego. La sospensione dall'albo per motivi
disciplinari comporta la sospensione dall'impiego per lo stesso
periodo, salva la facolta dell'lamministrazione di irrogare altre
sanzioni disciplinari.

5. L'attivita € svolta dal singolo professionista con piena
responsabilita personale, nel rispetto delle direttive impartite,
con carattere di generalita, dalla Giunta o dal suo componente
preposto al ramo delllAmministrazione, ovvero dagli organi di
amministrazione degli enti.

6. Direttive specifiche possono essere impartite dal
professionista gerarchicamente sovraordinato, che in tal caso
assume solidalmente la responsabilita per l'attivita condotta
secondo tali direttive.

7. Il professionista che non condivida le direttive
specifiche impartitegli pud essere dispensato, su sua motivata
richiesta, dal singolo incarico professionale. Qualora non venga
dispensato, la responsabilita professionale incombe sul
professionista sovraordinato.

8. Il ricorso a professionisti esterni

€ ammesso
esclusivamente in caso di motivata ?

impossibi

(¢

B

delllAmministrazione o dell'ente di provvedere adeguatamente
con proprio personale.

9. NellAmministrazione e negli enti si applicano le norme
in materia di incentivi recate dall'art.18, commi 1 e 1 bis, della
legge 11 febbraio 1994, n.109, come modificato dall'art.6,
comma 13, della legge 15 maggio 1997, n.127. | criteri di riparto
e i limiti massimi degli incentivi sono stabiliti dalla Giunta
regionale o dagli organi di amministrazione degli enti.

9 bis. Le somme riscosse
diritti ed onorari a seguito di sentenza passata in giudicato o
provvisoriamente esecutiva sono dovute, nella misura indicata
dalla Giunta regionale e secondo criteri da essa stabiliti, agli
avvocati del | 6area | egal e.

9 ter. | compensi corrisposti ai sensi dei commi 9 e 9 bis,
sono da considerare comprensivi, se dovuti, degli eventuali
oner i riflessi a carico del |
retribuzioni legate al risultato o al rendimento previste dai
contratti collettivi, fatte salve eventuali integrazioni a carico dei
corrispondenti fondi ove le somme ripartite fossero inferiori a
detti compensi..

20 dell a LR. n. 4/ 2006)
Art.48
Codice di comportamento
1. I codice di comportamento dei dipendenti

dellAmministrazione e degli enti & definito, entro sei mesi
datl'éntrata in vigore della presente legge, con decreto del
Presidente della Giunta regionale, su conforme deliberazione
della Giunta medesima.

2. 1l codice e pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione e consegnato al dipendente all'atto dell'assunzione.

3. Decorso inutilmente il termine di cui al comma 1, e fino
alla definizione del codice di comportamento dei dipendenti
delllAmministrazione e degli enti, questi si attengono al codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
definito ai sensi dell'art.58 bis comma 1 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29.

CAPO I
Procedimento disciplinare
a LR. . Art48/ 2006)
Infrazioni e sanzioni disciplinari

1. Ai dipendenti dellAmministrazione e degli enti si
applicano i commi 1, 5 e 8 dell'art.7 della legge 20 maggio 1970,
n.300.

2. Salvo quanto previsto dagli articoli 22 e 44, la tipologia
e I'entita delle infrazioni e delle relative sanzioni sono definite dai
contratti collettivi.

3. Fino all'adozione di una diversa disciplina contrattuale
ai sensi del comma 2, in materia di infrazioni e sanzioni
disciplinari, per quanto non espressamente modificato dagli
articoli 50 e 51, si applicano le disposizioni dell'art.60 della legge
regionale 17 agosto 1978, n.51.

20 del |l

Art.50
Procedimento disciplinare
(come modi ficato dall édart.

1. L'Amministrazione e gli enti non possono adottare
alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente,
salvo il rimprovero verbale, senza avergli preventivamente
contestato per iscritto I'addebito ed averlo sentito in sua difesa.

2. L'addebito deve essere contestato entro dieci giorni da
quando il dirigente competente all'applicazione della sanzione
abbia avuto notizia del fatto.

3. Entro dieci giorni dal ricevimento della contestazione, il
dipendente pud chiedere di essere sentito a sua difesa con
l'assistenza di un professionista di sua fiducia o di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato. Trascorsi inutilmente quindici giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, ovvero dieci giorni
dalla contestazione dell'addebito qualora il dipendente non
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abbia chiesto di essere sentito, la sanzione deve essere
applicata nei successivi dieci giorni.

4. | termini per la contestazione dell'addebito e
'applicazione della sanzione sono perentori e la loro
inosservanza comporta I'estinzione del procedimento.

5. Quando la sanzione da applicare non ha effetti
economici, provvede il dirigente diretto superiore del dipendente;
in ogni altro caso provvede la direzione generale competente in
materia di personale.

6. Il dirigente che applica la sanzione disciplinare ne da
contestualmente comunicazione alla direzione generale
competente in materia di personale. Quando l'applicazione della
sanzione disciplinare & rimessa alla competenza della predetta
struttura, questa, su segnalazione del dirigente, contesta
I'addebito al dipendente, istruisce il procedimento disciplinare e
applica la sanzione.

7. L'irrogazione delle sanzioni disciplinari nei confronti dei
dirigenti & effettuata dalla Giunta regionale o dal consiglio
d'amministrazione dell'ente, previo espletamento delle
procedure di cui al presente articolo, in quanto applicabili, da
parte o dell'Assessore competente in materia di personale o del
Presidente del consiglio d'amministrazione dell'ente.

8. Con il consenso del dipendente, la sanzione
applicabile pud essere ridotta, ma in tal caso non €& piu
suscettibile di impugnazione.

9. L'esecuzione della sanzione non puo essere differita di
oltre sessanta giorni dalla data in cui il provvedimento diviene
definitivo.

10. Abrogato

11. Abrogato.

12. Qualora il procedimento disciplinare non sia stato
iniziato ovvero sia stato sospeso in attesa di pronuncia del
giudice penale, esso pud essere iniziato o ripreso entro e non
oltre un anno dal deposito della sentenza definitiva, ferma
restando la facolta di iniziare o riprendere il procedimento
disciplinare dopo la pronuncia di ogni sentenza non definitiva.

Legge Regionale 11 maggio 2004, n.6 7 Articolo 19, comma 5
i Per | 6i mpugnazi one del I e s g
|l darticolo 56 del decret 0165 &d
abrogata ogni disposizione in contrasto con la presente norma,
fermo il regime di proroga della Commissione di disciplina per i
procedimenti disciplinari in atto

Art.51
Collegio arbitrale

(abrogato dall déart. 20 de
TITOLO V
ACCESSO AL LAVORO
Art.52
Modalita di accesso
(come modi ficato dall dart

1. L'assunzione agli impieghi nellAmministrazione e negli
enti avviene:

a) mediante concorso pubblico per esami, per titoli, per esami e
titoli o per corso-concorso;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento
degli uffici circoscrizionali del lavoro, per le qualifiche per le
quali e richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti prescritti per

specifiche professionalita, ¢ s i applica I 64
del | a Legge 1 di cembr e 19
del | 8Ammi ni strazione e degl:
che richiedono il possesso di specifici requisiti di
professionalita, deliberare motivatamente il ricorso al
concorso pubblico, anche per

concorso a coloro che siano in possesso, oltre che del
requisito del | a scuol a del
specifici requisiti attinenti al profilo professionale del

prese in specifica considerazione le esperienze professionali

acquisite nel servizio prestato a qualunque titolo presso

Il 6 Ammi ni strazione o gli

dipendenti di societa titolari di contratti di fornitura di servizi,

0 anche di soci nel caso di societa cooperative;
¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste
di collocamento formate dagli appartenenti alle categorie
protette di cui al Titolo | della Legge 2 aprile 1968, n.482, e
successive modificazioni.
mediante concorso secondo le disposizioni della legge
regionale 5 novembre 1985, n.26, per le assunzioni del
personale del Corpo forestale e di vigilanza ambientale.

2. Prima di inoltrare la richiesta di avviamento a
selezione degli iscritti alle liste del collocamento, ai sensi della
lettera b) del comma 1 e della legge regionale n.12 del 1993,
I'’Amministrazione e gli enti effettuano una selezione riservata al
personale gia in servizio in qualifica inferiore da almeno tre anni,
che sia in possesso dei requisiti richiesti per i posti da ricoprire.
Le prove attitudinali o le sperimentazioni lavorative e la
commissione giudicatrice sono le stesse previste per la
selezione degli iscritti alle liste del collocamento. Nel caso in cui
gli idonei eccedano il numero dei posti disponibili, questi sono
attribuiti ai piu anziani in servizio e, a parita, ai piu anziani d'eta.
| dipendenti risultati idonei ma non utilmente collocati sono
considerati idonei anche nelle successive selezioni per il
medesimo profilo professionale. Non appena esaurita la
selezione riservata, si procede alla richiesta di avviamento a
selezione degli iscritti alle liste del collocamento per i posti
rimasti ancora disponibili e per tutti i posti resisi vacanti nella
qualifica inferiore a seguito della selezione riservata.

3. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalita che
ne garantiscano l'imparzialitd, la tempestivita, I'economicita e la
celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione, ed a selezioni decentrate per circoscrizioni
territoriali.

4. Nel rispetto del principio di contrattualizzazione della
disciplina del rapporto di lavoro pubblico, con legge regionale
paranno disciplindté ls madadith con k@ guiali I'Asiministeapiopd e
glisenta gotramno av8alersi elle forme @dtr@ttliali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal Codice civile
e dalle leggi sui rapporti di Il avoro subordin
particolare riferimento ai contratti a tempo determinato, ai
contratti di formazione e lavoro, agli altri rapporti formativi ed alla
fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo.

d)

I'la LR..n. 7/ 206853
Requisiti e procedure di assunzione
(come modificato dal 1Y%
1. I requisiti generali per l'accesso agli impieghi regionali,
nonché le categorie riservatarie e i titoli di precedenza e
preferenza sono quelli stabiliti per le pubbliche amministrazioni
dal dbadiol del PreBidenten delfa/ Refduitblica 9 maggio 1994,
n.487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi), fatte salve le diverse disposizioni recate da
l eggi regional.i Si applica
dicembre 1997, n.468. | titoli di studio sono stabiliti dalle norme
regionali.
2. L'accesso agli impieghi regionali non & soggetto a limiti
di teta, 5advo deroghemenate dal regolamento sui concorsi di cui
Oar comma 3 i4 &ladzione dlldnaturardel séndzio o hd oggettive
neeessttaidell'Anpménistradiobece slegluemtz i one i n
3. | contenuti dei bandi di concorso, le procedure per la
loro emanazione, la tipologia e le modalita di svolgimento delle

powve ke delleteventumli proyve pteselettive, &aprésentakidnadeltae s s o

documentazione, la composizione e gli adempimenti delle

art .

ent i

reg.

del |

profili

a |

dbrorbidsibni egaminatrica Sorm Btabiliti daeappbsito regolarheato.i o r i

elle more della sua approvazione si applicano, in quanto

personale da assumere; tra tali requisiti devono esser




compatibili, le norme del decreto del Presidente della
Repubblica n.487 del 1994.

4. Le procedure per le assunzioni previste dalle lettere b)
e c¢) del comma 1 dell'articolo 52 sono disciplinate dalla legge
regionale n.12 del 1993, nonché, in quanto compatibile, dalla
legge regionale 13 giugno 1989, n. 41 e dalla legge regionale 3
luglio 1998, n.21. Per le assunzioni obbligatorie delle categorie
protette di cui all'articolo 1 della Legge 2 aprile 1968, n.482, e
successive integrazioni, si applicano le disposizioni vigenti in
materia.

5. | cittadini degli stati membri dell'Unione europea
possono accedere agli impieghi regionali nei casi previsti
dall'articolo 37 del decreto legislativo n.29 del 1993 e dalle
relative disposizioni regolamentari.

6 . | bandi di concorso per
regional e e negl:i Enti, com
dirigenza, prevedono | daccert

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

Legge Regionale 11 maggio 2004, n.6 7 Art.18, comma41i Il
rinvio disposto dai c ommi 1

regionale n. 31 del 1998 al decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 1994 é da intendersi riferito anche alle
sue successive modificazioni e integrazioni e comungue al
complesso delle norme statali vigenti in materia concorsuale, la
cui compatibilita con le norme regionali va verificata anche in
relazione alle modalita di espletamento delle prove, che sono

definite col decreto doéindi zi
comma 3 dell darticolo 52 dell
Art.54
Concorsi unici
Programmazione del fabbisogno di personale
(come

Ir. . n.11/2002 e dal |l 6arlt.n3R008<c o
Irn.24/2014e dall dart. 6 )del |l a

01. soppresso da art.6 della LR.n.24/2014.

1. Alle assunzioni per concorso del personale
dell'lAmministrazione e degli enti si provvede con procedure
unificate per qualifiche funzionali e profili professionali identici o
assimilabili in ragione della tipologia delle prestazioni e dei
requisiti per l'accesso.

2. L'Assessore competente in materia di personale, sulla
base delle necessita di personale definite dall’Amministrazione e
dagli enti del sistema Regione ed alle quali non si possa far
fronte mediante processi di mobilita, fissa il contingente dei posti
da mettere a concorso, definito per specifiche professionalita e
sedi di destinazione.

3. In rapporto al numero dei candidati al concorso, si puo
procedere a prove preselettive.

4. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito in misura
corrispondente ai posti messi a concorso. Le graduatorie
restano efficaci per tre anni dalla data della loro pubblicazione
sul Bollettino ufficiale della Regione, durante i quali possono
essere utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti che si
rendono disponibili per motivi diversi dall'ampliamento delle
dotazioni organiche.

5. | vincitori del concorso sono assegnati
all'lAmministrazione e agli enti e alle rispettive sedi di servizio
secondo i criteri previsti nel bando, con riguardo alle domande di
assegnazione degli interessati e rispettando l'ordine della
graduatoria. L'Amministrazione e gli enti provvedono alle relative
assunzioni.

6. | dipendenti non possono essere trasferiti dalla sede di
destinazione prima che siano trascorsi cinque anni
dall'assunzione, fatti salvi i casi di riduzione del contingente
organico della struttura di assegnazione e di impossibilita di
impiegarli in strutture ubicate nella medesima sede di
destinazione.

q

Art.55
Commissioni giudicatrici
(come modi ficato dall
1. Le commissioni giudicatrici dei concorsi sono formate
da esperti di provata competenza nelle materie del concorso,
esterni allAmministrazione ovvero appartenenti al personale
dellAmministrazione stessa e degli enti, che non siano
componenti degli organi di governo ed @ elettivi
dellAmministrazione e degli enti, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti degli organismi
sindacali e di rappresentanza dei dipendenti né designati da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni
professionali. Alla nomina provvede la Direzione generale

a medesi maAssumgiapneinseevibonal e .

1. Il rapporto di lavoro si costituisce con la sottoscrizione,
anteriormente allimmissione in servizio, del contratto individuale
di lavoro.

2. Il contratto deve prevedere I'effettuazione di un periodo

modi f i catlron.6/@2000d O6daa It|. Ba rgtei pdbvadhe,sé ibcontratto collettivo non dispone diversamente,

nhen & dufata di um tarino di bffettivd setvizi@ Sono esentati dal
Iperiodo . d2 1pfoeal il &lipendenti gia inquadrati nei ruoli
dellAmministrazione e degli enti, tranne che per l'accesso alla
qualifica di dirigente, e i dipendenti assunti mediante corsoi
concorso.

3. Il dirigente della struttura presso cui il dipendente ha
prestato la propria attivita lavorativa trasmette al dirigente
competente in materia di personale una relazione sullo
svolgimento del periodo di prova entro il trentesimo giorno
precedente il termine del medesimo.

4. 1l mancato superamento del periodo di prova &
dichiarato e comunicato all'interessato dal dirigente competente
in materia di personale in uno dei quindici giorni che precedono
il termine del periodo di prova.

dell'lAmministrazione e degli enti & regionale o integrativa. Essa
si svolge su tutte le materie relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali.

2. Il personale dellAmministrazione e degli
costituisce un unico comparto di contrattazione.

3. Per le figure professionali che, in posizione di elevata
responsabilita, svolgono compiti di direzione o che comportano
l'iscrizione ad albi professionali ovvero compiti tecnicoi scientifici
e di ricerca, nonché per il personale del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale, sono stabilite discipline distinte nell'ambito
del contratto di comparto. Per i professionisti che svolgono
compiti tecnico-scientifici e di ricerca, la Giunta regionale, nella
formulazione degli indirizzi di cui all'articolo 63, si ispira alle

enti

| definizioni e ai criteri contenuti nella Raccomandazione della
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TITOLO VI
CONTRATTAZIONE
Art.58
Contratti collettivi
(come modi ficato dall dart.
1. La contrattazione collettiva per il personale

20

confpetente i@ matavia dnpersohadeAmmi ni strazi one

b r e s R.abrqgate.| | i per |l 6accesso al |l a
amento della conoscenza dell duso
Art.56
Riserva di posti
(come modi ficato dall dart. 20
1. Nei concorsi pubblici per l'accesso al lavoro in
equalBichedfinzidnai aontdirigenzialio il 20 Per cketd deiaposti e g g
messi a concorso €& riservato al personale di ruolo
dell’Amministrazione e degli enti che sia in possesso del titolo di
studio richiesto per l'accesso dall'esterno alla qualifica per la
quale si concorre e che abbia prestato servizio per almeno tre
anni nellAmministrazione o negli enti.
ne del concorAr5/ secondo i crite



Commissione europea dell'l1 marzo 2005, riguardante la Carta
europea dei ricercatori..

4. | dirigenti costituiscono una autonoma e separata area
di contrattazione all'interno del comparto.

5. La durata dei contratti collettivi & disciplinata dalla
contrattazione collettiva, in coerenza con il settore privato.

6. | contratti collettivi sono pubblicati sul Bollettino
ufficiale della Regione.
Art.59
Rappresentanza negoziale della Regione ed assistenza
dell’ARAN

1. Nella negoziazione dei contratti collettivi regionali la
Regione & legalmente rappresentata dal comitato per la
rappresentanza negoziale della Regione sarda. Il comitato &
composto da tre membri, nominati con decreto dell'’Assessore
competente in materia di personale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale, che decide anche sulla durata
dell'incarico e sul relativo compenso. | membri del comitato sono
scelti tra esperti di riconosciuta competenza in materia di
relazioni sindacali e di gestione del personale, anche estranei
alla pubblica amministrazione, che non rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, che non ricoprano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni e
che non siano dipendenti, in servizio o in quiescenza,
delllAmministrazione o degli enti. Il comitato elegge nel suo seno
un presidente. Le deliberazioni del comitato sono adottate
all'unanimita e sottoscritte da tutti i componenti.

2. Per le attivita di segreteria il comitato si avvale di
personale dellAmministrazione regionale messo a sua
disposizione sulla base di apposita intesa con |'Assessore
competente in materia di personale.

3. Nella sua attivita il comitato & assistito dall’Agenzia per
la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni
(ARAN), ai sensi del comma 16 dell'art.50 del decreto legislativo
n.29 del 1993. A tal fine I'Assessore regionale competente in
materia di personale & autorizzato a definire con I'ARAN le
necessarie intese.

4. Le intese definiscono:

a) le modalitd con le quali 'ARAN svolge in favore della
Regione, oltre all'assistenza nella negoziazione dei contratti
collettivi regionali, altre attivita di studio, monitoraggio,
documentazione ed assistenza nelle relazioni sindacali;

b) le modalita di utilizzazione del personale dell Amministrazione
regionale eventualmente messo a disposizione del'ARAN;

c) gli oneri a carico della Regione per le prestazioni svolte
dalllARAN in suo favore.

Art.60
Rappresentanze sindacali nella contrattazione collettiva

1. Il comitato per la rappresentanza negoziale della
Regione ammette alla contrattazione collettiva regionale le
organizzazioni sindacali che abbiano rispettivamente nel
comparto o nella separata area di contrattazione per la dirigenza
una rappresentativita non inferiore al 5%, nonché le
confederazioni alle quali dette organizzazioni sindacali sono
affiliate.

2. Per la determinazione della rappresentativita si
applicano i commi 1 e 3 dell'art.47 bis del decreto legislativo
n.29 del 1993.

3. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghe & curata,
anche per gli enti, dalla direzione generale dellAmministrazione
competente in materia di personale. L'Amministrazione ha
I'obbligo di indicare il funzionario responsabile della rilevazione
dei dati e della loro trasmissione al comitato per la
rappresentanza negoziale della Regione, che deve avvenire con
modalita che garantiscano la riservatezza delle informazioni. |
dati relativi alle deleghe sono controfirmati, prima del loro invio
al comitato, da un rappresentante dell'organizzazione sindacale
interessata.

4. In sede di prima applicazione della presente legge, la
soglia di rappresentativita delle organizzazioni sindacali ai fini
della loro ammissione alla contrattazione collettiva regionale &
determinata con riferimento al solo dato associativo.

Art.61

Autoregolamentazione del diritto di sciopero

1. E condizione per lammissione alle trattative
contrattuali il deposito di un codice di autoregolamentazione del
diritto di sciopero, che preveda, per l'esercizio del diritto di
sciopero nei servizi essenziali, modalita tali da garantire
I'erogazione delle prestazioni indispensabili. Si applicano in
materia le disposizioni della Legge 12 giugno 1990, n.146.

Art.62
Risorse per la contrattazione

1. L'ammontare massimo delle risorse finanziarie da
destinare alla contrattazione collettiva & determinato con
apposita norma da inserire nella legge finanziaria.

2. La spesa per gli oneri contrattuali del personale
delllAmministrazione regionale e degli enti posta a carico del
bilancio della Regione & iscritta, in ragione dellammontare
determinato ai sensi del comma 1, in un apposito fondo dello
stato di previsione dell'Assessorato del bilancio.

3. In esito alla sottoscrizione dei contratti collettivi,
I'Assessore competente in materia di bilancio & autorizzato a
ripartire, con propri decreti, le somme occorrenti per la copertura
dei costi contrattuali, quali risultanti dai prospetti di cui al comma
1 dell'art.64, mediante trasferimento dal fondo oneri contrattuali
a favore dei capitoli del bilancio della Regione destinati alle
spese per il personale dellAmministrazione e dei capitoli
destinati al finanziamento degli enti regionali. Le somme
trasferite agli enti devono trovare specifica allocazione nelle
entrate dei rispettivi bilanci, per essere assegnate ai pertinenti
capitoli di spesa dei bilanci medesimi.

Art.63
Procedimento di contrattazione

1. Nella contrattazione il comitato per la rappresentanza
negoziale della Regione si attiene agli indirizzi stabiliti dalla
Giunta regionale, su proposta delllAssessore competente in
materia di personale, con deliberazione che deve essere
comunicata al Consiglio regionale almeno 15 giorni prima
dell'invio al comitato.

2. Il comitato per la rappresentanza negoziale della
Regione informa costantemente la Giunta regionale sullo
svolgimento delle trattative.

3. Raggiunta l'ipotesi di accordo, il comitato acquisisce |l
parere favorevole della Giunta regionale sul testo contrattuale e
sugli oneri finanziari diretti ed indiretti che ne conseguono a
carico dei bilanci dellAmministrazione e degli enti. La Giunta
esprime il parere entro cinque giorni dalla comunicazione del
comitato.

4. Acquisito il parere favorevole sullipotesi di accordo, il
giorno successivo il comitato per la rappresentanza negoziale
della Regione trasmette la quantificazione dei costi contrattuali
alla sezione regionale del controllo della Corte dei conti ai fini
della certificazione dell'attendibilita dei costi quantificati e della
loro compatibilita con i limiti stabiliti dalle leggi finanziaria e di
bilancio della Regione e da eventuali strumenti di
programmazione finanziaria approvati dal Consiglio regionale.

5. La Corte dei conti delibera nei termini previsti
dall'art.51 comma 5 del decreto legislativo n.29 del 1993,
decorsi i quali la certificazione si intende effettuata
positivamente. L'esito della certificazione € comunicato dalla
Corte al comitato per la rappresentanza negoziale della Regione
e alla Giunta regionale. Se la certificazione & positiva, il comitato
sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.

6. Se la certificazione non e positiva, il comitato per la
presentanza negoziale della Regione, sentita la Giunta



regionale, assume le iniziative necessarie per adeguare la
quantificazione dei costi contrattuali ai fini della certificazione,
ovwvero, qualora non lo ritenga possibile, convoca le
organizzazioni sindacali ai fini della riapertura delle trattative.

7. In ogni caso, la procedura di certificazione deve
concludersi entro quaranta giorni dall'ipotesi di accordo, decorsi
i quali il comitato per la rappresentanza negoziale della Regione
ha mandato di sottoscrivere definitivamente il contratto collettivo,
salvo che si renda necessaria la riapertura delle trattative ai
sensi del comma 6.

Art.64
Quantificazione dei costi contrattuali ed interventi correttivi

1. | contratti collettivi sono corredati da appositi prospetti
contenenti la quantificazione degli oneri, nonché lindicazione
della copertura complessiva per lintero periodo di validita
contrattuale, e devono prevedere con apposita clausola la
possibilita di prorogare I'efficacia temporale del contratto, ovvero
di sospenderne l'esecuzione parziale o totale, in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa.

2. Qualora si verifichino per qualunque causa, compresi
gli effetti economici di decisioni giurisdizionali divenute
esecutive, scostamenti rispetto agli stanziamenti previsti per le
spese destinate al personale, la Giunta ne riferisce
tempestivamente al Consiglio regionale, evidenziando le cause
dello scostamento e proponendo l'adozione delle misure
correttive idonee a ripristinare I'equilibrio del bilancio, ove non
siano idonee o sufficienti le misure contrattuali previste dal
comma 1.

Art.65
Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel
rispetto dei vincoli di bilancio, sulle materie e nei limiti stabiliti dal
contratto collettivo regionale, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che quest'ultimo prevede.

2. Per i contratti integrativi dell'area dirigenziale la parte
pubblica € la stessa prevista per il contratto collettivo regionale.

3. Non possono in ogni caso essere sottoscritti contratti
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
regionali o che comportino, anche a carico di esercizi successivi,
impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal
contratto collettivo regionale. Le clausole difformi sono nulle e
non possono essere applicate.

4. Le procedure negoziali per la contrattazione integrativa
devono prevedere che, prima della definitiva sottoscrizione dei
contratti integrativi, la compatibilita dei relativi costi con i vincoli
di bilancio sia accertata dall'ufficio del controllo interno di
gestione di cui all'art.10.

Art.66

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazione dei
contratti collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si incontrano
per definire consensualmente il significato della norma
controversa. L'eventuale accordo stipulato con le procedure di
cui all'articolo 63 sostituisce la norma in questione sin dall'inizio
della vigenza del contratto.

Art.67
Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro
1. In materia di diritti e prerogative sindacali
nellAmministrazione e negli enti trova applicazione l'art.47 del
decreto legislativo n.29 del 1993. intendendosi sostituiti i
contratti collettivi nazionali con i contratti collettivi regionali.

Art.68
Aspettative e permessi sindacali
1. Il contratto collettivo regionale determina i limiti
massimi delle aspettative e dei permessi sindacali retribuiti e
modalita di utilizzazione e distribuzione delle aspettative e d

permessi tra le confederazioni e le organizzazioni sindacali
aventi titolo sulla base della loro rappresentativita e con
riferimento a ciascuna area separata di contrattazione, a fini di
contenimento, trasparenza e razionalizzazione e garantendo in
ogni caso l'applicazione della legge 20 maggio 1970, n.300, e
successive modificazioni.

2. Durante i periodi di aspettativa sindacale i dipendenti
iscritti a fondi previdenziali integrativi conservano il diritto alle
prestazioni previdenziali a carico dellAmministrazione o degli
enti.

3. L'Amministrazione, tramite la direzione generale
competente in materia di personale, trasmette, anche per gli
enti, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica il numero complessivo e i nominativi dei
beneficiari dei permessi sindacali, nonché gli elenchi nominativi,
suddivisi per qualifica, del personale dellAmministrazione e
degli enti collocato in aspettativa in quanto chiamato a ricoprire
una funzione pubblica elettiva o per motivi sindacali.

TITOLO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art.69
Applicazione agli enti regionali
(come modificato dalle LL.RR. n.11/2002 - n.7/2005 7 n.4/2006
i n.12/2006 - n.13/2006 i Nn.6/2010 7 n.9/2016 i n.25/2016)

1. Nelle more dell'emanazione delle leggi di riforma degli
enti regionali, sono soggetti all'applicazione della presente legge
i seguenti enti:

a) Ente per lo sviluppo in agricoltura (LAORE-LR.n.13/2006);
b) Soppresso-LR.n.6/20010 (ESAF);

¢) Soppresso-LR.n.7/2005 (ESIT);

d) Ente per la ricerca in agricoltura (ARGEA-LR.n.13/2006);
€) Soppresso-LR.n.7/2005 (1ZC);

f) Soppresso-LR.n.7/2005 (l11);

g) Soppresso-LR.n.4/2006 (ISOLA);

h) Istituto superiore regionale etnografico (ISRE);

i) Soppresso-LR.n.7/2005 (SSS);

I) Ente autonomo del Flumendosa (ENAS-LR.n.17-1984);

m) Enti regionali per il diritto allo studio universitario (ERSU);
n) Soppressi-LR.n.13/2006 (EPT);

0) Soppresse-LR.n.13/2006 (AAST);

o bis) Istituti Autonomi Case Popolar (AREA-LR.n.12/2006).

2. Soppresso.

3. Restano ferme le esclusioni di cui all'art.1 comma 3.
Inoltre, negli enti di cui al comma 1, lettere n) ed o bis), non si
applicano le parti della presente legge concernenti
I'organizzazione degli uffici.

(ASPAL-LR.n.9/2016 7 ASE-LR.n.25/2016)

Art.70
Disciplina transitoria dei rapporti di lavoro

1. Gli accordi sindacali recepiti in decreti del Presidente
della Giunta ai sensi della legge regionale 25 giugno 1984, n.33,
e le norme generali e speciali disciplinanti il rapporto d'impiego
nellAmministrazione e negli enti integrano la disciplina del
rapporto di lavoro di cui al Titolo IV nella parte non abrogata
esplicitamente o implicitamente dalla presente legge.

2. Le disposizioni dei decreti del Presidente della Giunta
e le norme generali e speciali indicate nel comma 1 sono
derogabili da quelle dei contratti collettivi stipulati come previsto
dal Titolo VI; esse cessano di produrre effetti, per ciascun
ambito di riferimento, dal momento della sottoscrizione del primo
contratto collettivo regionale stipulato ai sensi del Titolo VI.

3. Contestualmente alla sottoscrizione del primo contratto
collettivo regionale stipulato ai sensi del Titolo VI, sono abrogate
le disposizioni che prevedono automatismi che influenzano il
trattamento economico, nonché le disposizioni che prevedono
trattamenti economici accessori comunque denominati. |

|_contratti collettivi fanno comunque salvi i trattamenti economici
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fondamentali e accessori in godimento aventi natura retributiva
ordinaria o corrisposti con carattere di generalita.

Art.71
Prima definizione degli uffici
(come modificato dall dart

1. In sede di prima applicazione della presente legge, &
istituita una direzione generale per la Presidenza della Giunta,
per ciascun Assessorato e per I'Azienda foreste demaniali della
Regione, nonché per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a)
a m) delldéart. 69 comma 1.

2. Sono altresi costituiti in direzioni generali i servizi
legislativo, della Ragioneria generale, di organizzazione e
metodo e del personale, istituiti con I'art.8 della legge regionale
n.51 del 1978, e il coordinamento del Corpo forestale e di
vigilanza ambientale, istituito con l'art.2 della legge regionale 13
dicembre 1993, n.53.

3. Al fine di consentire I'immediata applicazione della
presente legge, entro trenta giorni dalla sua entrata in vigore e
sino alla ridefinizione dei servizi prevista dal comma 4, i servizi
in cui si articola la direzione generale di organizzazione e
metodo e del personale sono provvisoriamente costituiti in
conformita alla tabella A allegata alla presente legge. Sino al
termine previsto nel comma 8, le unita organizzative in cui si
articolano i servizi della medesima direzione generale sono
provvisoriamente costituite in conformita alla medesima tabella
A e sono equiparate a tutti gli effetti ai settori di cui al comma 6.

4. Alla ridefinizione dei servizi dellAmministrazione e
dell'Azienda foreste demaniali si procede in conformita ai criteri
e con le procedure di cui agli articoli 13 e 14.

5. Il decreto del Presidente della Giunta adottato in
attuazione del comma 4 & pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione entro 180 giorni dall'entrata in vigore della presente
legge, ed entra in vigore il sessantesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione. Fino alla sua entrata in vigore sono
provvisoriamente confermati i servizi istituiti con legge o
regolamento e le unitd organizzative gia dichiarate ad essi
corrispondenti, purché operanti alla data di entrata in vigore
della presente legge.

6. | settori istituiti con legge o regolamento e le unita
organizzative gid dichiarate ad essi corrispondenti, purché
operanti alla data di entrata in vigore della presente legge,
possono essere provvisoriamente confermati quali articolazioni
delle strutture dirigenziali competenti per materia.

7. La conferma, con gli adeguamenti eventualmente
necessari ad assicurare la coerenza delle articolazioni con le
competenze dei servizi, & disposta con decreto dell'Assessore
competente in materia di personale, d'intesa con I'Assessore
competente per materia, entro 90 giorni dalla pubblicazione sul
Bollettino ufficiale del decreto adottato in applicazione del
comma 4. Il decreto €& pubblicato sul Bollettino ufficiale.

8. | settori e le altre unita organizzative confermati
restano operativi fino alla data della prima ripartizione fra le
direzioni generali del fondo per la retribuzione delle funzioni di
coordinamento e responsabilita e comunque non oltre |l
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del primo
contratto collettivo regionale per il personale
dellAmministrazione e degli enti.

9. | settori e le altre unita organizzative non confermati
sono soppressi dalla data di pubblicazione del decreto di cui al
comma.

9 bis. Gli enti provwedono alla ridefinizione dei propri

servizi contestualmente alla ridefinizione dei servizi
del |l 6Ammi ni strazione e dell 6A
quanto previsto dal | 6art . 16. Fino all

trovano applicazione anche negli enti, secondo i rispettivi
ordinamenti, le norme sulla provvisoria conferma dei servizi e
settori esistenti recate dai precedenti commi.

10. Fino alla entrata in vigore delle leggi di riforma degli
enti elencati all'articolo 69 e degli Istituti autonomi case popolari

(IACP), le deliberazioni dei medesimi enti che istituiscono nuove|

articolazioni organizzative dei rispettivi uffici diventano
esecutive, in deroga all'art.4 della legge regionale 15 maggio
1995, n. 15, soltanto a seguito di espressa approvazione della
Giunta regionale, che valuta l'effettiva necessita ed urgenza del
provvedimento. Restano sottoposte all'ordinaria procedura di
&ntrdlle llel dzlibdraRioni che @igp@n@odhd la soppressione o
I'accorpamento di strutture.

Art.72
Prima costituzione dell'ufficio del controllo interno di
gestione
1. Fino all'attivazione delle ordinarie procedure per la

determinazione delle dotazioni organiche ai sensi dell'art.15, il
contingente di personale occorrente per il funzionamento
dell'ufficio del controllo interno di gestione di cui all'art.10 e
definito in via provvisoria con provvedimento dell’Assessore
competente in materia di personale, da emanare entro 30 giorni
dall'entrata in  vigore della presente legge. Ove
I'’Amministrazione non disponga, neppure mediante il ricorso a
processi di mobilita nellarea contrattuale, delle figure
professionali necessarie per assicurare limmediata attivazione
dell'ufficio, I'Assessore € autorizzato a bandire, nell'ambito delle
disponibilita delle dotazioni organiche, apposite selezioni per
titoli.

Art.73
Prima attribuzione delle funzioni di direzione
(come modificato dagli artt.9, 10 e 11 della LR.n.6/2000)

1. Le funzioni di direzione generale previste dalla
presente legge sono conferite, con le procedure dell'art.28, entro
il sessantesimo giorno successivo all'entrata in vigore della
legge medesima. A tale data scadono comunque gli incarichi di
coordinamento generale attribuiti ai sensi della precedente
normativa. Dalla stessa data si computano altresi i quindici
giorni decorsi i quali il Presidente della Giunta esercita il potere
sostitutivo previsto dal comma 7 dell'art.28.

2. Le funzioni di direzione dei servizi e le altre posizioni
funzionali dirigenziali previste dalla presente legge sono
tassativamente conferite, con le procedure dell'art.28, entro 30
giorni dalla data di entrata in vigore del decreto del Presidente
della Giunta previsto nel comma 5 dellart.71. A tale data
scadono comunque gli incarichi di coordinamento di servizio
attribuiti ai sensi della precedente normativa. Dalla stessa data
si computano altresi i quindici giorni decorsi i quali il Presidente
della Giunta esercita il potere sostitutivo previsto dal comma 7
dell'art.28.

2 bis. Nel |l e mor e del |
direzione, esse sono comunque esercitate, ivi comprese le
funzioni dirigenziali di cui agli articoli 8 e 9, dai dipendenti
preposti alle strutture organ
enti ai sensi del previgente ordinamento.

3. In deroga al comma 7 dell'art.28, le funzioni di cui ai
commi 1 e 2 e le funzioni di direzione di strutture dirigenziali di
nuova istituzione sono attribuite fino al 31 marzo 2000.

4. Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Giunta previsto nel comma 5
dell'art.71 sono inoltre nominati i responsabili dei settori e delle
altre unita organizzative confermati ai sensi del comma 6 del
medesimo articolo. La nomina avviene con decreto del
componente della Giunta regionale competente nel ramo
delllAmministrazione di cui la struttura fa parte, su proposta
motivata del direttore generale, tra il personale di qualifica ottava
0 settima assegnato alla direzione generale. Le homine cessano

7 di eaverk aeffi€acia al scessareDdeltivpenativial delle sirgtore
asecondodjeahto stabilitoidal comma® eeil'art.Bler vi z i ,

4 bis. Gli enti applicano il presente articolo secondo i
rispettivi ordinamenti.

4 ter. In caso di carenza di dirigenti appartenenti al Corpo
Forestale e d i Vigilanza Ambiental e,
relativi concorsi, le funzioni di direzione dei servizi del Corpo

6attri

buz

zzati

ndo



sono svolte, secondo
appartenenti al Corpo medesimo.».

guanto p

Art.74
Copertura di funzioni dirigenziali vacanti negli enti
1. In sede di prima attuazione della presente legge, negli
enti che non possano inquadrare alcun dipendente nella
qualifica dirigenziale ai sensi del comma 1 dell'art.77, le funzioni

b)esiario :1 passesdoadel Higioma di lauded;,

da funzi
c) abbiano un'anzianita di servizio riconosciuta non inferiore a
15 anni al 1° gennaio 1998 ed abbiano svolto, per almeno 12
anni alla stessa data, le funzioni di cui al comma 3; gli anni di
esercizio delle funzioni possono essere ridotti fino a un
minimo di 7, ma in tal caso gli anni di anzianita di servizio
richiesti sono incrementati di 3 per ogni anno in meno di
esercizio delle funzioni; le frazioni di anno sono valutate per

ona

di direzione di servizio possono essere provvisoriamente intero qualora eccedano i sei mesi.
attribuite, in attesa dell boespl et @memitso. ddianononcoominguwd ertnit od
commi 11, 12 e 13 dell dart . 77| quadficad idr idirigente¢ i i dlipdndentiA rdehi rudles tunieoz i o |
di altro ente, con il consenso dell'interessato ed il nulla-osta | d e | | 6 A mmien ¢hs, tinguwadratioin fascia apicale al 31
della Giunta regionale o del consiglio di amministrazione | di cembr e 1985, abbiano undanzian
dell'ente di provenienza. 22 anni al 1° gennaio 1998 ed abbiano svolto per almeno 12
anni alla stessa data le funzioni di cui al comma 3; in tal caso
Art.75 non opera la riduzione de g | i anni déeserci zi
Prima determinazione delle dotazioni organiche direzione prevista dalla lettera c) del comma 2;
(come modificato dall dart . [12 8.6bnb zlutht®le fanziéni d2 dir€zidne o coordinamento
1. Fino alla definizione della dotazione organica del ruolo | delle strutture organizzative previste dalla legge regionale 17
unico del personale dellAmministrazione ai sensi dell'art.15, la | agosto 1978, n.51, o delle strutture previste o individuate da
dotazione stessa € provvisoriamente stabilita dall'allegata | successive norme di legge o di regolamento, purché
tabella B , fermo restando, per le qualifiche non dirigenziali, il | formalmente riconosciute dall’Assessorato competente in
disposto dell'art.1 comma 8 della legge regionale 29 marzo | materia di personale agli effetti della corresponsione delle
1993, n.12, sull'effettiva utilizzazione della dotazione organica. correlate indennita di coordinamento o dei compensi sostitutivi
2. Negli enti che non abbiano provveduto alla | previsti dalle disposizioni di legge o dagli accordi sindacali
rideterminazione delle dotazioni organiche sulla base della | recepiti in decreti del Presidente della Giunta regionale ai sensi
rilevazione ed analisi dei carichi di lavoro le dotazioni organiche | della legge regionale n.33 del 1984; sono valutate altresi le
sono provvisoriamente stabilite in misura pari ai posti coperti al | funzioni di capo di Gabinetto del Presidente della Giunta e degli
30 giugno 1997, incrementate delle unita occorrenti per la | Assessori e le funzioni ispettive di cui all'art.22 della legge
copertura dei posti messi a concorso entro la stessa data. regionale 26 agosto 1988, n.32, nonché le funzioni di
3. Fino alla entrata in vigore delle leggi di riforma degli | commissario straordinario di unita sanitarie locali o enti regionali
enti elencati all'art.69 e degli Istituti autonomi case popolari | e le funzioni di segretario dei comitati circoscrizionali di controllo
(IACP), ai medesimi enti & fatto divieto di modificare in aumento | esercitate di fato con incarico del coordinatore o con decreto del
le rispettive dotazioni organiche se la modifica comporta un | Presidente della Giunta regionale.
aumento della spesa complessiva per il personale. 4. Gli anni di esercizio delle funzioni di coordinamento
generale, ispettive, di capo di Gabinetto nonché di commissario
Art.76 straordinario di unitd sanitarie locali o enti regionali sono
Primo inquadramento del personale di qualifica non considerati in misura tripla e gli anni di esercizio delle funzioni di
dirigenziale coordinamento di servizio in misura doppia di quelli di
1. Nelle more del passaggio ad un nuovo ordinamento | coordinamento di settore.
professionale, il personale dellAmministrazione e degli enti di 5. | posti rimasti vacanti nella dotazione organica della
qualifica non dirigenziale conserva, fino alla data di entrata in | dirigenza dell'lAmministrazione a seguito degli inquadramenti di
vigore del primo contratto collettivo regionale, la qualifica | cui ai commi 1 e 2 sono coperti, fino al raggiungimento del 90%
rivestita alla data di entrata in vigore della presente legge, | della dotazione organica, mediante concorso interno per titoli ed
nonché il trattamento economico previsto dalle norme vigenti e | esami di contenuto teoricoi pratico che, tenuto conto delle
'anzianita di servizio riconosciuta. Al personale assunto nel | diverse professionalita, siano finalizzati ad accertare il possesso
medesimo periodo in esito a concorsi banditi prima dell'entrata | della specifica attitudine dirigenziale. Alla valutazione delle
in vigore della presente legge é attribuita la qualifica prevista dai | prove d'esame e riservato un massimo di 70 punti.
bandi di concorso. 6. Alla valutazione dei titoli & riservato un massimo di 30
punti; sono valutati l'anzianitd di servizio riconosciuta, nella
Art.77 misura di un punto per ogni anno con un massimo di 12 punti, e
Prima costituzione della dirigenza lo svolgimento di funzioni di direzione o coordinamento, come
(come modificato dall dart . 13 |déefidité mel corifmars, nella M3uWaddi undoantolpér agntannd d e
LR.n.11/2002; dal | 6art . 18 d e lcdnannasimo di BB/pun®; I #razieni dilamrio lsoh@avalttatepér d e
LR..n.7/2005)5) intero qualora eccedano i sei mesi; si applica il comma 4.
1. Al personale dellAmministrazione e degli enti che 7. Al concorso € ammesso il personale inquadrato nella
riveste la qualifica funzionale dirigenziale di cui alla legge | set t i ma e nell dottava qualific

regionale n.6 del 1986 é attribuita la qualifica di dirigente.

2. In deroga al comma 1 dell'art.76, con decreto
dell'’Assessore competente in materia di personale, da emanarsi
entro 15 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, € altresi attribuita la qualifica di dirigente ai dipendenti del
ruolo unico dell'’Amministrazione e degli enti, che:

a) alla data del 31 dicembre 1985 fossero inquadrati nella fascia
apicale dello stesso ruolo, ovvero nella posizione
corrispondente a quella apicale del ruolo speciale di cui
all édart. 106 del | a | egge reg
comunque transitati nel medesimo ruolo in data successiva
al 31 dicembre 1985, purché al 31 dicembre 1985 fossero

inquadrati in posizione corrispondente alla sesta fasci
funzionale del ruolo unico regionale;

dellAmministrazione in possesso del diploma di laurea e di
un'anzianita di servizio effettivo nella qualifica di cinque anni.

8. Il concorso e indetto, entro 30 giorni dall'entrata in
vigore della presente legge, con decreto dell'Assessore
competente in materia di personale, con cui sono stabilite le
modalita di svolgimento del concorso, le materie e le prove
d'esame, nonché i criteri per la nomina della commissione
esaminatrice, che deve essere formata da esperti esterni
allAmministrazione e agli enti, di provata competenza nelle

imateria tek conoors®, bel rdpetto delledint@npatibitita stabililen o

dall'articolo 55 comma 1. Il procedimento concorsuale deve
essere portato a compimento entro 120 giorni dall'entrata in

| vigore della presente legge.
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9. Alla copertura dei posti che si renderanno vacanti nella
dotazione organica della dirigenza dellAmministrazione, per
motivi diversi dal suo ampliamento, nei tre anni successivi al
compimento del concorso di cui al comma 8 si provvede
prioritariamente, fino al raggiungimento del 90% della dotazione
organica, attingendo alla graduatoria degli idonei del citato
CoNCcorso.

10. soppresso.

11. Qualora non siano intervenute le leggi di riforma degli
enti, i competenti organi istituzionali dei medesimi dispongono,
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, l'effettuazione di concorsi interni con le modalita
di cui ai commi 5, 6, 7 ed 8.

12. | posti messi a concorso sono, per ciascun ente, pari
a quelli necessari per consentire I'esercizio delle funzioni di
direzione delle strutture dirigenziali esistenti alla data di entrata
in vigore della presente legge.

13. Negli enti che dispongano di meno di 10 dipendenti
inquadrati in dirigenza ai sensi del comma 1, il numero dei posti
messi a concorso pud essere aumentato di non oltre 3 unita,
fermi restando i limiti della dotazione organica della qualifica
dirigenziale di ciascun ente, previa deliberazione della Giunta
regionale, che autorizza l'incremento su motivata richiesta
dell'ente, da formularsi entro 30 giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentita la Commissione consiliare
competente in materia di personale.

13 bis. Alla copertura dei posti che si renderanno vacanti
nelle dotazioni organiche degli enti, per motivi diversi dal loro
ampliamento, nei tre anni successivi al compimento dei concorsi
di cui al comma 11, si provvede prioritariamente attingendo alle
graduatorie degli idonei dei citati concorsi.

14. Gli effetti giuridici degli inquadramenti nella qualifica
dirigenziale effettuati ai sensi del presente articolo decorrono
dalla data di entrata in vigore della presente legge. Il personale
inquadrato nella qualifica dirigenziale conserva, fino alla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo regionale, il
trattamento economico previsto dalle norme vigenti per la
qualifica dirigenziale e l'anzianita di servizio riconosciuta.

15. Abrogato.

5) - Legge Regionale 11 maggio 2004, n.6 i Articolo 18,

comma7il ter mini previsti ai ¢c¢qd
della legge regionale n. 31 del 1998, sono prorogati di tre anni.

Al personale risultato idoneo nella graduatoria di cui al citato

comma 9 del medesimo articolo 77 della legge regionale n. 31

del 1998 e che abbia gia svolto funzioni dirigenziali per effetto di

provvedi ment.i adott abi28 dela legge

regional e n. 31 del 1998, n ¢
concorso pubblico per la copertura della dotazione organica

dirigenziale e comunque per un periodo non superiore a mesi

ventiquattro, possono essere conferite le funzioni dirigenziali

vacanti di cui all darticol o 2
regional e n. 31 del 1998, s e
salvo motivate esigenze concernenti la specificita della materia

e la professionalita maturata. Ai medesimi dipendenti spetta il

trattamento retributivo fondamentale ed accessorio previsto per

lo svolgimento delle funzioni stesse.

Art.78
Proroga del contratto vigente

1. Al fine di omogeneizzarne la durata con quella degli
altri contratti del settore pubblico, il contratto di lavoro del
personale dell’Amministrazione regionale e degli enti strumentali
della Regione per il periodo 1° gennaio 1994 i 31 dicembre
1996, emanato con i decreti del Presidente della Giunta
regionale 21 dicembre 1995, n.385, e 14 maggio 1996, n.113,
conserva la sua efficacia fino al 31 dicembre 1997.

2. A decorrere dal 1° gennaio 1997, gli stipendi mensili
lordi di cui ai commi 1 e 2 dell'art.7 del citato contratto sono
incrementati in misura pari al tasso di inflazione accertato

3. Il contratto collettivo decorrente dal 1° gennaio 1998
potra comunqgue disporre sul trattamento economico relativo
all'anno 1997, nei limiti delle disponibilita totali risultanti dalla
legge finanziaria e dal bilancio.

Art.79
Copertura finanziaria

1. | nuovi e maggiori oneri derivanti dall'applicazione
della presente legge sono valutati in lire 10.700.000.000 per
I'anno 1998 e in lire 7.660.000.000 per gli anni successivi e
fanno carico ai sottocitati capitoli dei bilanci della Regione per gli
stessi anni.

2. Nei bilanci della Regione per I'anno 1998 e per gli anni
1998/2000 sono introdotte le seguenti variazioni:

- omissis T
Art.80
Abrogazione di norme
(come modi ficato dall dart. 14

LR..n.7/2005)

1. Sono abrogate le disposizioni incompatibili con la
presente legge e comunque:

a) dliarticolidala?7, dal1l2 a 24, da 27 a 38, 40, da 42 a
46, 49, 50 e 57 della legge regionale 17 agosto 1978, n.
51;

b) l'art.11 della legge regionale 5 maggio 1983, n.11;

c) gli articolida 1 a6, 8, da 9 a 13, 26 e 29 della legge
regionale 25 giugno 1984, n.33;

d) [larticolo 32 della legge regionale 5 novembre 1985, n.26,
come modificato dall 6art. 6
1988, n.42;

e) lalegge regionale 13 giugno 1989, n.41;

f)  l'art.10 della legge regionale 15 gennaio1991, n.6;

g) lart.8 della legge regionale 1 giugno 1993, n.25;

h) la legge regionale 14 settembre 1993, n.41, ad eccezione
del |l 6art. 4;

i) l'art.6 della legge regionale 3 maggio 1995, n.1

2. Gili articoli 25, 47, da 51 a 56, da 63 a 71 della legge
regionale 17 agosto 1978, n. 51 sono abrogati con effetto dalla
data di decorrenza del primo contratto collettivo regionale
stipulato Qi seasi del priésenge legge.l | darti col o

3. Abrogato.

4. Con effetto dalla data di entrata in vigore del decreto di
ridefinizione dei servizi previsto dal comma 5 dell'art.71 sono
abrogati i decreti del Presidente della Giunta regionale 22
atiobre i1986dnel 12| 30 giwgnhoil@94, In.208, 3 giugno 1996,n.24
k 8 leglio 1988, re124 dnenchié i segyenti earnze midegge:o
a) legge regionale 17 agosto 1978, n.51 7 art.8;

b) legge regionale 8 luglio 1985, n.15 1 art.15, ultimo comma;

c) legge regionale 23 agosto 1985, n.20 i art.1,ultimo comma;

o),

f)  legge regionale 30 dicembre 1985, n. 321 art.10;
g) legge regionale 15 gennaio 1986, n.4;
h) legge regionale 19 dicembre 1988, n. 457 art.5;
i) legge regionale 17 gennaio 1989, n. 37 art.11;
i) legge regionale 22 dicembre 1989, n. 45 - articoli 6 e 33,
commile2;
m) legge regionale 11 giugno 1990, n. 16 1 art.2;
n) legge regionale 15 gennaio 1991, n. 6 1 art.7;
0) legge regionale 30 aprile 1991, n. 13 - articoli 77 e 93;
legge regionale 6 maggio 1991, n. 16 1 art.1, comma 2;
n) legge regionale 1 luglio 1991, n. 207 art.11;
0) legge regionale 31 ottobre 1991, n. 35 - art.10;
p) legge regionale 13 dicembre 1993, n.53;
q) legge regionale 13 dicembre 1994, n.3871 art.43;
r) legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5 art.59 comma 5 e
art.66;
legge regionale 19 giugno 1996, n. 231 art.5;

dall'lSTAT per I'anno 1997.

legge regionale 21 dicembre 1996, n. 37 i art.55;

del

del

77

del

legge regiorate d 1 ottopre 1085,ah.p3 - arteedliRPlae 255 t e s s a
ce) nlegge rebidnale S5chovendre 85| n.261 ag.2;,aduat or i a,

a

a

e



aa) legge regionale 11 marzo 1998, n. 8 - articolo 9. nel | 6o nta deh parsenale regionale, devono intendersi

4 bis. | rinvii alle disposizioni del decreto del Presidente | riferiti al testo vigente del medesimo decreto.
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, contenuti

Tabella A
Articolazione organizzativa della direzione generale di organizzazione e metodo e del personale (art. 71)

SERVIZI ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE

1. Affari generali 1.1 Affari generali e rapporti col pubblico
1.2 Sistema informativo

1.3 Sicurezza nel lavoro

1.4 Affari legali e contenzioso

2. Organizzazione, formazione e studi 2.1 Organizzazione
2.2 Dotazione organica
2.3 Formazione

2.4 Studi

3. Gestione del personale 3.1 Assenze

3.2 Inquadramento giuridico e trattamento economico
3.3 Incentivi

3.4 Disciplina

4. Concorsi, assunzioni e mobilita 4.1 Concorsi e assunzioni
4.2 Mobilita

5. Relazioni sindacali 5.1 Contrattazione
5.2 Consulenza, diritti sindacali, conflitti

6. Previdenza e assistenza 6.1 Previdenza
6.2 Assistenza

7. Gestione previdenza 7.1 Previdenza integrativa
7.2 Contabilita, bilancio e gestione finanziaria

Tabella B
Dotazione organica provvisoria del ruolo unico del personale dell'’Amministrazione (art.75)
(come modificata dall dédart. 15 dell a LR. n
Dotazione organica provvisoria del ruolo unico del personale dell’Amministrazione (art.75)
(come modificata dall dédart. 15 dell a LR. n
Qualifica I Il 11 v \Y, VI VI VI Dir. Totale
organico 00 00 100 1330 407 805 1100 416 250 4408
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Legge Regionale 18 dicembre 1995, n. 37

Norme in materia di funzionamento e di assegnazione di personale ai Gruppi consiliari. (Testo coordinato con
successive modificazioni ed integrazioni: legge regionale 5 settembre 2000, n.17 i 4 agosto 2008, n.14 i 14 maggio 2009, n.1 7 4

agosto 2011, n.16 7 13 settembre 2012, n.17).

LEGGE REGIONALE 9 gennaio 2014, n.2

Razionalizzazione e contenimento della spesa
relativa al funzionamento degli organi statutari della
Regione (BURAS n.3 del 16 gennaio 2014)

Art. 9
Personale dei gruppi consiliari

1. Ciascun gruppo consiliare, costituito a norma del
Regolamento interno del Consiglio regionale, sceglie il
personale di cui all'articolo 8, comma 1, lettera b), occorrente
per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali tra i
dipendenti di ruolo dellAmministrazione regionale o di altri enti
pubblici.

2. La richiesta di comando presso uno dei gruppi
consiliari, su proposta nominativa del presidente del gruppo
interessato, corredata dell'assenso scritto del dipendente, da
acquisire a cura del gruppo medesimo, €& inoltrata
all'amministrazione di appartenenza del dipendente a cura del
Presidente del Consiglio regionale.

3. Il comando per la stessa persona ha effetto per la
sola legislatura in corso e puo essere rinnovato. Il comando pud
cessare anticipatamente per volonta dello stesso comandato o
del gruppo richiedente.

4. Al personale comandato € riconosciuto il trattamento
economico previsto dall'articolo 28, commi 4 e 5, della legge
regionale 26 agosto 1988, n. 32 (Disciplina delle attribuzioni dei
coordinatori generali, di servizio e di settore

delllAmministrazione regionale). L'indennitd & calcolata nella
misura e con le modalita previste per il personale di cui
all'articolo 27, comma 1, lettera e), della medesima legge.

5. | dipendenti del Consiglio regionale non possono
essere comandati presso i gruppi consiliari.

6. Il costo del personale comandato, compresa
lindennita di cui al comma 4, deve rientrare nei limiti
dell'ammontare massimo individuato per il gruppo consiliare ai
sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera b).

7. | dipendenti comandati conservano i diritti e i doveri
del proprio stato giuridico ed economico e operano alle
dipendenze funzionali del gruppo cui sono assegnati.

Art. 12
Abrogazione di norme
1. Sono abrogati:

a) la legge regionale 18 dicembre 1995, n. 37 (Norme in materia
di funzionamento e di assegnazione di personale ai Gruppi
consiliari);

b) la legge regionale 27 giugno 1949, n. 2 (Determinazione delle
indennita spettanti al Presidente della Giunta regionale, al
Presidente del Consiglio, agli Assessori e ai Consiglieri
regionali);

c) l'articolo 6 della legge regionale n. 12 del 2012.

LEGGE REGIONALE 15 febbraio 1996, n°12.

Istituzione di un ufficio speciale di informazione e di collegamento, con sede a Bruxelles (Testo coordinato con
successive modificazioni ed integrazioni: leggi regionali 12 agosto 1997, n.22)

Art.1
Istituzione dell'Ufficio

1. Nell'ambito degli uffici della Presidenza della Giunta
regionale € istituito un Ufficio di informazione e di collegamento,
con sede a Bruxelles.

2. Entro 15 giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge la Giunta regionale presenta al Consiglio una
proposta di modifica del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Giunta regionale 22 ottobre 1986, n.112
(Norme per l'esecuzione della legge regionale 17 agosto 1978,
n.51, e successive modificazioni ed integrazioni, concernenti
l'istituzione dei servizi e dei settori della Presidenza della Giunta
e degli Assessorati nonché il funzionamento degli organi
collegiali), volta a definire la collocazione dell'Ufficio istituito cori
la presente legge nellambito delle articolazioni organizzative
degli uffici regionali.

Art.2
Funzioni dell'Ufficio
1. Al l 6Ufficio di cui al |
funzioni:

a) trasmettere tempestivamente agli organi della Regione
Informazioni su programmi e progetti comunitari di interesse
regionale;

b) fornire agli organi della Regione tempestive informazioni sugli
atti in via di elaborazione a livello comunitario, allo scopo
segnatamente di dotare della indispensabile
documentazione la rappresentanza sarda in seno al
Comitato delle Regioni, sulla base di quanto previsto
nell'art.4 del D.P.R. 11 marzo 1994;

c) consentire l'acquisizione di elementi di valutazione sui riflessi
che le decisioni da concordare a livello comunitario sono
suscettibili di esercitare sulla situazione economica e sociale
dell'lsola, con riferimento anche all'art.52, comma 1 dello
Statuto speciale della Sardegna;

d) fornire agli organi della Regione informazioni sui principi
ispiratori e le linee di tendenza delle politiche dell'Unione
Europea, al fine segnatamente di accrescere il livello di
conformita con l'ordinamento comunitario degli atti della
Regione;

e) curare ogni utile collegamento con le istituzioni dell'Unione
Europea in sede di approvazione e di attuazione dei
programmi comunitari nonché con gli analoghi Uffici delle
altre Regioni europee operanti a Bruxelles.

Art.3
Rapporti con gli organi della Regione
1. La Giunta provvedera ad impartire all'Ufficio di cui
all dart . 1 I e direttive che
indirizzo e di controllo.

Art.4
Organizzazione dell'Ufficio
(come sostituito dagli articoli 1 e 2 della LR.n.22/97)
1. 11 contingente
determinato, nei limiti della complessiva dotazione organica del
per sonal eministraziole drégimnale, con deliberazione
della Giunta regionale, adottata su proposta del suo Presidente,
ntito | 6Assess o teda dcpemsonaet Betta

organico

rer
adeltesercinid, ala partes deh Gongigbon tledler sué dunziom dis e gu e n't



contingente non potra superare le cinque unita lavorative, di cui | conve n zi oni del | ausilio di un ma:

almeno una appartenente a qualifica funzionale non inferiore | at t i nevnitti” |déealtltdUni one Europea.
all dottava.

2. Fino a specifica dispos|lizione dell 6acAht€rdo contrattual e
per il personale regionale, ai dipendenti regionali assegnati a (della legge regionale n.22/97)
prestare servizio presso rrispéstdf 1. Il contingente organico dell'ufficio di cui al comma 1 &
u n ddnmta mensile speciale a titolo di rimborso forfetario delle | determinato con deliberazione della Giunta regionale.".
spese relative alla permanenzp nel Inseded prima aitiazioseeilrcontingente orgahido die s t

Detta indennita, da determinarsi con deliberazione della Giunta | cui al comma 1 & determinato entro 15 giorni dall'entrata in
regionale, & ragguagliata nel massimo a quella spettante per | vigore della presente

analoga qualifica professionale al personale statale del Ministero 2. Al predetto personale, oltre al trattamento economico
degli Affari Esteri, in servizio presso le sedi consolari. proprio della qualifica di appartenenza, sono corrisposte le

3. LOAmMmMi ni strazione regi onatdtennpiut,” avivasemrwizi opeal Ildeest er
finalita previste dalla presente legge, mediante apposite T determinate dal Ministero degli Affari Esteri.

LEGGE REGIONALE 4 dicembre 1998, n. 33

I nterventi per |l a riconversione delle aree minerarie e soprg
Art.9 aggiungersi, a titolo di assegno personale non riassorbibile,
Personale dell 6EMSA | 6eventual e salari o dedprovenierai t -
1. ldipendentia t empo i ndetermi natlo dB8a.lAl 6ol Nnguadratoneo inalire ®onservata, a titolo di
i direttori tecnici del medesimo ente, sono trasferiti, con effetto | assegno personal e riassorbibile
dall a data di pubblicazi one d ptlattathenio reeohomicodim godimento & Iquelloadetérmiato aic o mi
al |l e di pendenze del | 8 Ammi ni g sensadidelicoooma2. r egi onal e e sono
inquadrati, dalla medesima data, nelle qualifiche funzionali del 4. Sino alla data di entrata in vigore della legge di riordino
ruolo unico regionale col riconoscimento, ai fini giuridici, | d e | fondo per | 6 i mente dirquiesderezay @i d e
del |l danzianit?” di gualifica b revideazh u ¢ adi rassisténZae del eperstriale pdipendeste | e n
secondo la seguente equiparazione: dal |l 6 Ammi ni strazione regionale,
a) dirigente - qualifica funzionale dirigenziale; fondo del personale inquadrato ai sensi del presente articolo.
b) impiegato livello I°s e 1° - qualifica funzionale ottava; 5. Al personale del soppresso EMSA viene a domanda
c) impiegato livello 2° - qualifica funzionale settima; | liquidato, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
d) impiegato livello 3° e 4° - qualifica funzionale sesta; decreto di cui all dart. 5, c omma
e) impiegato livello 5° - qualifica funzionale quinta;, [ secondo | e regole vigenti nell de
impiegato livello 6° - qualifica funzionale quarta.
2. Al personale cosi inquadrato in ruolo spetta il
trattamento stipendiale iniziale della qualifica, cui deve

LEGGE REGIONALE 18 gennaio 1999, n. 1.
Disposizione per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 1999).

Art.35 enti strumentali, relativamente al quadriennio 1998-2001, di cui
Interventi vari all dart.52 della | egge regionale
1. Gl i stanziamenti da i sj|cir lirev 27r.e0 00l. 0DONOO6O0dipecuil dalnlndar 19

della legge regionale 25 giugno 1984, n.33, relativo agli oneri | 34.500.000.000 per ciascuno degli anni 2000 e 2001 (cap.
d er i v a npplicaziothea diellebnarme contenute negli accordi | 03014).
sindacali per i di pendenti i dell | ammi ni strazione regionale e d
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LEGGE REGIONALE 1 giugno 1999, n.22

Norme varie sul personale regionale, sui compensi per i componenti degli organi collegiali operanti presso
I'’Amministrazione e gli Enti regionali e sullo svolgimento dei concorsi per I'assunzione agli impieghi regionali.

Art.2
Personale dell'ERSAT, dell'EAF e dei consorzi di bonifica

I. Il personale di ruolo del'Ente regionale di sviluppo e
assistenza tecnica in agricoltura (ERSAT), delllEnte autonomo
del Flumendosa (EAF) e dei consorzi di bonifica che,
all'entrata in vigore della legge regionale 9 giugno 1989, n.34,
da almeno un anno prestava servizio presso gli uffici
dell'lAmministrazione regionale ai sensi dell'art.28 della legge
regionale 17 agosto 1978, n.51, ovvero ai sensi dell'art.2 della
legge regionale 7 giugno 1984, n.29, nonché il personale che,
alla stessa data, operava presso [|'Assessorato regionale
dell'agricoltura e riforma agro-pastorale ai sensi della legge
regionale 10 dicembre 1973, n.39, e che abbia presentato
domanda ddédinquadramento nel
dell'art.1, comma 1, della predetta legge regionale n.34 del
1989, o che la presenti entro il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, &
inquadrato nel predetto ruolo con effetto dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore della presente
legge, nei limiti delle disponibilita esistenti nelle dotazioni delle
qualifiche d'inquadramento.

2. L'inquadramento avviene, per il personale proveniente
dallERSAT e dall'EAF, nella medesima qualifica funzionale e
con il trattamento economico in atto presso l'ente di
provenienza e, per il personale dei consorzi di bonifica, nella
qualifica corrispondente a quella posseduta nell'ente di
provenienza, determinata con decreto  dell’Assessore
competente in materia di personale, e con la conservazione, a
titolo di assegno personale riassorbibile, dell'eventuale
differenza fra il trattamento economico in atto e quello spettante
per effetto dell'inquadramento nei ruoli regionali.

Art.3
Personale comandato o distaccato

I. Il personale di ruolo delle aziende sanitarie locali e
delle regioni che, alla data di entrata in vigore della legge
regionale 13 novembre 1998, n.21, prestava servizio da almeno
due anni in posizione di comando presso gli uffici
delllAmministrazione regionale ai sensi dell'art.44 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761, o
dell'art.10 della legge regionale 15 gennaio 1991, n. 6, é
inquadrato a domanda nel ruolo dell’Amministrazione regionale.

2. 1l personale di ruolo dellAmministrazione regionale e
degli Enti strumentali della Regione € inquadrato a domanda nel
ruolo dellAmministrazione regionale o dell'ente strumentale
presso cui, alla data di entrata in vigore della legge regionale
n.31 del 1998, prestava servizio da almeno due anni in
posizione di comando o di distacco ai sensi dell'art.28 della
legge regionale n.51 del 1978 o dell'art.6 della legge regionale 3
maggio 1995, n.10, escluso il personale comandato o distaccato
presso gli uffici di gabinetto del Presidente della Giunta e degli
Assessori.

3. La domanda di inquadramento deve essere presentata
nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge. La presentazione della domanda
sospende gli effetti di eventuali provvedimenti di cessazione dal
distacco, ivi compresi quelli adottati in attuazione dell'art.41 della
legge regionale n. 31 del 1998.

4. | provedimenti di inquadramento sono adottati dai
competenti organi dellAmministrazione e degli enti nel termine
di sessanta giorni dalla presentazione della domanda ed hanno
effetto dal primo giorno del mese successivo a quello in cui
scade il termine di presentazione della medesima.

5. In esito alle procedure di inquadramento sono
soppressi, nelle dotazioni

organiche delllAmministrazione.

regionale e degli enti strumentali della Regione, i posti gia
occupati dal personale di cui al comma 2.

6. L'inquadramento del personale di cui al comma 1 e
disposto nella qualifica funzionale corrispondente a quella

posseduta nell'azienda sanitaria di provenienza, secondo
l'allegata tabella A, ovvero nella qualifica funzionale
corrispondente  a quella posseduta nelllAmministrazione

regionale di provenienza. Al personale cosi inquadrato compete
il trattamento stipendiale iniziale della qualifica, cui deve
aggiungersi, a titolo di assegno personale non riassorbibile,
I'eventuale salario di anzianita maturato nell'ente di provenienza.
Al medesimo personale € inoltre conservata, a titolo di assegno
personale riassorbibile, I'eventuale differenza fra il trattamento
eaoriomico unn godimenta e guellm ndetérminata iai sensi rdsl
presente comma. Per ogni fine non retributivo, il servizio
prestato presso l'ente di provenienza € valutato interamente
come anzianita di servizio nel ruolo regionale.

7. L'inquadramento del personale di cui al comma é
disposto nella medesima qualifica funzionale e con il trattamento
economico in atto presso I'Amministrazione o l'ente di
provenienza.

8. Gli inquadramenti di cui al presente articolo avvengono
nel limite dei posti disponibili, o che risulteranno disponibili  sino
al 31 dicembre 1999, nella dotazione organica della qualifica di
inquadramento. Nel caso in cui le domande superino i posti
disponibili, si da preferenza a coloro che abbiano piu a lungo
prestato servizio in posizione di comando o di distacco.

9. Sino alla data di entrata in vigore della legge di riordino
del fondo per lintegrazione del trattamento di quiescenza, di
previdenza e di assistenza del personale dipendente
dall'’Amministrazione regionale, istituito con la legge regionale
5 maggio 1965, n.15, é esclusa liscrizione a detto fondo del
personale inquadrato ai sensi del presente articolo. Sino a tale
data I'Amministrazione regionale e gli enti garantiscono il
mantenimento dell'iscrizione del personale agli eventuali fondi
particolari esistenti presso I'Amministrazione o gli enti di
provenienza.

10. Il personale distaccato, ai sensi dell'art.6 della legge
regionale n.10 del 1995, dallEnte regionale di sviluppo e
assistenza tecnica in agricoltura (ERSAT) presso I'Assessorato
regionale dell'agricoltura e riforma agro-pastorale e dallo stesso
Assessorato presso | 6ERSAT
attuazione al Programma Operativo Plurifondo (POP) 1994 -
1999 pud essere mantenuto in posizione di distacco fino al 31
dicembre 1999.

Art.6
Utilizzazione delle graduatorie dei concorsi

1. Le graduatorie dei concorsi per esami o per titoli ed
esami per l'assunzione dei dipendenti delllAmministrazione
regionale il cui termine di efficacia scade nel periodo compreso
tra il I° gennaio 1998 e il 30 dicembre 1999 possono essere
utilizzate per il conferimento di posti che si rendano vacanti, per
motivi diversi dall'ampliamento della pianta organica, sino al 31
dicembre 1999.

2. L'Amministrazione regionale & tenuta a dare
ottemperanza alla sentenza pronunciata dal Tribunale
amministrativo regionale sulla deliberazione della Giunta
regionale n.18/38 dell'8 maggio 1996. In relazione a ci0 sono
fatte salve le assunzioni di personale, in servizio alla data di
entrata in vigore della presente legge, previste dalla legge
regionale 22 aprile 1987, n.24, e disposte ai sensi dell'art.3,
comma 2, della legge regionale 15 gennaio 1991, n.6.

al



TABELLA A (articolo 3, comma 6)
Qualifiche Aziende sanitarie locali -
Dirigente 2° livello

Dirigente 1° livello

Collaboratore amministrativo
Dirigente assistenza infermieristica
Assistente amministrativo

Coadiutore amm.vo ed equiparati

Qualifica funzionale d

Qualifica funzionale q

Qualifiche funzionali RAS

irigenziale

Qualifica funzionale ottava
Qualifica funzionale settima

Quialifica funzionale sesta

uarta

LEGGE REGIONALE 14 giugno 2000, n.6
Modi fiche alla |l egge

regional e

13 novembre 1998, n. 31

(

degli uffici della Regione) e norme varie sugli uffici e il personale regionale.

Art.17
Istituzione di stazioni forestali
1. Sono istituite, in aggi

comma terzo, della legge regionale 5 novembre 1985, n.26, le
sedi di Stazione Forestale e di Vigilanza Ambientale nelle isole
del | 8Asinar a (Porto Torres)

circoscrizione comprendente comunque, rispettivamente, le aree

terrestri e marine del parco
parco nazionale dell éarcipel afg
Art.18

Personale comandato dagli enti locali

1. Il personale di ruolo degli enti locali che, alla data di
entrata in vigore della legge regionale n.31 del 1998 prestava
servizio da almeno due anni in posizione di comando presso gli
uf fici del |l &Amnualepeschdigliaffici dogabénetto
del Presidente della Giunta e degli Assessori, € inquadrato a
domanda nel ruolo della medesima Amministrazione.

2. La domanda di inquadramento deve essere presentata
nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

3. | provvedimenti di inquadramento sono adottati dai
competent.i organi del | 6 Ammi ni
giorni dalla presentazione della domanda ed hanno effetto dal
primo giorno del mese successivo a quello in cui scade il
termine di presentazione della medesima.

4. Lé6i nquadrament o
corrispondente a quel l a pos
provenienza. Al personale cosi inquadrato compete |l
trattamento stipendiale iniziale della qualifica, cui deve
aggiungersi, a titolo di assegno personale non riassorbibile,
|l 6eventual e salario di anziani
Al medesimo personale € inoltre Conservata, a titolo di assegno
personal e r i asuale diffeiedza fraeil, tratthnéertos
economico in godimento e quello determinato ai sensi del
presente comma.

5. Gli inquadramenti di cui al presente articolo avvengono
nel limite dei posti disponibili nella dotazione organica della
qualifica di inquadramento. Nel caso in cui le domande superino
i posti disponibili, si da preferenza a coloro che abbiano piu a
lungo prestato servizio in posizione di comando.

6. Sino alla data di entrata in vigore della legge di riordino

di spo

assistenza del
ni strazi

previdenza e di
dal | 6 Ammi
magai a
personale inquadrato ai sensi del presente articolo.

personale dipendente
one regional

e di L a MaAdtd% | en a, con

Decorrenza dell discrizione a
nazional e delallaRégwonel a del | 6 Asi n
go 1di L@&i Madidailemea. a domanda

secondo comma, della legge regionale 25 giugno 1984, n.33,
ancorché gia collocato in quiescenza e iscritto al fondo istituito
con la legge regionale n.15 del 1965, decorre dalla data di
acquisizione del personale medesimo alle dipendenze
del |l 6Ammi ni strazione regional
2. La regolazione delle posizioni contributive correlate alle
b igdrizioni di cui al comma 1 é effettuata, per la quota a carico del
dipendente, con pagamento rateale. secondo le modalita vigenti
presso. |l 61l stituto Nazional e
Amministrazioni Pubbliche (INPDAP), calcolato sulle retribuzioni
dei periodi temporali di riferimento.

Art.20

Di s

e,

GO9ébl, e npridyi st eedall ddar t i

| F
ar a
del

5t r az Pasomale de2 Consoreipenlafretticaltura s es sant

1. Nelle more della riforma degli enti, al personale non di
ruolo del Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari,
Nuoro e Oristano e del Consorzio provinciale per la frutticoltura

oit Sassariesl dpplicawpuiladornitratto cdlettifo unazionate rdegli
smpidgatt @ deglh apérdi de oansorzi agricati &1 gé evertuali
contratti integrativi regionali e aziendali.

2. Gl i oner. derivant.i dal
gravano sui bilanci dei consorzi.
t” maturato nell 6ente di prov
Art.21
ent Lavori socialmente utili
1. Ai lavoratori impegnati in progetti di lavori socialmente
uti i nell dambito dell 8Ammi ni

strumentali si applicano le disposizioni previste dalla legislazione
nazionale e regionale vigente in materia analogamente a quanto
previsto per i lavoratori impiegati negli enti locali.

Art.22
Norma finanziaria

del fondo per I 6i nente dirqaiesderzay @i

del trattam
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LEGGE REGIONALE 1 agosto 2000, n.16

Provvedi ment. rel ati vi al personal e i mpi egat o idrali hed Fawomi ni st r
socialmente utili e nei progetti-obiettivo e disciplina dei compensi spettanti agli amministratori del Fondo per
|l 6l ntegrazione del Trattamento di Qui escenza, di previdenza e di
regionale.
Art.1 Art.2
1. LOAmmi ni strazione regiopal ele d@liinoEnalil 6setsrpulneetnanaelnit odedl ¢ lal e
Regione provvedono alla copertura dei posti vacanti | presente legge non possono essere disposte assunzioni a

conseguent e iomd delie anpoper dotazers organiche
per il triennio 2000-2 0 0 2, ai sensi del
regionale 13 novembre 1998, n.31, limitatamente alle qualifiche
o categorie professionald:i per
titolo di studio non superiore a quello di scuola secondaria di
primo grado, prioritariamente mediante pubbliche selezioni per
|l 6ammi ssione alle quali, ol tr
all 6i mpiego, costituisce req
mansioni corrispondenti a quelle per le quali si concorre, svolta
presso | 8Amministrazione e gl
sensi del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n.468, ovvero in
attuazione di progetti-obiettivo approvati entro il 1999 ai sensi
della legge regionale 29 maggio 1996, n.22.

2. I n applicazione del | 6a
legislativo n.468 del 1997, ai lavoratori impiegati in lavori
socialmente utili € riservata una quota del 30 per cento dei posti
da ricoprire mediante le selezioni di cui al comma 1. In deroga
alla disposizione del comma 4
n.31 del 1998, le graduatorie restano efficaci per la durata del
triennio 2000-2002.

3. Ai soggetti impiegati in lavori socialmente utili, ai sensi
del decreto legislativo n.468 del 1997, ovvero in attuazione di
progetti-obiettivo approvati entro il 1999, ai sensi della legge
regionale n.22 del 1996, che partecipino a concorsi pubblici
bandi ti dal | 6 Ammi ni strazione
impiegati, in attuazione del programma relativo alla copertura
dei posti vacanti per il triennio 2000-2002, per profili
professionali corrispondenti alle mansioni da essi svolte, qualora
conseguano | 6i donei t "~ nel |l e
punteggio aggiuntivo, in sede di valutazione dei titoli, non
superiore al 20 per cento del punteggio complessivo finale
conseguito da ciascun candidato, in relazione alla durata del
servizio prestato.

termine, in applicazione della legge regionale n.22 del 1996;

Is@amt .flebt t deldaal vieeglgee assunzi

approvati entro il 31 dicembre 1999 e per i quali sono stati

alsGsaucncteds sgd ialalte i gd@di mpegmocodmntesao ol &
2 . nninistrazione regionale e gli enti regionali sono

autorizzati a rinnovare per un ulteriore periodo non superiore ad

eun anmo, oltre lg durats imassima grevisi dadld légge pegionalel 6 ac c e s

uni.28 det 1896, ilrappmodi di éavoio @ tem@o determinato rcastituitiv a i n

oni p e

p er tudzidretdi progetti-obiettivo approvati entro il 31
idiecnetnib rien 119®\Worei psaciialgnuean tie suwtniol is,t
entro | desercizio 1999. LOAmMmMi ni st

regionali sono altresi autorizzati a utilizzare per un ulteriore
periodo non superiore ad un anno i lavoratori da essi impiegati

rirt lavdrizqcialmemenutitia 4, del decreto
Art.3
1. Léart. 21 della |l egge regiona
(deshli darzt o4 deél luan | Fegmgdko reeri ohéal et

Quiescenza, di previdenza e di assistenza del personale

di pendent e dal | 8 Ammi ni strazione
seguente:

«Art.21 - 1. Ai componenti del Comitato amministrativo ed a
quelli del Collegio dei revisori spettano, a carico del fondo, i
compensi e le indennita di cui alla legge regionale 22 giugno
b98ENnten. g7 egNor mali pesronlobastat buzi ol
componenti di comitati, commissioni ed altri consessi operanti

re

presso | 6Amministrazione regional e)
Dr ove di e s améeirtd attribuito un
1. Gl i oner. i derivant.i dal | 6ap]
leggesonovalutatii n | ire 6.276.606. 000 per |
2. Nel bilancio pluriennale dell

sono introdotte le seguenti variazioni:

LEGGE REGIONALE 17 novembre 2000, n. 22.

Interventi a favore degli allevatori per front eggi ar e

tongue) 0.

| 6epi zoozia denominata Afebbre

Art.10
Direzione generale della pianificazione territoriale e della
vigilanza edilizia
1. Presso | Assessorato d
urbanistica =~ istituita, ai s
comma 1, della legge regionale 13 novembre 1998, n.31, la

Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e
della vigilanza edilizia.
2. La Direzione generale della pianificazione urbanistica
etegritoriale e rdella vigllanza adilizia si érticalaain zezvizi ed
ulteriori uditd bryadizzative.ailsensi deglh antioai 121e 13 eellad e | | 6 ar
legge regionale n.31 del 1998.




LEGGE REGIONALE 17 novembre 2000, n. 23.
Modifiche e integrazioni alla legge regionale 13 ottob

re 1998, n.29 (Tutela e valorizzazione dei centri storici della

Sardegna), norme sulla pianificazione territoriale e istituzione della Direzione generale della pianificazione territoriale e

della vigilanza edilizia.

Art.10
Direzione generale della pianificazione territoriale e della
vigilanza edilizia
1. Presso | 6Assessorato
urbanisticaéist i tui ta, ai sensi
comma 1, della legge regionale 13 novembre 1998, n.31, la

Direzione generale della pianificazione urbanistica territoriale e
della vigilanza edilizia.
2. La Direzione generale della pianificazione urbanistica

d [etegritoriale e rdella vigllanza adilizia si articolaa in servizi eed
d e | | |Guéteridri.udit? orgamizaative ai sdnsi degli adtieoli 126eal8 dellal 3 ,

legge regionale n.31 del 1998.

LEGGE REGIONALE 24 aprile 2001, n. 6

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2001).

Art.2
30. Lo stanziamento da isc
della legge regionale 13 novembre 1998, n.31, relativo agli oneri

contrattualdi del personale dell 6
Ernteire al rFamrederdii nawii , alpledrarlt d &ri
(euro 21.110,692,21) (UPB S03.005 7 cap.03014).

LEGGE REGIONALE 22 aprile 2002, n. 7
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pl

uriennale della Regione (legge finanziaria 2002).

CAPO |
DISPOSIZIONI DI CARATTERE FINANZIARIO E
PROGRAMMATICO
Art.7
Interventi a favore degli enti locali

5. Al fine di dare attuazione alla legge regionale 12
luglio 2001, n.9 (Istituzione delle Province di Carbonia-
l gl esi as, del Medi o Campi da-n
Tempio) é autorizzata la spesa di euro 1.550.000 per le
spese di avviamento delle nuove Province (UPB S04.016); il
relativo programma di intervento e approvato dalla Giunta
regionale ad6 termini del | 6ar
regionale n. 1 del 1977.

CAPO Il
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CONTENIMENTO DELLA
SPESA E SNELLI MENTO DELLOATTI

Art.10
Di sposi zioni per | o snel | ilatwe n
1. Al fine dell daccelerazi
nel |l e mor e del |l 6adozi one di

semplifichino le procedure, le modalita di finanziamento e di
erogazione della stessa, la Giunta regionale provvede a dare
attuazione al comma 1 dell dartic
n.11 del 1983, operando, ove ritenuto necessario, entro il
corrente anno finanziario, il decentramento dei servizi della
Ragioneria generale presso la Presidenza e gli Assessorati
secondo un programma e con i criteri deliberati dalla Giunta
regionale. Contestualmente al decentramento dei servizi della
Ragioneria, devono essere attivate le procedure necessarie

all dinformatizzazione dei pag
2. Nel | e mor e del | 6adozi
regionali si applica la normativa statale in materia di
snell i mento dell dazione ammin
spesa.
3. Gl i Assessorati, entro

della presente legge, individuano i procedimenti amministrativi
chesiprestanoaduna digitalizzazione
di ridurre di almeno il 20 per cento la quantita di documenti
cartacei in circolazione. | dati vengono

all 8Assessorato degli affari

Regi one «c¢he e ndispooe gl idtarventioidorgir I&
raggiungi mento dell dobiettivo
da parte dei componenti della Giunta regionale e quindi
el emento preferenziale al fi
economico accessorio previsto dai contratti collettivi regionali.
5. Nel contesto del |l 6attivi
gestione, previsto dalléarticol
1998, viene attivato un sistema di monitoraggio della spesa, ai
dini detlae VelifiGaOdelloi sta t di attuarioned degli Gobidttivia
programmati, anche attraverso |
qualificati in grado di fornire la necessaria assistenza tecnica
(UPB S03.016 - Cap. 03034).
t i c 6.|Eatro dei medi datlatdata @ eniraja,in vigoeel della |
presente legge la Giunta regionale si impegna a definire le
istanze inevase. A tal fine, previa deliberazione della Giunta
regional e, | 6Assessor e compe
dispone con proprio decreto la mobilita del personale, anche
Vrhedisnte cAnhaidi, N SelofaAdllé digposizioni previste in
materia dagli articoli 38 e 40 della legge regionale n.31 del
t1998;d qualdrad aisulti onswdficiente mtal@ irididtribuzione del
@persmnale, pdeeid todafermhe debbarazioree dédlla IGiuata, Sp e s @
ppropwwsd dai ndeenltlio As 8gs sbraéi ¢io mpeehtee
del personale, possono essere disposte assunzioni a tempo
determinato, convenzioni con societa di servizi o per la
D forpitureb @i prkstaziona di llagogogtemparameapi Metlea iInare
del |l 6adozione di una specifi
del | 6 ar ttcamma 4, della3egjge regionale n.31 del 1998,
si applica la normativa statale in materia; a tal fine é
autorizzat a, nell danno 2002, |
S02.044 - Cap. 02067).

C (

ne

C

en

c

a

ament i CAPO 1l
o n e DISPOSIZIONIdN MATERIAD AGRIGOLWERA,
AMBIENTE, OPERE PUBBLICHE E TRASPORTI
istrativa e dArtkccel erazione del
Di sposi zioni per |l a salvaguart
trel mesLié Adnarli InG esnttrraaztiao nien w~vé gioo e
distruzione degli attrezzi da pesca confiscati ai sensi delle
leguit eganalil 8 ncaggio 19880 M.l {Disposinione in
materia di pesca marittima) e 9 gennaio 1989, n.2 (Divieto

comunicati_|

Vi
d

di pesca di mol | uschi bival
guebonseffiamti),i che, perilrlarcostato) NN possaond ¢ostituirea
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oggetto di vendit a; a tal fi
la spesa di euro 52.000 (UPB S05.046 - Cap. 05141).

2. I comma 3 dell dartico
giugno 1999, n.21 (Trasferimento alle Province delle
funzioni in materia di controllo e lotta contro gli insetti nocivi
ed i parassi ti del | 6uomo, d
soppressione di ruoli speciali ad esaurimento), € sostituito

dal seguente:

n3. Al l derogazione dei
| 6Assessorato della difesa d
| e modal it?” di cui all 6arti
giugno 1993, n.25, e successive modi f
3. Gl i oner. derivant.i d a
sono valutati in euro 7.747.

5.149.000 per ciascuno degli anni 2003 e 2004; agli stessi
oneri si provvede con pari quote delle risorse sussistenti sul
fondo di cui all 6articol o 1,
regionale n. 25 del 1993 e successive modificazioni ed

integrazioni (UPB S05.072 - Cap. 05256).

5. E6 autorizzat a, per | 6
euro 2.582.000 per | 6assunzi one di
determinato da impiegare in opere di prevenzione e

infrastrutturazione del territorio ai fini antincendio (UPB
S05.087).

17. Nelle more del trasferimento agli enti locali delle
funzioni attualmente esercitate dalle Camere di commercio
e concernenti le determinazioni sul vincolo idrogeologico di
cui al regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3267, le stesse
sono attribuite alla direzione generale del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale. Le Camere di commercio
competenti per territorio sono delegate a portare a
compimento i procedimenti in carico alla data di entrata in
vigore della presente norma. Restano ferme le disposizioni
previste dal regio decreto legislativo n. 3267 del 1923, e dal
regio decreto 16 maggio 1926, n.1126, inerenti le procedure
per la richiesta ed il rilascio delle autorizzazioni.

21. Dopo il comma 7 del |
regionale 17 gennaio 1989, n.3 (Interventi regionali in
materia di protezione civile), & inserito il seguente comma:

A7 .b Als fine di favorire le iniziative delle
associazioni di volontariato operanti nella protezione civile
per | 6acqui si zione di beni
operativit"™, | 6Ammi ni strazio
erogare anti ci p arica soluridnei centributi
previsti dal presente articolo. Le associazioni beneficiarie,
entro quattro mesi dalla conclusione del programma, sono
tenute alla rendicontazione
sostenute; nel caso in cui il programma, non venga
completato esse perdono il diritto di usufruire di ulteriori
benefici per il biennio successivo. La mancata
rendicontazione entro di ci ot
contributi comporta la cancellazione dal Registro generale
del volontariato della Regione, fermo restando che le
somme non spese devono comund

¢

CAPO IV
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI OCCUPAZIONE, ATTIVITA
PRODUTTIVE, LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Art.22
Disposizioni in materia di occupazione

8. Al fine di garantire ai lavoratori disoccupati il diritto
a poter fruire del | 6i st
professionalit?’ ai sensi de
febbraio 1987, n.56 (Norme sulla organizzazione del
mercato del lavoro), nelle more del conferimento delle
competenze in materia di politiche del lavoro e

nSardegna anu dttoazione del tdecreto negidlativd ald mmprile 200 2,

2001, n. 180, i stituito presso |
Iloav2o rdoe | | a |Isepgogret erl d goi mamentpi delibd | e p e
professionalita, con compiti di coordinamento ed erogazione

dei servi zi per | 6accertamento d
elayoratori alisocoumali.i | laworatre Idifoecupatii ossbne e
richiedere |l accertamento di pro

sezionicircoscri zi onal.i per | 8i mpi ego
fsdritti;adeti® i sazinei rirasimettonp rmensilmerdee gli elenchi
erorhidatdvim Heillee richieste d§ accestanteimto pervenaeten @li e
cod pr a6 cidélat @ $poggeelrlesgi daelall @Aslshe s s

F

icqghate p®\d/ede o dodityirea 4 ieo rcio.mami s si onii does
| Il 6applicazione del comma 2
000, per | 6acARD VR 00 2, e in euro
DISPOSIZIONI DIVERSE
Art.30

comma 1, Didpesiziori dimersé ) dell a |l egge

1. Lo stanziamento da iscrivere al fondo di cui
all darticolo 62 della | egge regior
agl i oner. i contrattual. del perso

aregionale2 ® @egli emtid strumeptalii ® daeternsimate,s ger d i
piascusoodedi lareni 2@G02, 20@3nep2004, rispettivamente in
euro 19.574.000, in euro 23.395.000 ed in euro 26.494.000
(UPB S03.005 - Cap. 03015).

2. Lo stanziamento da iscrivere al fondo di cui
al | ®&rld della legge regionale 9 giugno 1999, n. 24
(Il'stituzione dell 6Ente foreste
risorse finanziarie da destinare alla contrattazione collettiva
per il personal e del | 6Ente
determinato in euro 7.747.000 per ciascuno degli anni 2002,
2003 e 2004 (UPB S03.005 - Cap. 03016).

del

fore:

4. Per
riorganizzazione
del Il 6darti

il completamento del processo di
degli uffici avviato in attuazione
colo 71, commi 4 e
1998, | 6appos istoodal tamtnatioo collpttive & i
incrementato, per la parte relativa alle retribuzioni di
posizione organizzativa, di euro 4.487.000 (UPB S02.045 -
Cap. 02072).
0 ar . lo ovia arandit@ria, dirol dlla spécifiap gdesciplina
contrattuale, al personale non dirigente assegnato agli uffici
di cui all édarticolo 16 dell
corrisposta mensilmente, dalla data di assegnazione
all 6ufficio, undi ndenni t?” onni comy
cormpensw per 60 oré di lmeotoistraardirtaiio; i aelafivieonegr opr i a
nseo nroe gviad nuatlaet i ~ i mutar oz BdHt3a 0@@ per
6400D0 per gli anni successivi (UPB S02.043 - Cap.
02066).
6. In via transitoria, fino alla specifica disposizione
deddtorag tttiwalte, sivbéntai te” deéll et spesar
di posizione e di risultato da corrispondere ai dirigenti di cui
all darticolo 16 della | egge region
di conferimento dell 6incarico N
tleba Gimrgas regiondla sullabbage adglla graduariene dekei
funzioni dirigenziali definita secondo il procedimento
previsto dal comma 4 del |l darti
0.21 del 4998&; i relativi @rseti sohouvaltitati.indeuro 271.000
nell 6anno 2002 ed in euro 222.
2003 e 2004 (UPB S02.045 - Cap. 02070).

7. La disposizione di cui alla lettera b) del comma 1
del |l 6articolo 51 della | egge
deve essere interpretata nel
del dipendente per il pagamento diretto al proprio difensore
costituisce mer a dekerandpt® a dalolred i
dello stesso e non del delegato; vengono pertanto emessi
determinaziahe Idil pagamenéor ¢ amarelatd, andicardlo il
rn dmairrnt dtciod o dled dealflemsbteggeuXl8e
materiale della somma dovuta.

5, del

a |

€99

col o

000

S

ncas:

me

Art.32

organi zzazione dei servi zi

| 6i nbgsposigioni intarprétaive Regi one



1. | vincitori dei concorsi, banditi in base al preesistente | avviene con riferimento alla qualifica funzionale inferiore con

ordinamento per qualifiche professionali, sono assunti nelle || 6 attri buzi one del l'ivell o di re
graduatorie corrispondenti del vigente ordinamento; nel casoin | per quel |l a superiore, con I 6at
cui alla categoria corrispondhprmtdbutidoue qualifiche, |l 6i nquadr amer

LEGGE REGIONALE 11 maggio 2004, n. 6

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2004).

Art. 18
Disposizioni varie

1. Lo stanziamento da iscrivere al fondo di cui
all’articolo 62 della legge regionale n. 31 del 1998, relativo agli
oneri contrattuali del personale dell’Amministrazione regionale e
degli enti strumentali e al fondo di cui all’articolo 10 della legge
regionale 9 giugno 1999, n. 24, destinato alla contrattazione
collettiva del personale dell’Ente foreste sono, rispettivamente,
determinati in:
a) UPB S03.005 (Cap. 03024)

2004  euro 44.297.000
2005 euro 49.294.000
2006  euro 51.439.000

b) UPB S03.005 (Cap. 03025)

2004-2006 euro 7.747.000;
le somme stanziate sui predetti fondi sono conservate nel conto
di residui sino al loro completo utilizzo.

2. Gli stanziamenti iscritti in bilancio per I'esercizio
2004, relativamente ai fondi destinati all'incentivazione del
personale, nonché quelli per la corresponsione del trattamento
accessorio del personale dirigenziale, non utilizzati alla chiusura
dell’esercizio sono conservati nel conto dei residui per essere
utilizzati  nell’esercizio  successivo. L’Assessore  della
programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio é
autorizzato per le finalith dei fondi medesimi ad apportare, con
propri decreti, le wvariazioni di bilancio occorrenti per
I"utilizzazione dei predetti fondi conservati. Nell articolo 30,
comma 4, della legge regionale n. 7 del 2002, dopo le parole
"posizione organizzativa", sono aggiunte le parole "e degli altri
incarichi incentivanti" e I'importo di euro 4.487.000 e sostituito
con quello di euro 5.987.000 (UPB S02.045 - Cap. 02072).

3. Per la chiusura delle pendenze della contrattazione
collettiva del biennio 2000-2001 concernenti le progressioni
professionali, previste dall’articolo 9 del contratto collettivo
regionale di lavoro dei dipendenti per lo stesso biennio, &
autorizzato, con riferimento all’anno 2003, un ulteriore
stanziamento di euro 5.000.000 a valere sullo stanziamento
iscritto nel fondo di cui all’articolo 63 della legge regionale n. 31
del 1998 (UPB S03.005 - Cap. 03024). (abrogato da art.14-
LR.7/2005)

4. 1l rinvio disposto dai commi 1 e 3 dell’articolo 53
della legge regionale n. 31 del 1998 al decreto del Presidente
della Repubblica n. 487 del 1994 é da intendersi riferito anche
alle sue successive modificazioni e integrazioni e comunque al
complesso delle norme statali vigenti in materia concorsuale, la
cui compatibilita con le norme regionali va verificata anche in
relazione alle modalita di espletamento delle prove, che sono
definite col decreto d’indizione del concorso, secondo i criteri del
comma 3 dell"articolo 52 della medesima legge regionale.

5. Per l'impugnazione delle sanzioni disciplinari si
applica I'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. E abrogata ogni disposizione in contrasto con la presente
norma, fermo il regime di proroga della Commissione di
disciplina per i procedimenti disciplinari in atto.

6. Al fine di consentire I"attuazione degli interventi di cui
alla legge regionale 12 dicembre 2003, n. 12 (Provvidenze a
favore degli invalidi civili), & autorizzato il comando di personale
dipendente dalle Prefetture, dalle ASL, dagli enti regionali e
locali presso I’Amministrazione regionale in deroga ai li

numerici stabiliti dai commi 2 e 5, lettera a), dellarticolo 40 della
legge regionale n. 31 del 1998; a tal fine & autorizzata, nell’anno
2004, la spesa valutata in euro 150.000 (UPB S02.054 - Cap.
02097).

7. | termini previsti ai commi 9 e 13 bis dell"articolo 77
della legge regionale n. 31 del 1998, sono prorogati di tre anni.
Al personale risultato idoneo nella graduatoria di cui al citato
comma 9 del medesimo articolo 77 della legge regionale n. 31
del 1998 e che abbia gia svolto funzioni dirigenziali per effetto di
provvedimenti adottati a” termini dell’articolo 28 della legge
regionale n. 31 del 1998, nelle more dell’espletamento del
concorso pubblico per la copertura della dotazione organica
dirigenziale e comunque per un periodo non superiore a mesi
ventiquattro, possono essere conferite le funzioni dirigenziali
vacanti di cui all’articolo 21, lettere b) e d) della stessa legge
regionale n. 31 del 1998, secondo I'ordine della graduatoria,
salvo motivate esigenze concernenti la specificitd della materia
e la professionalitd maturata. Ai medesimi dipendenti spetta il
trattamento retributivo fondamentale ed accessorio previsto per
lo svolgimento delle funzioni stesse.

13. A valere sul fondo della programmazione negoziata
di cui allUPB S03.008 (Cap. 03040) & autorizzata la
concessione di contributi, sino ad un importo di euro 7.500.000,
a favore delle Agenzie governative regionali riconosciute come
tali ai sensi degli articoli 3 e 4 della legge regionale 9 dicembre
2002, n. 23 (Riconoscimento dello stato giuridico delle Agenzie
governative regionali).

14. Al comma 1 dell"articolo 1 della legge regionale 3
novembre 2000, n. 19 (Istituzione del Consiglio regionale
dell’economia. e del lavoro), dopo la parola CREL sono
aggiunte le seguenti: "dotato di autonomia funzionale ed
organizzativa"; alla fine del medesimo comma sono aggiunte le
seguenti parole: "Per il funzionamento il CREL dispone di
personale fornito dall’Amministrazione regionale.".

15. Per il funzionamento del CREL di cui al comma 14
della legge regionale n. 19 del 2000 e per i compensi spettanti ai
componenti dello stesso Consiglio, determinati nella misura
prevista dall’articolo 36 della legge regionale 24 ottobre 1988, n.
33 (Politica attiva del lavoro), & autorizzata una spesa valutata in
annui euro 1.000.000 (UPB S01.011 - Cap. 01030).

16. L articolo 5 della legge regionale n. 19 del 2000 &
abrogato.

17. Per poter far fronte alla crescente domanda del
mercato turistico ed al fine di favorire la piena valorizzazione
delle risorse culturali ed ambientali I"Assessorato regionale
competente in materia di turismo, in deroga alle disposizioni
previste dagli articoli 5, 6, 7 e 8 della legge regionale 15 luglio
1988, n. 26 (Disciplina delle attivitd di interesse turistico - Albi
regionali e disposizioni tariffarie), entro tre mesi dall’entrata in
vigore della presente legge, provvede con proprio decreto alla
definizione delle procedure semplificate atte ad integrare gli albi
professionali di cui al comma 3, dell’articolo 2 della legge
regionale n. 26 del 1988, attraverso un bando pubblico per soli
titoli. Il bando deve prevedere la possibilita di accesso agli albi ai
richiedenti che, oltre ai requisiti previsti dall’articolo 5 della
suddetta legge regionale n. 26 del 1988, posseggano i requisiti
professionali che abilitano all’esercizio della professione di
uida turistica; il medesimo Assessorato, riconosciuta la
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regolarita del procedimento, approva, con proprio atto da
pubblicarsi nel BURAS, gli elenchi degli abilitati all’esercizio
delle predette professioni.

18. Nelle more della definizione delle procedure di
accertamento e liquidazione dei danni materiali, provocati da
attentati a persone e cose di cui alla legge regionale 3 luglio
1998, n. 21 (Prowvidenze a favore delle vittime di attentati e dei
superstiti di dipendenti regionali deceduti per causa di servizio),
affidati alla compagnia  assicuratrice  convenzionata,
I"’Amministrazione regionale pud concedere, decorsi quattro
mesi dalla data dell’istanza, da presentarsi entro quattro mesi
dalla data dell’evento, anticipazioni sugli indennizzi spettanti per
un importo non superiore al 50 per cento dell’lammontare del
danno medesimo accertato dall’Amministrazione regionale; a tal
fine € istituito un apposito fondo di rotazione con una dotazione,
per |l 6anno 2004, di eur o- UPB

19. La disposizione di cui al comma 19 trova
applicazione per gli eventi verificatisi a partire dall"anno 2002.

20. E autorizzato, per ciascuno degli anni 2004, 2005 e
2006, lo stanziamento di euro 1.000.000 per le attivita connesse
con la redazione degli atti di pianificazione territoriale di cui agli
articoli 10, 10 bis e 11 della legge regionale n. 45 del 1989 (UPB
S04.091 - Cap. 04199).

24. Per le finalita di cui all’articolo 10, comma 6, della
legge regionale n. 7 del 2002 (Legge finanziaria 2002), e in
applicazione della normativa statale vigente alla data di entrata
in vigore della citata legge, € autorizzata la proroga dei rapporti
di lavoro gia instaurati e I"acquisizione dei servizi in essere; la
suddetta proroga non costituisce presupposto per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato. | relativi oneri sono valutati, per I'anno

D 2004, i eurd 1.5Q000F0BUPBESD2045). 0 9

S02.009).

LEGGE REGIONALE 14 Aprile 2005, n.7
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
coordinato con successive modificazioni ed integrazioni: legge reg

e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2005) (Testo
ionale 14 maggio 2009,n.1)

Capo IV
Norme di razionalizzazione e contenimento della spesa in
materia di personale
Art. 14
Razionalizzazione organizzativa e contenimento della spesa
in materia di personale

1. Ai fini di quanto di spoqd
della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del
personal e regional e e del | 60
Regione) , | 6ammont are massi mo
contrattazione collettiva & determinato come segue:

a) biennio 2002-2003: euro 26.600.000, con autorizzazione di
spesa a regime non superiore ad euro 18.000.000;

b) biennio 2004-2005: euro 22.000.000, con autorizzazione di
spesa a regime non superiore ad euro 14.000.000.

2. Alla relativa spesa si
le disponibilith sussistenti sul cont o dei res
S03.005, e per gli anni 2006 e 2007 con gli stanziamenti di euro
32.000.000 iscritti nel conto della stessa UPB S03.005.

3. Al fine di consentire
materia di progressioni professionali previste dal contratto
collettivo di lavoro dei dipendenti 1998-2001 e a definitiva
chiusura di ogni pendenza del contratto medesimo, €
autorizzata, a decorrere dal 1° gennaio 2005, una spesa annua
di euro 6.500.000 a valere, quanto ad euro 2.849.000 sulle
disponibilitd sussistenti sul conto dei residui della UPB S03.005,
e per |l e residue somme, pari
ed a euro 6.500.000 per ciascuno degli anni 2006 e 2007, sul
conto della competenza della medesima unita previsionale di
base.

4. Le somme gia conservate in bilancio sul conto dei
residui in applicazione del |
regionale di lavoro 1998-2001, delle lettere a), b), c) e d)
del |l 6articolo 9 del cont r2001t
nonché le somme conservate per finalitd perequative in materia
di mobilit"” vertical e, ai S €
contratto 1998-2 001 e del comma 3 del
regionale 8 luglio 2002, n. 11 (Norme varie in materia di

q

personale regionale e modifiche alla legge regionale 13
novembre 1998, n. 31), sono disimpegnate.

5. I comma 3 dell dartico
del 2004, & abrogato.

6 . Gl i enti di cCui all dar

31 del 1998, provvedono ad adeguare i rispettivi bilanci alle
disposizioni del comma 4.

Art. 15
Disposizioni sugli organici e le assunzioni
1. Per | 6anno 2005, e

processo di trasferimento di funzioni alle autonomie locali e di
riordino delle competenze degli organi di governo regionale, la
dotazione organica complessiyv
sbmmdal
determinata nel numero corrispondente al personale comunque

delle risorse disponibili, per garantire specifici fabbisogni e fatti
salvi gli inquadramenti da disporre ai sensi degli articoli 2 e 3
della legge regionale n. 11 del 2002 nonché quelli previsti dalla
presente legge. Con il procedimento del citato articolo 15 della
legge regionale n. 31 del 1998, sono rideterminate le dotazioni
debe direzionn geeerali é attivato b dohmségaenta proc@s8o0db
imohiliia del deesbnhléd U P B
2. La disposizione del comma 1 si applica agli enti
regionali di cui alldéarticolo
| edsactessiveamodificime eed imtegraziori; gldatti sligletesminazionen
delle dotazioni organiche sono soggetti alla approvazione della
Giunta regionale.
3. Per sopperire alle esigenze connesse ai compiti in
materia di finanza e contabilita e di tutela del suolo e
del | 6ambient e, Il 6Ammi ni strazi
inquadrare a tempo indeterminato i dipendenti assunti a termine,
pali exe rosicdlo ddElL l@xpedegipnale n. T dela2008, d cul
rapporto di lavoro sia stato rinnovato o prorogato per un periodo
par.i al pri mo, a condizione
disposta a seguito di procedure concorsuali pubbliche conformi
ai principi della legge regionale n. 31 del 1998, e che le figure
proféssiooati | dei
programmazione triennale di r
odektbal eggeor edgi ohaver m. 2D0D0d
nella categoria equivalente alla qualifica professionale per la

déat ai calteegdr dal medlesgga con
del servizio regionale resa con rapporto a tempo determinato.

4. Nei confronti dei dipendenti inquadrati a tempo
indeterminato e di quelli da inquadrare ai sensi del comma 1 &
i ddn adsedil it d elgégeen zrieagniiotn"a | dei
|l avoro a tempo determinato.

dipendenti a tempo indeterminato assunti successivamente alla
data di sottoscrizione del primo contratto collettivo regionale di
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1991, n. 6 (Incremento della dotazione organica del ruolo unico

regional e, nor me sui concor si
impieghi e altre norme in materia di personale
del |l 6ammini strazione regional

della Regione sarda), se la procedura concorsuale a base
del |l dassunzione h a avut o in
sottoscrizione del contratto collettivo medesimo.

5. Nei confronti dei dipendenti regionali a tempo
indeterminato, assunti in base a procedure concorsuali che
hanno avuto inizio anteriormente alla data di sottoscrizione del
primo contratto collettivo regionale di lavoro e che si sono
concluse posteriormente, sono riconosciuti, dal momento della
loro assunzione, la categoria professionale ed i livelli retributivi
per i quali sono state indette le relative procedure concorsuali,
applicando | a disciplina tran:

6 . I titoli di studi o p
classificazione del personale del Corpo forestale e di vigilanza
ambientale sono stabiliti nel diploma di istruzione media di
secondo grado per le aree A (agenti) e B (sottufficiali) e nel
di pl oma di |l aurea per | darea
sono stabilite nei bandi di concorso. | concorsi per il
reclutamento nel Corpo forestale e di vigilanza ambientale,
indetti anteriormente alla data di entrata in vigore della presente

legge, restano disciplinati dalle norme vigenti al tempo
del I i ndi zi one.

7. Nel comma 7 dell dartic
6 del 20014, |l a frase miDP e L3xhisn
del |l 6articolo 77 della 1|1 egge
prorogat.i di tre anni . o B
il termine previsto nel com

regionale n. 31 del 1998, & prorogato sino al 30 giugno 2005 per
la copertura di un contingente di posti non superiore a quello

indicato nel |l a di sposi zione
dotazione organica dirigenzi al
8. Per | danno 2005 sono s

regionale e negli enti, le assunzioni di personale delle categorie
A, BeC.

Art. 16

Ri sorse per | dorgani zz

(come integrato dalla dall é6ar

1. Per gli anni 2005 e seguenti, le risorse previste dal
comma 2 dell darticolo 18 delll
destinateal | 6 organi zzazione intern

incarichi incentivanti, sono determinate in euro 3.200.000 (UPB
S02.056 - Cap. 02072). Le risorse non utilizzate nel corso
del |l danno per | e predette fi
esercizio.

Legge Regionale 14 maggio 2009, n.1 - 42. Per gli anni 2009 e
seguenti, le risorse del Fondo di cui all'articolo 16 della legge
regionale n. 7 del 2005, sono rideterminate in euro 5.281.000. A
valere su detto fondo una quota pari ad euro 160.000 € ripartita
tra le direzioni generali per essere destinata ad incentivare
lincarico di consegnatario. Le risorse stanziate nel suddetto
fondo e non utilizzate nell'anno sono conservate nel conto dei
residui per essere utilizzate nell'esercizio successivo (UPB
S01.02.001).

Art. 18
Estinzione del rapporto di lavoro per limiti di eta

1. | dipendenti dellAmministrazione regionale e degli
enti sono collocati a riposo al compimento dei 65 anni di eta. Il
mantenimento  in  servizio, comunque non oltre il
sessantasettesimo anno di eta, & consentito, a domanda,
esclusivamente quando il dipendente non abbia maturato 35
anni di anzianita contributiva.

2. | dipendenti mantenuti in servizio ai sensi dell'articolo
16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, sono
collocati a riposo entro trenta giorni dalla data di entrata in

Art. 19
Sui r e q Hsiodoiincentivpt@ r | 6accesso

1. Al fine di favorire il processo di riorganizzazione
b deltamndingstrazidnd zei eeagld @nti,f anche sa eegulte ndaln i a
trasferimento di funzioni e compiti alle autonomie locali, al
i pergopnale aitempo iddatérrainatoaclmetalebia imaturato i remdisiti a
di legge per il pensionamento di anzianita entro il 31 dicembre
2005 e chieda la risoluzione del rapporto di lavoro entro il 30
giugno 2005, e corrisposta, a titolo di incentivazione, una
indennita supplementare pari a tre mensilita della retribuzione in
godimento, escluse le retribuzioni di rendimento e di risultato,
per ogni anno derivante dalla differenza fra 65 anni e l'eta
anagrafica, espressa in anni, posseduta alla data di cessazione
del rapporto di lavoro, calcolati per un massimo di 4 anni.

i t or 2 haddmnahdh deverindicaie th daardienmaturazione dei
erequislti 6da cuc el scenoma 4 lel quellat di eecomenza edellad i
estinzione del rapporto di lavoro, che comunque, per i
dipendenti che maturino i predetti requisiti successivamente al
30 settembre 2005, non pud essere posteriore al 1° aprile 2006.

C L'itdenhitt isuppleanénitade,. corheedetariibataral comma 1s @ e c i
corrisposta entro il 30 aprile 2006. Alla relativa spesa si fa fronte
con le risorse stanziate in conto della UPB S02.045.

3. Al personale dellAmministrazione e degli enti che
chiede la risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dei commi 1
e 2, sono riconosciuti utili, ai fini previdenziali e con onere a
b daiico de8 Amehimistriazéone| iepgrigdd di barsg idiostudiol edo dn .
iriceica gipridieaménte ted ecoadmicamenta riconosciuti ai sensi

delle pggioregmnale 17 agosto 8978, nd &l [(Ordihe®n@rio, degls 0 n ¢
uffisi @ stata diurdica del persbrale Iregionaley e g 6 deh 19@1;
mali onéri a caecb dellAanministraziohesonorefogatdireditdrnatival e g
alla indennita supplementare di cui al comma 1 ed in misura non
superiore al valore massimo della stessa.

me d é.slipostaresisi vacati la Geguitb detl'applicadiané deb
presénte articolo sono portati in detrazione della dotazione
osgpreca de] persandlel nelld rmimuran dels70 pex zeinto B della
dotazione organica dei dirigenti nella misura del 100 per cento.

5. Gli enti applicano le disposizioni del presente articolo
riducendo le dotazioni organiche nel numero corrispondente alle
cessazioni incentivate.

azione

t. 1, comma 42Ard20l |l a LR.n. 1/ 2009)
Modifiche alla legge regionale n. 31 del 1998 e abrogazioni

|l egge regi ovadd e n. 6 del 2004

d e |1l lea legge rregianal® m i31 dple1998,r eanhodificaaa ea g | i
integrata come segue:

a) il comma 7 dell 6articolo 2
hi & ll.provvédimento di istituriame, maedificazione e soppnessinnee

delle posizioni dirigenziali e quelli di definizione delle

dotazioni organiche sono pubblicati sul Bollettino ufficiale

del |l a Regione. 0;
nel comma 5 del
mmedi at ament e i
nel comma 4
sono sostituite

al comma 7 del 6articol
periodo: ALdattr i bustido,nricercd e |
consulenza alle dirette dipendenze del presidente o degli
assessori ha durata stabilita col decreto di attribuzione delle
funzioni medesime e deve essere confermata entro trenta
gi orni dal | insedi amento del
politica.o. I n sede di pri ma
disposizione il periodo di trenta giorni decorre dalla data di
entrata in vigore della presente legge;

il comma 1 dell 6articolo 32
il. Lébaccesso al Ilgente gwiené,icbri c a
procedur e uni ficate per I 6 Amm
mediante concorso pubblico per esami o per titoli ed esami o
mediantecorso-c oncor so sel ettivo di
successivi le disposizioni riferite al concorso per esami sono

e

a
a

d

b) |
i

c)
d)

rin
del |
da
| 5

[0} I

e)

f

vigore della presente disposizione.

estese al concorso per titoli ed esami;
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col o
prov
per

al comma 1 dell édarti
periodo: AAll a nomi na
competente in materia
g) il comma 2 del medesimo articolo 55 & abrogato.
2.Sono abrogati: i commi
| darticolo 51; il comma 3
articolo 77 della legge regionale n. 31 del 1998; gli articoli 59, 61
e 62 della legge regionale n. 51 del 1978 e, agli effetti
del | 6ardelclodoL&®ge 27 di
13 della legge regionale n. 15 del 1965.

f)
di

Art. 21
Direzione generale per I'innovazione tecnologica e per le
tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni

1. E istituita, presso la Presidenza della Giunta, la
Direzione generale per linnovazione tecnologica e per le
tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni, allo scopo di
favorire e coordinare, nell'ambito del processo di rinnovamento
dell'’Amministrazione regionale, I'adozione e l'utilizzo delle nuove
tecnologie, finalizzate all'accrescimento dell'efficacia ed
efficienza del processo amministrativo ed al miglioramento della
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese.

2. Alla direzione generale per l'innovazione tecnologica
e per le tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni sono
attribuite le seguenti competenze:
a) centro di competenza e di supporto alla programmazione
strategica ed integrata per l'attuazione dei processi
organizzativi, gestionali ed evolutivi concepiti con l'impiego
delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni;
funzioni di indirizzo, pianificazione, analisi, coordinamento
per l'attuazione di interventi dellAmministrazione regionale
nellambito dell'information e communication technology;
progettazione delle reti e dei sistemi, monitoraggio e verifica
dell'efficacia ed efficienza degli interventi avviati;
attuazione, nell'ambito dell'information e communication
technology, delle linee d'azione promosse
dallAmministrazione regionale e da quelle centrali e dei
relativi indirizzi normativi nazionali e comunitari;
promozione, a livello regionale, per l'attuazione di interventi e
svolgimento di attivita connesse allo studio, ricerca e
sperimentazione in ambito dell'information e communication
technology;
verifica dei processi in atto presso I'Amministrazione
regionale, con svolgimento delle attivita di raccordo,
standardizzazione, integrazione e individuazione degli
interventi evolutivi; collaborazione e interazione con i vari
servizi dellAmministrazione regionale, gia operativi
nelllambito dei processi di informatizzazione e di
divulgazione e accessibilitah delle informazioni, per
l'accrescimento della qualita, efficacia ed efficienza dei
servizi;
f)  coordinamento esecutivo e assistenza operativa nelle fasi di

realizzazione dei nuovi interventi.

3. Ai relativi oneri, valutati in annui euro 15.000 si fa

fronte con le risorse stanziate nellUPB S02.045.

b)

c)

d)

e)

Art. 22
Altre disposizioni in materia di personale

1. La disposizione di cui all'articolo 6 della legge
regionale 23 agosto 1995, n. 20 (Semplificazione e
razionalizzazione dell'ordinamento degli enti strumentali della
Regione e di altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti
nell'ambito regionale) deve intendersi interpretata nel senso che
il compenso spettante al Presidente degli enti € commisurato
alla retribuzione spettante, al momento di entrata in vigore della
stessa legge n. 20 del 1995, ai coordinatori generali
dellAmministrazione regionale, senza possibilita di automatica
equiparazione a figure apicali successivamente introdotte nella
stessa Amministrazione.
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Art. 23
Trasferimento ai comuni e alle province delle funzioni delle
199 7 Aziende autlondne di tusa esaggioreoo | o
e degli enti provinciali del turismo (EPT)

1. Sono rispettivamente trasferite ai comuni e alle
province le funzioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 agosto 1960, n. 1042 (Riordinamento delle
Aziende autonome di cura, di soggiorno e turismo) e le funzioni
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 27 agosto
1960, n. 1044 (Riordinamento degli enti provinciali del turismo).

2. | comuni e le province svolgono le funzioni trasferite
secondo gli atti di programmazione generale formulati
nell'esercizio delle funzioni conferite alla Regione, secondo il
riordino delle competenze in materia turistica stabilito con
successiva legge regionale collegata alla presente legge.

3. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge sono nominati i commissari liquidatori ed é
avviata la procedura di liquidazione degli enti turistici di cui al
comma 1, ai sensi dell'articolo 31 della legge regionale n. 20 del
1995.

4. L'esercizio delle funzioni trasferite ai sensi del
comma 1 decorre dalla data di trasferimento delle risorse di cui
all'articolo 24.

Art. 24
Conferimento delle risorse umane e strumentali per
I'esercizio delle funzioni trasferite

1. Entro trenta giorni dall'emanazione del decreto di cui
al comma 2, il personale delle aziende di soggiorno e degli enti
provinciali del turismo & trasferito rispettivamente ai comuni e
alle province in cui hanno sede le aziende di soggiorno e gli
EPT. Allo stesso personale, oltre al riconoscimento a tutti gli
effetti dell'anzianita di servizio maturata presso l'ente di
provenienza, spetta, a titolo di assegno personale non
riassorbibile, una somma pari all'eventuale differenza tra la
retribuzione gia spettante nell'ente di provenienza e quella
spettante nell'amministrazione presso la quale il dipendente &
trasferito. Nella determinazione di tale differenza si tengono in
considerazione esclusivamente le voci retributive fisse e
continuative corrisposte al personale, compreso quello con
qualifica dirigenziale, secondo le disposizioni del contratto
collettivo di lavoro.

2. | criteri e le procedure di trasferimento nonché le
tabelle di equiparazione tra le professionalita possedute dal
personale da trasferire e quelle del personale delle province e
dei comuni sono definiti con decreto dell'’Assessore competente
in materia di personale, da adottarsi entro novanta giorni
dall'entrata in vigore della presente legge previa intesa con le
associazioni regionali degli enti locali, con i sindacati firmatari
dei contratti collettivi applicati negli enti interessati al
trasferimento del personale, per quanto concerne gli enti locali,
e con le rappresentanze sindacali di cui all'articolo 60 della
legge regionale n. 31 del 1998. Decorso tale termine senza che
sia intervenuta l'intesa, I'Assessore competente in materia di
personale provvede autonomamente.

3. Tutti i beni del patrimonio delle disciolte aziende di
soggiorno e degli enti provinciali del turismo, salvo diverse
intese tra gli enti locali interessati e I'Amministrazione regionale,
sono trasferiti rispettivamente ai comuni e alle province di cui al
comma 1.

Art. 25
Contributo regionale per I'esercizio delle funzioni trasferite
1. La Regione contribuisce alle spese per l'esercizio
le funzioni trasferite ai comuni e alle province ai sensi della
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presente legge. L'entita e la ripartizione del contributo sono
definite con decreto del Presidente della Regione, previa
deliberazione della Giunta regionale, adottata d'intesa con la
Conferenza Regione-enti locali.

Art. 26
Soppressione dell'Ente sardo industrie turistiche (ESIT)

1. L'Ente sardo industrie turistiche, istituito con la legge
regionale 22 novembre 1950, n. 62, & soppresso e posto in
liquidazione e, con effetto dalla data di pubblicazione del decreto
di cui al comma 3, il relativo organo di amministrazione ed il
collegio dei revisori decadono.

2. Le funzioni dellESIT sono svolte dall'Assessorato
competente in materia di turismo.

3. Con decreto del Presidente della Regione, previa
conforme deliberazione della Giunta regionale, da adottarsi su
proposta dell’Assessore competente in materia di turismo entro
trenta giorni dall'approvazione della presente legge, sono
nominati un commissario liquidatore ed un collegio sindacale
composto da tre membri. Ad essi spettano i compensi previsti
dalle norme regionali vigenti a favore degli amministratori e dei
sindaci degli enti strumentali ricompresi nella tabella A della
legge regionale n. 20 del 1995.

4. Entro due mesi dalla nomina il commissario
liquidatore presenta alla Giunta regionale, per il tramite
dell'Assessore del turismo, un programma di liquidazione dei
beni dell'ente che individua i beni da alienare e quelli suscettibili
di essere destinati ad iniziative di pubblica utilita.

5. La Giunta regionale, entro i successivi trenta giorni,
previo parere della competente Commissione consiliare da
esprimersi entro quindici giorni dalla richiesta, decorsi i quali si
procede in assenza di parere, approva il programma della
gestione liquidatoria ed impatrtisce al commissario le direttive per
la sua attuazione. L'approvazione del programma e le direttive
sono notificate al commissario liquidatore a cura dell’Assessore
del turismo.

6. Dalla data di entrata in vigore della presente legge e
fino all'approvazione del programma di cui al comma 5, sono
sospese tutte le procedure eventualmente in atto per la vendita
dei beni immobili dell'ente.

7. Le operazioni affidate al commissario liquidatore
sono svolte mediante le risorse umane e finanziarie affidate alla
gestione liquidatoria, anche avvalendosi delle strutture regionali
competenti in materia di patrimonio, e non possono protrarsi
oltre ventiquattro mesi dalla data della notifica di cui al comma 5.

8. Alla cessazione della gestione liquidatoria del’ESIT,
'’Amministrazione regionale succede in tutti i rapporti di carattere
finanziario o patrimoniale di cui 'ESIT era titolare e negli obblighi
derivanti da contratti 0 convenzioni o spettanti allo stesso in
forza di legge.

9. Le deliberazioni del commissario liquidatore
concernenti l'alienazione di beni immobili sono soggette al
controllo di cui alla legge regionale n. 14 del 1995.

Art. 27
Personale dell'ESIT

1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, a seguito del conferimento delle funzioni
dellESIT alla Regione ai sensi della presente legge, il personale
del predetto ente & inquadrato nei ruoli dellAmministrazione
regionale nella qualifica o area professionale rivestita all'atto
dellinquadramento. A detto personale sono riconosciuti
I'anzianita di servizio e il trattamento economico maturati presso
I'ente di provenienza. Al personale con qualifica dirigenziale si
applica il comma 8 dell'articolo 28 della legge regionale n. 31 del
1998.

2. Le assegnazioni del predetto personale alle direzioni
generali degli Assessorati, nonché la eventuale provvisoria
assegnazione al commissario liquidatore ai sensi del comma 7
dell'articolo 26, sono disposte dall’Assessore competente i
materia di organizzazione e personale sulla base delle caren

di organico, tenuto conto dei nuovi compiti attribuiti dalla
presente legge all'Assessorato del turismo.

3. Il personale inquadrato nellAmministrazione
regionale & iscritto al Fondo integrativo del trattamento di
quiescenza (FITQ) al quale, a cura della gestione liquidatoria,
sono versate le quote rivalutate dei contributi, a carico
dellAmministrazione e del dipendente, al fondo integrativo
dell'ente soppresso.

Art. 28
Copertura finanziaria degli articoli 23, 24, 25, 26 e 27

1. Agli oneri derivanti dall'applicazione degli articoli 23,
24, 25, 26 e 27, valutati in annui euro 10.700.000, si fa fronte
con le risorse gia destinate al funzionamento degli enti di cui si
prevede la soppressione ed iscritte in conto delle UU.PP.BB
S07.018 e S07.0109.

2. L'Assessore competente in materia di bilancio, con
proprio decreto, provvede alle conseguenti variazioni di bilancio.

Art. 29
Riordino dell'lERSAT e scioglimento dei consorzi per la
frutticoltura
1. La Regione promuove lo scioglimento dei seguenti
enti:
a) Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari,
Oristano e Nuoro;
b) Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari.
2. Dalla data di entrata in vigore della presente legge,
I'Ente regionale di sviluppo e assistenza tecnica in agricoltura
(ERSAT) e trasformato in ERSAT Sardegna, Ente per lo
sviluppo in agricoltura, ed assume le funzioni degli enti di cui
comma 1, nonché i rapporti giuridici in atto, compresi quelli di
lavoro, facenti capo agli stessi enti, dalla data di scioglimento
degli stessi.

Art. 30
Soppressione degli enti IZC, Ill, SSS e CRAS
1. Dalla data di entrata in vigore della presente legge
sSono soppressi i seguenti enti:
a) Istituto zootecnico e caseario per la Sardegna (I1ZC), istituito
con decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1948,
n. 1308;
b) Istituto incremento ippico della Sardegna (lll), istituito con
legge regionale 28 maggio 1969, n. 27;
c) Stazione sperimentale del sughero (SSS), istituita con legge
regionale 6 febbraio 1952, n. 5;
d) Centro regionale agrario sperimentale (CRAS), istituito con
legge regionale 19 giugno 1956, n. 22.
2. Dalla data di entrata in vigore della presente legge &
istituito, quale ente strumentale della Regione dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico, 'ERA Sardegna, Ente
per la ricerca in agricoltura, il quale assume le funzioni degli enti
soppressi di cui al comma 1, nonché i rapporti giuridici in atto,
compresi quelli di lavoro, facenti capo agli stessi enti.

Art. 31
Riforma degli enti in agricoltura

1. La Giunta regionale, su proposta dell'Assessorato
dell'agricoltura e riforma agropastorale, entro tre mesi dalla data
di approvazione della presente legge, predispone apposito
provvedimento legislativo per la riforma degli enti di cui agli
articoli 29 e 30.

2. Fino all'entrata in vigore della legge di cui al comma
1 e per un periodo non superiore a sei mesi dalla data di entrata
in vigore della stessa legge, in sede di prima applicazione, fino
alla costituzione dell'ordinario organo di amministrazione,
'ERSAT Sardegna e I'ERA Sardegna sono gestiti da commissari
straordinari, nominati con decreto del Presidente della Regione
su conforme deliberazione della Giunta, che hanno, tra l'altro, il

| compito di provvedere alla liquidazione degli enti di cui si

dispone lo scioglimento o la soppressione ai sensi degli articoli
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29 e 30, nonché di curare il passaggio dei beni ed il
trasferimento del personale ai nuovi enti.

3. | commissari dellERSAT Sardegna e dellERA
Sardegna, sulla base delle direttive impartite dalla Giunta
Regionale, individuano i beni degli enti sciolti e soppressi che
non sono strumentalmente funzionali all'attivita dei nuovi enti e li
trasferiscono al patrimonio della Regione.

4. Ai commissari di cui al comma 2 competono i
compensi previsti per il presidente dellorgano di
amministrazione ai sensi del comma 1 dell'articolo 6 della legge
regionale n. 20 del 1995.

Art. 32

Modifiche alla tabella A della legge regionale n. 14 del 1995

1. Nella tabella A allegata alla legge regionale n. 14 del
1995, la parte denominata "Agricoltura e riforma agro-pastorale”
€ sostituita dalla seguente:
"Agricoltura e riforma agro-pastorale
1) Ente perlo Sviluppo in Agricoltura (ERSAT Sardegna);
2)) Ente per la Ricerca in Agricoltura (ERA Sardegna).".

2. Nella medesima tabella A la parte denominata
"Industria” &€ abrogata.

Art. 33
Modi fiche all dédarticolo 69 del
1. Nel ¢ 0 mmalo 6P detladegde degionald nc31

del 1998, sono abrogate le seguenti lettere:
fe) I stituto Zootecni
f) Istituto Incremento Ippico della Sardegna (lll);

co e Casg

i) Stazione Sperimentale del 3§
2. Nel medesi mo comma 1 de

d) sono sostituite dalle seguenti:

fa) Ente per | o sviluppo in

d) Ente per | a ricerca in agri
3. €C soppresso il comma 2
4. Nel comma 3 dell 6articol o

alcomma?2 o

Art. 34
Scioglimento del CIFDA
1. La Regione promuove lo scioglimento del Consorzio
interregionale per la formazione dei divulgatori agricoli (CIFDA)
costituito tra le Regioni Sicilia e Sardegna, di cui alla legge
regionale 12 novembre 1982, n. 41.
2. Il personale del ruolo unico regionale, gia distaccato
presso il Consorzio di cui al comma 1, e trasferito negli organici
dell'Assessorato dell'agricoltura e riforma agro-pastorale.

Art. 35
Istituzione dell'’Agenzia regionale sarda per la erogazione in
agricoltura (ARSEA Sardegna)

1. E istituita I'Agenzia regionale sarda per la erogazione
in agricoltura (ARSEA Sardegna) per lo svolgimento dei compiti
e delle funzioni di cui al reg. CE n. 1258 del 1999, e successive
modifiche e integrazioni, ed al decreto legislativo n. 165 del
1999 e successive modifiche e integrazioni.

2. L'ARSEA Sardegna ha personalita giuridica pubblica
ed e riconosciuta secondo le modalita previste dal comma 2
dell'articolo 3 del decreto legislativo n. 165 del 1999 e
successive modifiche e integrazioni.

3. L'ARSEA Sardegna puo agire in qualita di organismo
pagatore per tutte le provvidenze erogate in agricoltura e per lo
sviluppe rgrgleedella 8agdegman al e n. 31 del 1998

4. Con successive disposizioni della Giunta regionale
sono disciplinati I'articolazione ed il funzionamento dell' ARSEA

> Sardegna. pLa rdothzene Sdi rbdne @ nersandleZ @gcessari
all'espletamento delle funzioni assegnate, deve pervenire dalla

5 Regibne e dai s@oeBtiSrumentali.

I 1 6 a r5tLe entateaell ARBEA Sardehna tohséstorm:
a) nelle somme destinate dall'Unione europea per il

a) e

a ¢ r i dimahztamenta o il(cifraBzRaments defladsteuiunaa ) ;

¢ o |ldell'orgaaismp gaBatore ® aei rombagsnfaf@ttaricda parte
el BFREOGA; col o 69.
b)Y 9nelle osoree assegpafe Aisens @l conena 4 deli'adito® 6 i e d
del decreto legislativo n. 165 del 1999

LEGGE REGIONALE 12 luglio 2005, n.10

Norme sul trasferimento del personale dei soggetti gestori dei servizi idrici regionali al servizio idrico integrato, in

attuazione del comma 3 dell darticolo 12 della Legge 5 genneio 199
1997, n. 29, modificata con legge regionale 7 maggio 1999, n. 15. (testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni:
leggi regionali 21 giugno 2010, n.12)
Art.1 3 . ntedlieprovenienza provvede alla liquidazione di
Trasferimento del personale al soggetto gestore tutti i crediti esigibili che il prestatore di lavoro ha maturato
1. Il personale dipendente dei comuni, dei consorzitra |al | 6att o del trasferimento.
enti locali, delle aziende speciali istituite dagli enti locali, dei 4. Il personale trasferito ha facolta di esercitare
soggetti gestori dei servizi idrici nel territorio regionale costituiti [ | d opzi one di cui alla lettera b) de

in forma di societa per azioni a totale partecipazione pubblica
che, alla data di approvazione della presente legge, risultava
adibito ai servizi idrici nel territorio regionale, & trasferito al
gestore affidatario del servizio idrico integrato nel numero e
secondo le qualifiche risultanti dagli atti di ricognizione adottati
da ciascun soggetto gestore e certificati dal rappresentante
legale.

2. Il personale trasferito €& inquadrato dal gestore
af fidatario con | e garanzie
facendo esclusivo riferimento alla posizione giuridica ricoperta
nel |l 6ent e di pr ovenao stassapersonalg,
nell applicazione del contrat
pubbliche del settore di riferimento, & garantito un trattamento
economico non inferiore a q
provenienza all b6atto del trasf

d

5 della Legge 8 agosto 1991, n. 274, e successive
modificazioni, per il mantenimento del trattamento previdenziale

goduto presso | 6ente di appartenenz
Art.2

Trasferimento del personal e de

1. I personal e di ruol o del |

dipendenze del |l 6ESAF Spa e quindi al n

edl derdidoridrido tedrato. 2112 del Codice civil e

2. Al personale di cui al comma 1 si applica il contratto
alettivio di lavare di magdiot favore delle aziende pubbliche del
tsoetctoolrleet i va idier i meot @ ,delaollegges r v aina o
regionale 13 novembre 1998, n. 31, e salvaguardando,
uedrhwongeoaer riidpotsrtaot t damkehéentpe 2df avor
del predettoncontratto continua ad applicarsi quello gia applicato

presso | 6ente cedente, ai L& NnNsi d e

vile. Léeventual e di fferenza tra



godimento e quello spettante per effetto del nuovo
inqguadramento & conservata con assegno personale non
riassorbibile; nel trattamento predetto € inclusa la retribuzione
accessoria la quale tuttavia non €& cumulabile con analogo
emolumento eventualmente spettante secondo la disciplina del
nuovo contratto collettivo. C
Il e organizzazioni sindacali r
60 della legge regionale n. 31 del 1998 & stabilita una specifica
disciplina a salvaguardia degli istituti normativi ed economici
previsti nel contratto collettivo regionale.

3. Il personale trasferito ai sensi del comma 2 puod
presentare istanza, entro il periodo di sei mesi decorrenti dalla

data di cessazione dell 6ESAF,
del | 8Ammi ni strazione regional
regional e n. 31 del 1998, non

della Sardegna. Alla valutazione delle domande si provvede con

deliberazione della Giunta regionale nei limiti delle dotazioni

organiche delle categorie esistenti, tenendo conto della

possibilita di acquisire figure professionali in relazione a specifici

fabbisogni e della essenzialita dei servizi da garantire. | criteri di

valutazione sono definiti dalla Giunta medesima, previa

consultazione delle organizzazioni sindacali. Non operano, ai fini

dell a definizione delle doman
15 della legge regionale 21 aprile 2005, n. 7 (finanziaria 2005).

4 . (| personale dell 8ESAF
maturi il diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia per
raggiunti limiti di eta o risulti in possesso dei requisiti per
| 6otteni mento del | a pensionte
trasferimento di cui al comma 2 a condizione che presenti
domanda, entro il termine di trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge. Detto personale é inquadrato, fino
alla data di cessazione, nele
regionale o di uno degl i enti
regionale n. 31 dei 1998, con la qualifica giuridica e con il
trattamento economico, compresa la retribuzione di posizione, in
atto alla data di cessazionea
decorrere dal nuovo inquadramento, ai successivi contratti
collettiwvi di comparto.
economico in godi mento presso
spettante per effetto del nuovo inquadramento & conservata
come assegno personale non riassorbibile.

Lbébeve

successivament e intervenut.i 1
foreste e all 6 ARPAS i nguadr at
individuata secondo criteri di corrispondenza tra il contratto

collettivo del comparto regi on
assegnazione e con | dattribuzion
pthe lalctov @t allaer di f far Ee0ESAFTr&pa |
agpefiorredasive al huavio inquadraraeinto. s e n S i del | 6art
3. Léassunzione nei ruol i de
accompagnata da specifici percorsi formativi, secondo
programmi definiti previo confronto con le organizzazioni

sindacali rappresentative.

di i nguadr ameArt.4 nei ruoli ordin
e o degli Monmaitrangitoria ¢ u i alla Ileg
C h BpersoedleldipepdeMerd8gli enti endeilsdggeth gestai diftww r e s t

agli articoli 1 e 2 adibito al servizio idrico integrato alla data di

entrata in vigore della presente legge con contratti di lavoro a

tempo determinato & mantenuto in servizio sino al 31 dicembre

2005 ovvero fino alla data di scadenza dei contratti se

successiva.

LEGGE REGIONALE 21 giugno 2010, n. 12

de, IProdaidetia gestiprie tiquidatodia delkESAF. al | 6 ar
Art. 1 - Proroga della gestione liquidatoria dell'ESAF
¢ h e, 1. lleemtine ssato dall'@tidolo &,icangna ?, deRale@g® ,
regionale 21 aprile 2005, n. 7 (legge finanziaria 2005), per la
conclusione delle operazioni di liquidazione delllEnte sardo
acquedotti eenfagnasure i (ESAF), gia prersgatd dadl'articola @,
comma 8, della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 (legge
finanziaria 2008), & ulteriormente prorogato sino al 31 dicembre
2010.

r uol o2. la dudata me napparti ddcellabordzdmerdordinasatdir a z |
ce bllamioola 9, comma 9 delta degge regiamdleon. Hdel 2@De, | | a
pud essere prorogata fino alla scadenza del termine previsto
dalla presente legge per la conclusione della gestione
diquibatofalE 8néhE inederag® al linhité previstg dadl'antealot 3
comma 1, della legge regionale 7 agosto 2009, n. 3
iCispoaizioei urgentifnéi settogi kcor@MIido B 80ciaie), e sempeet t a
che&usgistam i requisitipitegge.e ni enza e quell o

3. Alla scadenza del termine di cui al comma 1, I'ESAF
in liquidazione € estinto e nei suoi rapporti succede la Regione

5. I di pendenti gi ”~ i s c 1| attriduéndosald dondpetdhPalalPABsessorato deidavayi publdici.
| 6i scrizione al medesi mo istitut o 4 rAe dipeddent zdel asbperesso ESAF, a far data

6. Ai dipendenti iscritti al fondo integrativo pensioni | dallinquadramento nei ruoli ordinari dell’Amministrazione, degli
(F1I P) del | 6ESAF - assicur at a| enti adelle aganzié negionali ai sertsiedéll'articolo 2t conama&,nt o

previsto dalle norme istitutive del medesimo fondo. A tal fine la
gestione del FIP ¢é ftrasferita, dalla data di soppressione
del |l 6ent e, al F. I . T. Q. cost
regional e. Ad esso, a cura de
sono trasferite le quote rivalutate dei contributi a carico dei
di pendentii e del | 6ent e,
corrispondere i trattamenti integrativi in atto alla predetta data.
Lo stanziamento autorizzato
legge regionale n. 7 del 2005 a favore della gestione liquidatoria
del |l 8ESAF =~ incrementato di e
euro 2.000.000 per ciascuno degli anni 2006 e 2007.

Art. 3
Garanzie a favore del personale in esubero
1. I personal e tarrasd fceorliot
Spa, il quale risultasse in esubero, anche a seguito di
ristrutturazioni aziendali deliberate dalla stessa societa ovvero

dai subentranti soggetti gest
del servizio idrico integrato, &€ assunto nei ruoli ordinari degli enti
indicati nel comma 3 del | 6ar
Sardegna o dell 8ARPAS ovvero

2. Il personale medesimo € inquadrato nella categoria
gi rivestita all éatt o deilrelativo
trattamento retributivo e co

nuovo inquadramento, dei contratti collettivi regionali |

nong

d

della legge regionale 12 luglio 2005, n. 10 (Norme sul
trasferimento del personale dei soggetti gestori dei servizi idrici
irdgionalit ab servipia idrisosindegratd, i Ataziomeidel tomma 3 o n e
| deltartiople $2tdélla legge 5 genmaioi 16894, tn.o36, ie aell'attedlol 6 E !
16 della legge regionale 17 ottobre 1997, n. 29, modificata con
te@ye rdgienale r7 imaggio X089, n. 1%, @ eicorosciuto ieperiqie r
di servizio prestato alle dipendenze di ESAF Spa e Abbanoa
&Spa ocomemsewizio3 effedtieol di Gumlo tresoc allé dipeddenzke | |
delllAmministrazione, degli enti e delle agenzie regionali, anche
ai @ini degli5abcordi @teuativi ped CCRL 2G0&/20@0 redalivd dle
progressioni professionali all'interno della categoria e area e
delle procedure concorsuali indette ai sensi della legge
regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione),
Pseppurel adeEnBEAHHa dagal dl @ntrata in vigore della presente
legge. Le spese previste per l'attuazione del presente comma
con riferimento ai dipendenti dellAmministrazione regionale
pgono valuatecire susoi M@RODE pet Banna 1201@; aalle f spedea me r
previste per i dipendenti inquadrati negli enti e nelle agenzie
tregionalil siprovZede cod idilahciodégh dtessi. f or est e
del | 6% rRerigh iorseti deaivanitiodalla gesiogei liguidatoria .
dellEnte € autorizzata, per l'anno 2010, la spesa di euro
A 200000 me nalee sullel d@igp8nibvikta Srecate cdalltuPB
n S07.086.@08.pl i cazi one, a decorrere

e d

del

d
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LEGGE REGIONALE 12 luglio 2005, n. 11
InNntegrazioni e modi
attuazione della Legge 5 gennaio 1994, n. 36.

fiche a

1 a | regionale 17 ottobre 1997

egge

Art. 32
Personale
1. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria

del l a Regione per |l 6anno 2007
Sardegna, con esclusione del
di incremento ippico, e il personale del Consorzio

interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano e Nuoro e
del Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari €
i nguadrato nel | e dotazioni

Sardegna con la salvaguardia del trattamento giuridico,
economico e previdenziale in atto, ivi compreso quello
integrativo. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dell a Regione per | 6éanno 2007
Sardegna e il personale di ru
d a ktitui® Idi incremento ippico € inquadrato nelle dotazioni

del trattamento giuridico, economico e previdenziale in atto, ivi
compreso quello integrativo.
2. Al personale delle agenzie si applicano le

[ dispobizioni dellasleggeardgienaladri. 31 rdel 28998 e suceeksived E R A

p reodificloered integrazioni @ vcentrattiecollettevi regianblilddldvara i t ut o
dei di pendentii e dei dirigenti del
degli enti. In sede di prima applicazione, al personale
proveniente dal Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di

b Cagliarn Dristar® e Nuerd ¢ da Qoasorzia @ovindka@ Pér $a
frutticoltura di Sassari con rapporto di lavoro regolato dai
contratti collettivi nazionali di categoria, continuano ad applicarsi
gl i stessi contratt.i fino all 6ado:
contrattaziene sotiettigal regiordle, dir una tompiuth edisdipinE RS A T

b ddeguath ealle | athiviicRed alle dipoldgie davaaative deb pessonalee nt e
medesimo.

organiche dell 6Agenzia LAORE

Sardegna con | a salvaguardi a

Legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20

Norme in materia di promozione dell'occupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro. Abrogazione della legger egi onal e 14 luglio 2003, n. 9, i n mater.]
(BURAS n.37 del 9 dicembre 2005 1 testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni; leggi regionali: 4 agosto 2011,
n.16 1 13 settembre 2012, n.17 7 26 luglio 2013, n.17)
Titolo | 2. Lapresentelegge,nel | 6ambi to del quadro
Principi generali decentramento alle regioni delle competenze in materia di
Art. 1 lavoro, disciplina le funzioni e i compiti conferiti alla Regione,
Diritti del cittadino agli enti locali, istituzionali e ai soggetti privati, in materia di
1. La Regione riconosce il diritto al lavoro come diritto | collocamento, servizi e politiche attive del lavoro. Contiene,
della persona e promuove le condizioni per rendere effettivotale | i nol t r e, nor me i n materi a di pr ol

diritto nell édambito delle pro
atto tutte | e azioni formatiyv
Il avoro e di accompagnamento

superare gli ostacoli di ordine strutturale e personale, che

i mpedi scono | daccesso al mer c
capacita e attitudini di ciascuno.

2. Ad ogni cittadino, nel |
al |l avor o, - garantito | b6acc

lavoro, di cui agli articoli successivi, per un percorso di
potenziamento e di ampliamento della propria professionalita, di
accompagnamento e sostegno al miglioramento delle proprie
condizioni lavorative e di affiancamento e indirizzo alle
aspirazioni imprenditoriali.

3. La Regione assicura il confronto con le parti sociali,
tutela e riconosce i diritti
l uoghi di |l avoro e S i adope
assumendo tale criterio nella propria iniziativa legislativa.

4. La Regione assicura, nelle materie delle politiche del
lavoro, formazione e servizi per il lavoro, il principio di pari
opportunita tra uomini e donne e promuove politiche di
conciliazione tra tempi di lavoro, di vita e di cura.

5. La Regione definisce nei propri atti di programmazione
generale politiche di effettivo contrasto alla precarizzazione del
lavoro e della condizione di vita dei lavoratori, assumendo tali
politiche come necessarie allo sviluppo equilibrato della societa
sarda.

Art. 2
Ambito di applicazione
1. La Regione esercita i poteri legislativi e amministrativi
nelle materie oggetto della presente legge, nel rispetto della
Costituzione, dei principi fondamentali della legislazione

i
e
i

psicureeza e qualiphedel danaroe in attAazidna dellafriforma delp o n e
ditolo \Wdella @ostitueiamé. a ment o al | 6i struzi one
al I130i mgeles a, s pneetcteos saeli edaaticol o
Regione attribuisce le funzioni amministrative sulla base dei
afriripi d @i | suskidiaviedar, odiffezenziaziones e i ddegpagtenza,d e | | e
assicurandone, | addove necessari o,
6esercizio del diritto e del dovere
esso al sistemmda3 dei servi zi per i
Obiettivi e linee guida

1. La Regione si propone la realizzazione di un efficace
sistema di incontro tra domanda
una strategia rivolta a promuovere la piena occupazione, la
regolarita, sicurezza e qualita del lavoro.

2. Al fine di perseguire gli obiettivi di cui al comma 1, la
KRegdaaoeal b peite dellersegivhiidimet gaidai all é6intern
raa) peomufoaweorre renef alvbap plei dazindreegr az
servizi per il lavoro con le politiche attive del lavoro,
del |l 6i struzione, anche uni
scolastico e professionale e con le politiche sociali e delle
attivita produttive;

promuovere e favorire, secondo
il raccordo col sistema dei soggetti istituzionali e privati che
prestano servi zi per il |l avor o
scolastico, con quello imprenditoriale e con le reti associative
dei cittadini e dei lavoratori che si organizzano per favorire il
diritto al lavoro;
c) prevenire la disoccupazione, incentivando la partecipazione
delle rappresentanze sociali e del partenariato istituzionale e
sociale nella programmazione delle politiche attive del
lavoro;

promuovere azioni dirette
mercato del lavoro nel rispetto delle leggi e dei contratti

e [0}

ver si

b) i

d)

0N ¢

nazionale e dell 6Unione eur opg

collettivi;



€) perseguire la pari opportunita con azioni rivolte a superare le

1. La scuola, le universita, gli enti di formazione, gli enti

di scriminazioni fra uvuomini e biladeoal, gk orgaeismli pravatic quells del trzo dettore,0glio e
nei percorsi di carri er a i n| orgahigmuiatiuzionati eiverdi eldllé @ravince & dadp domuni,3cie d e
Costituzione e del | e di s p o g fawiisoona lad erést¢it®d Udelia o peesonag udelo pagoso & n
materia; del | 6i mprenditorialit™, partecip

f) favorire |l 6accesso dei davom\eavengono aihvblta nelld formarstabiliteodalla presernde
al | @éments e lavorativo, sostenendone i percorsi | legge, negli organismi di indirizzo, di programmazione e di
individuali; monitoraggio del sistema.

g) promuovere azio n i i donee a gnantoaen e if r e 2. bsbggettiedr cui al comma 1 possono svolgere, anche
permanenza nel mercato del lavoro dei soggetti | in forma associata e di propria iniziativa, attivita di rilevazione
diversamente abili, delle persone a rischio di esclusione | dei fabbisogni e progettazione di servizi, e possono candidarsi
sociale, dei disoccupati di lunga durata e dei lavoratori | alla gestione degli stessi con le modalita previste nei commi 3 e
immigrati; 4.

h) promuovere | 6innovazione a4l f 3. soggetti di cuialncdnema &, patalletamente aitCéntrie |
i mprese nell éambito dell a nuladwd ecamndmiia peerdeiil claanbdraamedit i c ui
struttural i -ziode |deld tavom;a rperseguie | del sistema dei servizi previo accreditamento rilasciato dalla
|l i ncremento del | a pione dualitativa ¥ Giunta regionalea compet i z
sviluppando con le parti sociali accordi diretti a migliorare la 4. Le procedure, i presupposti e le modalita per
qualita e la sicurezza del lavoro; | 6ot teni meenntiome nitlo manta ditamenta, a d

i) combattere la precarizzazione dei rapporti di lavoro |sono stabilite dalla Giunta regi
promuovendo tutte le misure atte a favorire il ricorso a forme | competente, sentita la Commissione regionale per i servizi e le
di lavoro stabile e garantito; politiche del lavoro e la Commissione consiliare competente.

I) promuovere azioni per incoraggiare e sostenere lo sviluppo
della responsabilitd sociale delle imprese. Art. 6

Funzioni delle province
Art. 4 1. Sono attribuite alle pr o\
Sistema dei servizi per il lavoro autonomia istituzionale e organizzativa, le funzioni
1. Il sistema dei servizi per il lavoro &€ un servizio | amministrative, di gestione, di controllo e di programmazione di
pubblico; e istituito dalla Regione e dalle province e realizzato | livello provinciale, in materia di lavoro e di servizi per il lavoro ai

dalla rete dei soggetti istituzionali e privati, che lo esercitano in | sensi del decreto legislativo 10 aprile 2001, n. 180, e successive

modo integrato e coordinato secondo le modalita di cui alla | modifiche e integrazioni.

presente legge. 2. Le province garantiscono la pit ampia informazione in

2. | soggetti istituzionali, attori necessari del sistema dei | merito alla riforma sul collocamento introdotta dal decreto

servizi pubblici per il lavoro, sono i Centri dei servizi per il lavoro, | legislativo 19 dicembre 2002, n. 297.

di cCui all darticolo 14, e | 6 Agen 3.iAle provinag isommaat! ter i pbeuri tiel | maziges 6 i

all darticolo 15. dei servizi connessi alle funzioni e ai compiti conferiti alla

3. Gli altri soggetti, pubblici o privati appositamente | Regione nelle medesime materie.
accreditati, collaborano col sistema istituzionale 4. Le province espletano le funzioni di cui al comma 1
nel | 6 es plde sewim satdndo le modalita previste dalla | gar ant endo | 6i ntegrazione con | e

presente legge.

4. Sono definite servizi pubblici per il lavoro tutte le
attivita di informazione, orientamento, consulenza, aiuto, anche
di ordine finanziario, rese dal sistema di cui al comma 1, volte a
favorire | 6incontro tra domand
formazi one, la promozione de
culturale e formativa della persona e tutte le iniziative mirate allo

sviluppodel | 6occupazi divegalite del | 6i
5, Lbaccesso ai servi zi pubb
assicurato ai cittadini in condizioni di paritd, senza

discriminazioni di sesso, di condizioni familiari o sociali, di
nazionalita, di cittadinanza, di provenienza territoriale, di
opinione o affiliazione politica, religiosa, associativa o sindacale.

6. Al fine di perseguire la massima qualificazione
del | 6of ferta di l avoro e di
dare efficienza ed efficacia

del sistema dei servizi per il lavoro si ispira:

a) al principio della sussidiarieta tra la Regione e le province, i
comuni e gli altri enti locali, associazioni e organizzazioni
della societa civile, il sistema scolastico, universitario e della
formazione professionale;

b) al principio della concertazione con le organizzazioni del
sindacato, delle imprese e del terzo settore.

7. Gli utenti del sistema regionale dei servizi per il lavoro
accedono gratuitamente a tutti i servizi espletati dai soggetti
istituzionali e dagli altri soggetti accreditati.

Titolo Il
Ripartizione delle funzioni
Art. 5
Funzioni dei soggetti diversi dagli enti territoriali

delegate, in materia di orientamento, istruzione e formazione.
5. Le province individuano adeguati strumenti di raccordo
con i comuni e gli altri enti locali al fine di garantire la
partecipazione de gizione deglieobisttivi ea | |
aalel @dfeaniazzadadaziloarveor alei|l 6secebsD
lagsegmgper endi t ori al it ", Il a promozio
6. Le province, tenuto conto delle proposte delle
n g§amenissioni provinciali per i servizi e le politiche del lavoro di
dwii oplelrd airlt ilcoMor 8B:deve essere
a) programmano e realizzano lo sviluppo dei servizi per il lavoro;
b) promuovono, a livello provinciale, programmi e progetti rivolti

a favorire | doccupazione e | 6ir
1) delle donne;
2) degl i iscritti all el enco

C r e s dférimento al disbdcupati didtungp duraia e & quelli privialin ¢ h «
ai sqaalifica pofessianaley | et at i, |l 6organi zz
3) dei lavoratori diversamente abili e di tutti i soggetti del
disagio sociale;
4) dei lavoratori immigrati;
5) dei soggetti ex tossicodipendenti ed ex detenuti;
6) dei lavoratori posti in mobilita.
c) promuovono forme di utilizzo dei soggetti in situazione di

particolare disagio nell 6ambi t
della collettivita;
d) promuovono pro g r a mmi e progetti nel

formativi e di orientamento e delle borse lavoro;

e) definiscono gli ambiti territoriali di riferimento per i Centri dei
servizi per il lavoro, sulla base dei criteri di cui alla lettera h)
del comma do7del | dartic

f) sperimentano, in accordo con gli enti locali e gli altri soggetti

del territorio, servizi innovativi per il miglioramento e lo

sviluppo del sistema provinciale; sperimentano, altresi,
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servi zi per f -aion® rdelle efunzidonid i cont
partic ol ar e riguardo al rapp
formazione professional e,

egpassi bi | -eolaziodestérritodieder ptopria di altri settori

b r tgoali quello socio-darétaris, juelod e bh éj stkrazi one;

| iYoiradical | eriteti gemezali &€ omodedli didnteavento ipar tavorire e

professionale e il loro collegamento con il mondo del lavoro; sostenere | 6omogeneit”™ del sisteme
g) programmano e organizzano i servizi per il lavoro secondo | | ) istituisce e indirizza | 6Agenzi
criteri di efficienza ed efficacia, perseguono la qualita delle approva gli atti fondamentali;
prestazioni, I a l oro 0 mo g £m)eralirizzad @ favorisce iil sicomo a stremehtibcansdvviativi alei
provinciale e la semplificazione dei relativi procedimenti i vel li occupazional:@ e | dutilizz
amministrativi; |l i ngresso o il reingresso nel me r
h) predispongono e approvano il piano provinciale per i servizi e | n) determina, con proprio provvedimento, le modalita per la
le politiche del lavoro, secondo i criteri e le modalita di cui concessione a soggetti pazibne | i ci e
all éarticolo 10; alla gestione nel territorio regionale dei servizi di
i) effetivana elcdacal e drimanppnella ¥y a nntermédéaziomes di ricerca e selezione del personale e di
lista di mobilita di cui alla Legge 23 luglio 1991, n. 223, supporto alla ricollocazione del personale ai sensi
relativamente ad aziende ed unita produttive presenti in del Il 6articolo 6 del decreto | egis
ambito provinciale; 276;

1) svolgono attivita di mediazione dei conflitti di lavoro collettivi

déinteresse provinciale e 14§
4 della Legge n. 223 del 1991.
7. Le province, entro nova

della presente legge, istituiscono la Commissione provinciale
per i servi zi e I e politichg
Commissione provinciale per il collocamento mirato dei
di versamente abili di cui all

8. Le province interessate stipulano opportune intese per
il coordinamento dei rispettivi interventi, al fine di assicurare
uniformita ed una migliore efficacia dei servizi per il lavoro in
territori di pil province caratterizzati da particolari elementi di
omogeneita e da interrelazioni socio-economiche.

q

Art. 7
Funzioni della Regione

(come integrato da2i2dar t .

1. La Regione, in attuazione degli articolile3del decreto
legislativo n. 180 del 2001, esercita le funzioni e i compiti di
indirizzo, coordinamento, programmazione e valutazione
al | 6i nltsstentagegiahale dei servizi per il lavoro e nelle
materie relative alle politiche attive del lavoro. La Regione

esercita | e proprie competenzgé
|l occupazi one; b) di fendere i
lanuovai mprendi torialit”™; <¢) inc

offerta di lavoro; d) favorire la sicurezza e la qualita del lavoro;

e) favorire | dintegrazione tr

e della formazione professionale.

2. Nel | 6 ells fanzioni di cubal corema 1, tenuto

conto delle proposte della Commissione regionale per i servizi e

Il e politiche del |l avoro di cui

a) approva il Piano regionale per i servizi e le politiche del lavoro
di cui al;l 6articolo 13

b) programma e coordina iniziative e progetti speciali regionali
vol ti ad incrementare | 6oc
Il 6incontro tra domanda ed o
riferimento alle donne, agli immigrati e alle categorie
Ssvantaggiate;

c) predispone, su proposta delle amministrazioni provinciali,
interventi specifici, ovvero correttivi di interventi piu generali,
che tengano conto della situazione di svantaggio
occupazionale di singole aree;

d) promuove il lavoro in tutte le sue forme e favorisce la nuova
imprenditorialita;

€) promuove programmi mirati alla lotta al lavoro nero;

f) organizza il si st ema
integrato nel sistema informativo regionale;

g) cura il monitoraggio e la valutazione del sistema regionale dei

i nf orf

servi zi per il |l avor o, con
socioeconomico e di genere, al
programmi |, all 6efficienza d
prestazioni;

h) definisce i cr it eane, dagoerte dellea

0) istituisce, con proprio provvedimento, un apposito elenco per

e sladmeec ccroendgii tuannt eon t doi degl ial |odpaerrtaitcoorlio
operano nel proprio territorio e stabilisce le modalita di

nt aegubanidedalldledleenntcroa,t aai n sveingsoir e d e |
legislativo n. 276 del 2003;

p) svede attivita di onedezionkinei contlifti di laviorb éoBettivti dic o | o0 8 e
interesse regionale ed assume la qualita di soggetto

a ridtituzomale @i n¥ediazione attiva per la sigla di accordi e
protocolli, con esclusione delle funzioni relative a eccedenze
di personale temporanee e strutturali;

q) realizza gli interventi in materia di mobilita nella pubblica

ammi ni strazione, secondo guanto
della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 (Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione);
r) e sede, ai sensi del comma 2 dell 6
|l egislativo n. 180 del 2001, per
1 ahellé Ipracedur . relatiie 7 agli interventi di integrazione
salariale straordinaria e di quello previsto nelle procedure di
mobilita di cui alla Legge n. 223 del 1991 per le aziende che
operano in ambito sovraprovinciale.
3. La Regione, nell 6ambito dei p

decreto legislativo n. 297 del 2002 e dal decreto legislativo n.
2 180 deh2001,6e dooisiededssivevnmdifidhie e integyazidninsentita me nt ar
ld Gommidsibne regiooate p@r & selivid a k& padlitiche deplavaronu o v er e

> cefinisceaon propliditi ncontro tra domanda e
a) la revisione e razionalizzazione delle procedure del
h lcelocanemtd; t i che del |l avor o, del | 86i strr
b) i criteri e modalita per le procedure uniformi in materia di
accertamento dello stato di disoccupazione;
c) gl i indirizzi operativi per | 0 a
acbnisebvazionej delia perditaloldella $ospenRieng detorsi&to
di disoccupazione da parte dei servizi competenti;
d) gl i obiettivi ed rortrd domandazei per

offerta di lavoro e per contrastare la disoccupazione di lunga
C uUug@ueta.i one e ad incentivare
f f e r"8 his. laiGiuntaaegionale, in sedendi valatazibne detld a r e
proprie funzioni di indirizzo e coordinamento, puo utilizzare la
procedura di intervento sostitutivo di cui all'articolo 9 della legge
regionale 12 giugno 2006, n. 9 (Conferimento di funzioni e
compiti agli enti locali).".

4 . C istituito, presso | 6Assess:
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, il
Servizio per le politiche del lavoro a cui € demandato |l
coordinamento della presente legge.

MLYi"Yo del |l 6economia e del Il avoro
LEGGE REGIONALE 26 luglio 2013, n. 17

Ulteriori disposizioni urgenti in materia di lavoro e nel

petiore socabel are ri ferimento all éi mpattoc

Arte fl f-i SSstema aegidrale |dei sereitiiperi it hagoroe - d e i
eTerritosidizzazionei dellAgermib Iregiongle gpériilt favorate | | e
integrazioni alla legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20

I i p €r Ail fidii di dunav piul efficade azione diretta al

province, degli ambiti territoriali di riferimento dei Centri dei |

servi zi per il l avoro di c

ponseguimento degli obiettivi di cui all'articolo 3, comma 1, della
qoe Irepidnale 3 dicenoble a2008, 4., 20 (Nermeuih matedaodn t o ,

oV



promozione dell'occupazione, sicurezza e qualita del lavoro.
Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro. Abrogazione
della legge regionale 14 luglio 2003, n. 9, in materia di lavoro e
servizi all'impiego), da realizzare mediante un adeguamento
organizzativo, su base territoriale, dell’Agenzia regionale per il
lavoro, all'articolo 15 della legge regionale n. 20 del 2005, dopo
il comma 2 sono aggiunti i seguenti:
"2 bis. Per I'espletamento dei compiti di cui al comma 2 e di ogni
altro compito ad essa attribuito dalla Regione nell'ambito ed in
attuazione della presente legge, I'Agenzia regionale per il lavoro
si territorializza, dinamicamente, presso le sedi operative dei
centri dei servizi per il lavoro (CSL) istituiti dalle province ai
sensi dell'articolo 14 della presente legge.
2 ter. Per le finalita di cui alla presente legge, I'Agenzia
regionale per il lavoro, tramite le proprie strutture di cui al
comma 2 bis, decentrate ed operative presso le sedi dei centri
dei servizi per il lavoro (CSL) istituiti dalle province, svolge
anche, ad integrazione della loro operativita, d'intesa con le
medesime province ed in collaborazione con i rispettivi centri
servizi per il lavoro (CSL), attivita di competenza di questi ultimi.
2 quater. Per le finalita di cui alla presente legge, I'Agenzia
regionale per il lavoro, tramite le proprie strutture di cui al
comma 2 bis, decentrate ed operative presso le sedi dei centri
dei servizi per il lavoro (CSL) istituiti dalle province, svolge
anche ad integrazione della loro operativita, d'intesa con i
comuni ed altri enti territoriali interessati ed in collaborazione
con i centri servizi per l'inserimento lavorativo (CESIL) e con le
Agenzie di sviluppo locale, di cui all'articolo 6, comma 1, lettera
e), della legge regionale n. 3 del 2008, attivita di competenza dei
medesimi centri servizi per linserimento lavorativo (CESIL) e
delle medesime Agenzie di sviluppo locale.
2 quinquies. | centri servizi per il lavoro (CSL) collaborano con le
strutture dell’Agenzia regionale per il lavoro, decentrate presso
le rispettive sedi operative, per le finalita e per lo svolgimento dei
compiti di competenza della Regione di cui alla presente legge.".
2. Gli oneri derivanti dalla prima fase di attuazione del
presente articolo sono valutati in euro 12.000.000 per l'anno
2013 e seguenti.

Titolo 1l
Organismi, strumenti e procedure di programmazione
Art. 8
Commissione provinciale per i servizi e le politiche del
lavoro
1. Ciascuna pr ovi nituzioae dplla

Commissione provinciale per i servizi e le politiche del lavoro,
guale organo permanente di concertazione e consultazione delle
parti sociali in materia di programmazione provinciale delle
politiche attive del lavoro e di gestione dei servizi per il lavoro.

2. La Commissione elabora le linee guida per la
predisposizione del Piano provinciale per i servizi e le politiche
del |l avoro di cui all darti
all dammini strazione provincia

3. La Commissione provinciale per i servizi e le politiche
del lavoro e composta:

a) dal presidente della provincia, o da un suo delegato, che la
presiede;

b) da tre componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei
lavoratori piu rappresentative a livello provinciale;

c) da tre componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro piu rappresentative a livello provinciale;

d) da un rappresentante designato dal forum del terzo settore;

e) da due componenti designati rispettivamente dalla scuola e
dall 6Universit"™;

f) dal consigliere provinciale di parita nominato ai sensi della
Legge 10 aprile 1991, n. 125.

4. Le modalita di funzionamento della Commissione sono
definite in apposito regolamento approvato dalla provincia. Alle
riunioni della Commissione possono partecipare, su invito del
president e, il direttore de
rappresentanti dei Centri dei servizi per il lavoro.

5. Il presidente della provincia nomina i componenti della
Commissione di cui al presente articolo.

Art. 9
Commissione provinciale per il collocamento mirato dei
diversamente abili

1. Il presidente della provincia istituisce la Commissione
provinciale per il collocamento mirato dei diversamente abili, al
fine di
attuazione dei principi stabiliti dalle leggi statali; ad essa sono
affidate | e competenze
Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei
disabili).

2. La Commissione & composta:
a) dal presidente della provincia, o da un suo delegato, che la

presiede;

b) da tre rappresentanti dei datori di lavoro designati dalle

organizzazioni sindacali piu rappresentative a livello
provinciale;

c) da tre rappresentanti dei lavoratori designati dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative, a livello
provinciale;

d) da quattro rappresentanti delle associazioni dei diversamente
abili piu rappresentative, di cui un rappresentante del terzo
settore segnalato dalle associazioni cooperative cui
aderiscono le cooperative sociali;

e) da un medico del lavoro della ASL del capoluogo.

3. Per ogni componente effetivo € nominato un
supplente.

4. Sono attribuiti alla Commissione i compiti di cui al
comma 1 dell édarticol o 9B, indractotda
con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territorio,
secondo le specifiche competenze loro attribuite.

5. La Commissione individua la convenzione-quadro su
base territoriale con i soggetti e con le modalita previste dal
comma 1 dell darticolo 14 del
come strumento ordinario per il conferimento di commesse di
lavoro.

6. La Commissione costituisce un Comitato tecnico ai

sensi della lettera b) del
68 del 1999, composto da:
a) un funzionario appartenente

b) un esperto del settore sociale e un medico legale;
c) un rappresentante dei datori di lavoro;
b &) unerapgreserdanté deii lavdratori;
e) un rappresentante delle associazioni dei diversamente abili
presenti in Commissione.

7. Il Comitato tecnico svolge compiti relativi alla
valutazione delle residue capacita lavorative, alla definizione
deglii strument.i e delle
predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle

. cohdizioni 1d) inabilitde e wdnie mlo compidos Bk €SSO

espregssamente aattridutd daltai Liedge a. 68 mled 1999 a dal o n e

decreto legislativo n. 276 del 2003.

8. La provincia approva il regolamento contenente le
norme relative al funzionamento della Commissione.

9. La provincia presenta alla Regione, ogni anno, una
relazione sugli interventi realizzati per rendere effettivo il diritto
al lavoro delle persone disabili.

Art. 10
Piano provinciale per i servizi e le politiche del lavoro

1. La provincia predispone un Piano provinciale per i
servizi e le politiche del lavoro, contenente gli interventi per lo
sviluppo del sistema dei servizi per il lavoro e delle politiche
attive del lavoro. Nel Piano devono essere specificati, in
particolare:
a) le tipologie di intervento;
b) i tempi e le modalita di attivazione delle singole funzioni;

| @)Aripeltatiattesi; r egi onal e per il I
d) la localizzazione dei servizi;
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e) gli aspetti organizzativi e gestionali;

1988, n. 33, per effetto della soppressione di cui al comma 2

f) i fabbisogni e le modalita di finanziamento, evidenziando il [ del | 6 arti col o 48.
cofinanziamento.

2. Il Piano provinciale di cui al comma 1, ha una durata Art. 12
triennale, € aggiornato annualmente e viene inviato alla Regione Conferenza regionale per | doccupa
ai fini della formulazione del Pi 4.n ba Ragigne opramblose dhi pacacipaziené Idéllar t i c ol

rappresentanze sociali e istituzionali alla programmazione delle
Art. 11 politiche del |l avoro indicendo, una

Commissione regionale per i servizi e le politiche del lavoro | r egi onal e qiene. | 6occupa

1. Al fine di assicurare il concorso delle parti sociali alla 2. La Conferenza concorre a formulare indicazioni e
determinazione delle politiche attive per il lavoro e alla | proposte in merito al Piano regionale per i servizi e le politiche
definizione delle relative scelte pro-grammatiche e di indirizzo | del lavoro.
della Regione, ¢ istituita press o | 6Assessor atfo r 8.d.a Gomfarénea & theetta e presieduta dal Presidente
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza | della Regione o da un suo delegato.
sociale la Commissione regionale per i servizi e le politiche del 4. La Giunta regionale disciplina composizione,

Il avoro ai sensi del | a | ecbld £dela| pdrtgcipatiene e crmdalitea di Svolgineehtd dellar €oinferenza.

decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469. 5. Le spese previste per |l bdattuazioc

2. La Commissione svolge compiti di progettazione e | valutate in euro 20.000 annui (UPB S10.023).
proposta in materia di politiche del lavoro di competenza
regionale; svolge, altresi, compiti di valutazione e verifica dei Art. 13
risultati in rapporto alla programmazione e agli indirizzi elaborati Piano regionale per i servizi, le politiche del lavoro e
dalla Regione; elabora, infine, le linee guida per la | 6occupazione
predisposizione del Piano regionale per i servizi, le politiche del 1. La Giunta regionale formula la proposta di Piano
|l avoro e | doccupazione. regionale per i servizi, per le politiche del lavoro e per

3. La Commissione, al fine di migliorare la qualith dei || 6occupazi one tenendo cont o del | e
servizi per il lavoro, formula proposte sui criteri di dislocazione [ Conf erenza regionale per | 6occupazi
territoriale dei Centri dei servizi per il lavoro e sui criteri e le | dalle formulazioni della Commissione regionale per i servizi e le
modalita per la definizione delle convenzioni tra il sistema | politiche del lavoro; la proposta di piano & approvata dal
pubblico dei servizi per il lavoro e i soggetti istituzionali e privati. | Consiglio regionale.

4. La Commissione esprime il proprio parere sui criteri di 2. 1l Piano di cui al comma 1 costituisce il documento di
definizione degli standard g Yy prégramraazione é di ipdieizzo délld Regicne eldtivamanteealiet o d e i
soggetti pubblici e privati che esercitano i servizi per il lavoro. materie disciplinate dalla presente legge; in particolare, |l

5. La Commissione subentra, salvo deroghe previste | documento definisce e coordina le politiche in materia di servizi
dalla presente legge, nelle funzioni esercitate dalla soppressa | per il lavoro e le politiche del lavoro, tenendo conto dei
Commi ssione regionale per | 06i mpoegobospondent.i pi ani afferenti all e

6. La Commissione € composta: formazione e delle politiche sociali.

a) dall 6Assessore regionale del | 8v@@aoi Plamr regiondleo tae Regione foerc@re onal e,
cooperazione e sicurezza sociale che la presiede odaun |al | 6el aborazi one del Pi ano nazi ona
suo delegato; ri spetto degli obiettivi dell dUnion

b) da sei componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei 4. Il Piano ha validita triennale e definisce le linee di
lavoratori piu rappresentative a livello regionale; intervento e le relative risorse finanziarie su base annuale con

c¢) da sei componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei | previsioni triennali, in conformita con il Documento di
datori di lavoro pit rappresentative a livello regionale nei | programmazione economica e finanziaria della Regione e con il
settori del | 6i ndust r i aagricoltura, M Riano egionale d sviluppo ecor®nma e sociale.
artigianato e cooperazione; 5. Il Piano e aggiornato annualmente dalla Giunta

d) da un rappresentante designato dal forum del terzo settore; regionale che, entro il 30 marzo di ogni anno, presenta al

e) da tre componenti designati rispettivamente dalla scuola, | Consiglio regionale la relazione sui risultati conseguiti
dall a formazione professionallien etdalalzG Wmiev eredi tpii;ano dell édanno p

f) dal consigliere di parita nominato ai sensi della Legge n. 125 | di piano, sentite le Commissioni competenti.
del 2001; 6. Il Piano di cui al presente articolo si compone di due

g) da otto rappresentanti designati dalle province. parti: il Piano regionale per i servizi e le politiche del lavoro ed il

7. Per ogni componente effettivo della Commissione € | Pi ano regionale per | 6occupazione.
indicato un supplente. 7. Il Piano regionale per i servizi e le politiche del lavoro:

8. La Commissione e istituita con decreto del Presidente | a) definisce i criteri generali al fine di rendere omogenei e piu
della Regione, sulla base delle designazioni delle organizzazioni efficaci su tutto il territorio regionale i servizi per il lavoro
di cui al comma 6, espresse entro trenta giorni dalla richiesta gestiti dalle province;
formulata dalla Regione; decorso tale termine, e qualoranon |b) i ndirizza | 6attivit”™ dell dAgenzi
siano pervenute tutte le designazioni, la Commissione pud | c) specifica le forme di raccordo ed integrazione tra le funzioni di
essere nominata in presenza della meta delle designazioni intermediazione di manodopera e le politiche del lavoro;
previste; la durata in carica della Commissione € pari a quella | d) definisce gli standard minimi di efficienza dei servizi e di
della legislatura regionale. qualita delle prestazioni, nonché i criteri e gli standard per la

9. Le modalita di funzionamento della Commissione sono certificazione delle competenze professionali, al fine di
definite in apposito regolamento approvato dalla Commissione garantire | 6astemagenei t”™ del s
stessa. Alle riunioni della Commissione puo partecipare, su | e) definisce le attivita di analisi, studio e ricerca sul mercato del
invito del presidente, il di e tlavaoor irdicadde le linéeAligreervento da attuargysul terriwrioe  per
lavoro. per | demersione del |l avoro irregol

10. Ai componenti della Commissione regionale per i
servizi e le politiche del lavoro spettano le indennita previste
dalla legge regionale 22 giugno 1987, n. 27 e successive
modifiche ed integrazioni; alla relativa spesa si fa fronte con le

per la loro realizzazione;

f) predispone gli strumenti utili per la creazione di lavoro
autonomo e cooperativo in favore dei disoccupati e degli
occupati a rischio di disoccupazione;

risorse gia previste dal titolo Il della legge regionale 24 ottobre}




def i
comunitari.
8. Le risorse finanziarie destinate alla realizzazione del
Piano, i criteri per la loro ripartizione e le quote da riservare ad
eventuali programmi di iniziativa regionale o a specifici progetti
finanziari, sono aggiornati annualmente.
9. Per la sua attuazione, il Piano di cui al comma 7:

a) definisce e individua, su proposta delle province, le procedure
e gli strumenti per la valutazione dei servizi per il lavoro e
degli strumenti di politica attiva del lavoro;

b) indica le procedure idonee a garantire la trasparenza e la
semplificazione degli atti in materia di servizi per il lavoro;

¢) individua i criteri, le modalita e gli strumenti per garantire al
Consiglio regionale undinfo
conseguiti, al fine della valutazione di efficacia.

10. (| Pi ano r egonediali & comrear

6, viene definito dalla Regione con la partecipazione delle

rappresentanze sociali e istituzionali; & formulato sulla base

del |l danal i si del Il e dinamiche
sulla base della valutazione delle politiche attive; il Piano
contiene:

g) ni sce indirizzi

gl i

a) il programma degl i interve
di attuazi on e, del | e S tamento t regiorele
interessate e del quadro finanziario;

b) | 6indicazione dei criteri
incenti vi alle imprese final
lavoro e la stabilizzazione occupazionale;

c) |l 6i ndividuazione del | e ca

esclusione sociale e la relativa quota di assunzione che i
datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici sono
tenuti a rispettare, ai
decreto legislativo 21 aprile 2001, n. 181, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 297 del 2002.

Titolo IV
Sistema regionale dei servizi per il lavoro
Art. 14
Centri dei servizi per il lavoro
1. Le province, in attuazione della lettera e) del comma 2
del Il darticolo 4 del decreto
conto dei criteri stabiliti dalla Regione ai sensi della lettera h) del

comma 2 dle7, iktiuiacoro proprie strutture denominate
ACentri dei servi zi per il
|l 6integrazione dei servi zi S e (

2. | Centri dei servizi per il lavoro hanno il compito di
gestire:

a) i servizi connessi alle funzioni e ai compiti attribuiti alle
province dalla presente legge, ai sensi del comma 1
del |l darticol o 2 del
successive modifiche e integrazioni;

b) i servizi connessi ai compiti di gestione nelle materie di cui al
comma 2 dell éarticolo 2 del
1997 e successive modificazioni e integrazioni.

3. | Centri dei servizi per il lavoro svolgono i seguenti
servizi:

a) accoglienza, consulenza e informazione orientativa;

b) gestione di specifiche procedure amministrative;

c) promozione e sostegno delle fasce deboli nel mercato del

lavoro;
incentivazione dell dincont
4. Le province, attraverso i Centri dei servizi per il lavoro,

garantiscono in particolare:

a) | 6anagrafe degli iscritti,
specifiche banche dati relative a soggetti in cerca di
occupazione, ai lavoratori in mobilita, alle richieste di
occupazione provenienti da soggetti istituzionali e privati;

b ) acdertamento delle qualifiche professionali sulla base dei

d)

criteri e degli standard stabiliti dalla Regione ai sensi
del l 6articol o 7;

c) |l 6i nformazione e | a cons
sportello;

sens

decreto

pér | Oladtattitvuaazziioonnee d @ ledrtiaolapk atregansa @ m id

| 6espl etament o di servi zi al |l e
formativi e occupazionali connessi ai loro piani di sviluppo e
per la selezione dei nuovi assunti;

e) | 6attivazione dell 6offerta d
| deotamento formativo, la consulenza e le azioni mirate nei
confronti dei soggetti deboli del mercato del lavoro, ivi
compresi i portatori di handicap;

f)y ‘i servi zi per | 6accesso al I a
attraverso il supporto allo svolgimento di stage aziendali,
| 6erogazi one di incenti vi e
all dautoi mpiego e alla formazi ¢

g) i servi zi per | davviamento al

rmani omeaer td camp lagtea assuir avessabt atdia

formativo, alla nuova imprenditorialita e la consulenza per la
| pragettaziopeaizarriere professionali individuali;

h) il raccordo con | 8Agenzi a
ricerca e studi in materia di lavoro.

del 5meQlic anti o pultblcil pdssonwoo rawvalersie gprevian a | €

convenzione, dei Centri dei servizi per il lavoro per le attivita di

preselezione dei candidati

nctoin ccoaors uladiincki cediedrne vaelplee

del |l 6ordi

re

ne
moéda

Art. 15
d el | e Agenziagegiortale pepiklavord a concessi
zzati G ifsatviotruigionede plerd lavpme ecaniseale & te o
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
t pergonalita egiuridica publaica,o diadutonormia @ganizzatva; h i o
amministrativa, patrimoniale, contabile e di proprio personale; le
funzioni e | e a tonoiesercitate incanformi®aA g e |

e

idella prdgrancnaziomeae d&gli iddeidzilregianalit i c ol o 4 b
2. L6Agenzia regionale per i
assistenza tecnica e di monitoraggio delle politiche del lavoro a
supporto del | eserci zio d edellee f
province, coll aborando al raggi

servizi per il lavoro e le politiche attive del lavoro, nel rispetto
delle attribuzioni spettanti alle province e alla Commissione
regionale per i servizi e le politiche del lavoro.
3.1l n particolare | 6Agenzi a:
e@picsluaaj val InGi nd6er nddeldell 997 st & ma
delle informazioni e delle banche dati dei servizi per il lavoro;
b) cura il monitoraggio sulla mobilita interprovinciale,
| @nteregianadle, naziankble e domumigaria; d i assicurar
©) rsvblge tutt glipaftrd @pmpitinfimedizzaiti @lla equalifieagion® a a | e
sviluppo del sistema regionale per il lavoro ad esso affidati
dalla Giunta regionale;
d) svolge funzioni di osservatorio regionale nel mercato del
lavoro, consistenti in attivita di rilevazione statistica,
| decgmestdziarte,irieerca e studio id ria®eria di Bvoro. 1 9 9 7
4. L6Agenzi a autorizzat a
soggetti pubblici o privati, servizi non istituzionali con oneri a
catio® dei rigtiiedentil egi sl ati vo n. 469 del
5. Il regolamento generale delld Agenzi a viene
dal Consiglio regionale su proposta della Giunta formulata nel
quadro della concertazione con la Commissione provinciale di
cui alldarticolo 8.
6 . L6Agenzia regionale per
compiti, le funzioni e il personale della Agenzia del lavoro di cui
alla legge regionale n. 33 del 1988.
o t7a domgredhaia orfefgeirotnaaldei pervor
sue funzioni, pud operare in collaborazione con le Universita e
con qualificati organismi di ricerca pubblici e privati, in regime di

e
a

convamziopear t i col are riguardo all a t
Art. 16
Organi dell 6Agenzia regional
1. Sono organi del | 6Agenzia r
a) il direttore dell 6Agenzi a;

b) il collegio dei revisori dei conti.
|l enza anche attraverso
Art. 17

attivit?”
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Direttore dell 6Agenz

1. I di r e tzia oagienaled get 1l daYomeen
responsabile della gestione e persegue gli indirizzi e gli obiettivi
programmati; in particolare, predispone il programma annuale di
attivita, il bilancio preventivo ed il bilancio di esercizio.

2. 1 di r et t oegienaled get il davompeén
nominato dalla Giunta regionale, previa selezione pubblica per
titoli, tra soggetti di eta non superiore a sessanta anni, in
possesso di elevata professionalita e comprovata pluriennale
esperienza in materia di politiche del lavoro; nella predetta
selezione € valutato come titolo pr ef @or d
funzioni di direzione in organismi complessi pubblici o privati.

3. Lédincarico di direttor g
diritto privato e ha una durata pari a quella della legislatura
regionale; i contenuti del contratto sono stabiliti con
deliberazione della Giunta regionale, ivi compresa la

determinazione del trattamento economico, avendo come
riferimento gli emolumenti spettanti ad un direttore generale del
ruol o u Amnminsstradiané regionale; gli oneri derivanti dal
contratto sono a carico del b
lavoro; alla relativa spesa si fa fronte con le risorse gia previste
dal titolo Il della legge regionale n. 33 del 1988 per effetto
dedtbogazi one di cui al comma

Art. 18
Collegio dei revisori dei conti
1. 1l collegio dei revisori dei conti & eletto dal Consiglio
regionale con voto limitato ed € nominato con decreto del
Presidente della Regione; il collegio € composto da tre membri

scel ti tra i revisori iscrit
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, di cui uno con
funzioni di Presidente e dur a

revocabile per gravi inadempienze e per violazioni di legge. Si

applicano le norme in materia di ineleggibilita e di decadenza

previste dalldarticolo 2399 dg¢
2. 1l collegio dei revisori dei conti vigila sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione e a tal fine:

a) redige la relazione al bilancio preventivo e del rendiconto
generale che contiene un giudizio complessivo sulla
gestione, nonché eventuali rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficacia, efficienza ed economicita
della gestione stessa;

b) verifica, almeno ogni quadrimestre, la situazione di cassa,
nonch® | dandamento finanziar
comuni ca i risultati del |
vigilanza al direttore dell
del lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale;

riferisce tempestivamente
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale
ove riscontri gravi irregolarita nella gestione.

3. | componenti del collegio dei revisori dei conti hanno
diritto di accesso alle scritture contabili, agli atti e ai documenti
del | 6Agenzia e possono proced
attivita di ispezione.

4. Con deliberazione della Giunta regionale, su proposta

d el | 6sére eegianale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale, sono definiti gli ulteriori

compiti del collegio dei revisori.

5. Ai componenti del collegio dei revisori dei conti
spettano | e indennit”™ prodooidalla
legge regionale 23 agosto 1995, n. 20; alla relativa spesa si fa

c) €

d)

fronte con le risorse gia previste dal titolo Il della legge
regionale n. 33 del 1988 per
comma 2 dell darticol o 48.

Art. 19

Per sonal enziheegibnala ger il lavoro e
ordinamento degli uffici
modi ficato

( come d2011)6ar t .

Zlegge.

h

a 1. € assegnato
dalla sua costituzione, il personale attualmente in servizio
presso | 6Agenzi a vdriazioni Hea ragporto di
lavoro in corso e con la salvaguardia della posizione economica
e giuridica acquisita alla data di entrata in vigore della presente
r

2. La dotazione organi c-aia
regionale per il lavoro € definita dalla Giunta regionale,
previa analisi dei carichi di lavoro.

3. Al personal e
delladebge regiodake 8.1 deli1998, e successive modifiche ed
integrazioni, nonché i contratti collettivi regionali di lavoro dei

all 6Agenzi a

del

del | 6Agenzi a

regi

senz

S i

a

b dipe n chesrsteignat deicodi rcioghe mtait t d e ldli 6 Ammi

agenzie e degli enti . Il
comparto unico di contrattazione collettiva regionale.

Art. 20
Controllo e vigilanza

1. L6Agenzi a

regional ea allel I

i contrall@ e alla digilanizad delipeGiunta aegionaeg seconda llee

h

D

modalita previste dalla legge regionale 15 maggio 1995, n. 14.

2 del |l c oArb 214 8 .
Mezzi finanziari

1. L6Agenzia regionale
mezzi finanziari:
a) finanziamento ordinario per il funzi

svolgimento delle attivita ricompresse nel Piano annuale;

b) finanziamenti specifici per lo svolgimento delle attivita ad essa
i cammiksionate;gi str o di cui al |

c¢) contributi e finanziamenti da parte di soggetti pubblici, privati,

darti

per

onamento

6arti

per

col

i anche aconpies in grdgnammi € progettitdmunitald;6 i ncar i c o

d) proventi derivanti dalla prestazione di servizi a soggetti
diversi, |limitatamente al/l
I Codice civile.
Art. 22
Bilancio di previsione e rendiconto generale
1. Il bilancio di previsione e il rendiconto
generale, adottati dal direttore, corredati dei pareri del collegio
dei revisori dei conti, sono approvati dalla Giunta regionale.

Titolo V
Sistema informativo e Osservatorio del mercato del lavoro
o e patri moniAdR3®

del |l 6 Agenzi a;

6eserci

v e r Siftema imfermativo lavoasiosregwnale (SILR) 1 | 6 at t i vi t

Agehzi d 0Ammil hibAssazsison e
convenzione con il Ministero del lavoro e in collaborazione con
le amministrazioni provinciali e con i Centri dei servizi per il

regional e,

aldvord stsuscee sirsSisteraa infoengtivoolavard regiordile (SILR),av o r o,

alella , Regiome hie

e

n e | Ibito detnsistema informativo-statistico regionale.

2. Il Sistema informativo del lavoro regionale & parte
integrante del sistema informativo regionale a supporto
del Il 6attivit?’ dei centri

maredai Wi
strazione
sistema informativo

L6AMMIi ni
tecnologica del
telecomunicazione.

regional e

e della rete di

Art. 24
Modalita di funzionamento
dal.
| AGenzia regionale per il lavoro:
a) organizza, in collaborazione con i referenti locali del Sistema
e finfoemiativao
amministrazioni provinciali, il monitoraggio e la verifica dei
problemi di qualita delle informazioni immesse, provvedendo
in modo particolare ad istruire ed a proporre a livello
nazionale le classificazioni e le  semplificazioni
amministrative utili per elevare la qualita delle informazioni
gestite é distriduite;, n. 16

c ®#mma dardaenltlidraer t 1 éef fi cace

laverd | (SH. ) r oognea z individeati d dallec u i

res

f

al

personal e

a

e

d

C

Z

provincial
dnoeecdtan edelt davoroa d

F

u



b) organizza, in collaborazione con le amministrazioni

provinciali, la formazione continua del personale dei Centri

dei servizi per il lavoro, al fine di garantire la corretta

i mput azi one, | 6 ofimaogie olassifitazionidee

| aggiornamento continuo;

) progetta le elaborazioni statistiche e utilizza per fini di ricerca
e monitoraggio le informazioni del SIL, condividendo con le
amministrazioni provinciali ed i Centri dei servizi per il lavoro
i relativi risultati.

Art. 25
Connessione con il Sistema informativo lavoro (SIL)

1. L6 Ammi nones t regianale cura la
connessione e la gestione del Sistema informativo lavoro (SIL) e
sovrintende alla conduzione e alla manutenzione degli impianti
tecnologici delle unita operative regionali.

Art. 26

Osservatorio regionale del mercato del lavoro

1 . Agknzia regionale per il lavoro svolge le funzioni di
osservatorio regionale del mercato del lavoro al fine di disporre
di analisi delle tendenze e dei fenomeni relativi al mercato del
lavoro, a supporto della programmazione e valutazione delle
politiche de | |l avor o. L6Agenzi a, i
ambito, attivita finalizzate a:
a) arricchire, con dati statistici ricavati dal SIL, le informazioni

disponibili sul mercato del lavoro regionale e provinciale;

n

b) monitorare con ttecongientmle;vi t -
c) analizzare le modificazioni strutturali;
d) val utare | 6i mpatto del I e

nazionali, regionali e provinciali;

e) collaborare con le strutture competenti e con gli enti e
organismi pubblici e privati inter e s s at hamento lddle
met odol ogi e, all dinterpretaz
ottenuti dalle indagini sui fabbisogni professionali;

f) coll aborare con | 6osserva
lavoro;

g) promuovere ed effettuare indagini su tematiche specifiche,
nell dambito del programma an

2. L6Agenzi a, nelle funzio
con le amministrazioni provinciali che organizzano, al proprio
interno, speci fiche banche &

del | 60Osservatorio stesso, e p

diversi da Regione ed enti locali, ricerche ed elaborazioni

statistiche a pagamento in ordine a specifiche tematiche non
contemplate dalla sua attivita di istituto.

Art. 27
Accesso dei privati al SILR
1. Ai sensi dell darticolo
2001, | 6Agenzia regionale per

anche a titolo oneroso, con le imprese di fornitura di lavoro
temporaneo e con i soggetti autorizzati alla mediazione tra
domanda e offerta di lavoro, per consentire il loro accesso alle
banche dati del SILR.

2. | soggetti privati che contribuiscono alla fornitura dei
dat i per | 6i mplementazione de
condizioni vantaggiose.

Titolo VI
Interventi di politica attiva del lavoro
Art. 28
Definizione e misure di politica del lavoro
1. Le politiche del lavoro regionali sono rivolte a favorire

la partecipazione attiva dei lavoratori in cerca di occupazione,
| 6accesso al | a vdomanda e offérta di macomn
esse in t al senso, sono fi

qualificazione e alla difesa della base occupazionale.
2. Gli interventi regionali di politica attiva del lavoro

3. La programmazione e gli indirizzi generali per le
politiche attive del lavoro sono contenute negli strumenti di cui
all 6articolo 13.

I 1 e 4dlen Regione promuove le misure di politica del lavoro
attr aver so | 6uso integrato di
regionali, commisurando gli interventi in base alle caratteristiche
che connotano il mercato del lavoro regionale.

Art. 29
Incentivi al reimpiego

1. Al fine di incentivare il reimpiego dei lavoratori in cassa
integrazione straordinaria, in mobilita o iscritti da almeno dodici
me s i all éanagrafe del Centro
eroga alle province, nei limiti degli stanziamenti iscritti in
bilancio, finanziamenti per la realizzazione di programmi annuali
finalizzati all dattuazione di
formazione, enti bilaterali e organismi tecnici di emanazione di
associazioni imprenditoriali e delle organizzazioni sindacali dei
|l avoratori,-zaodel &égamaesperd lavoro.

2. | criteri e le modalita di approvazione dei progetti di cui
al comma 1 sono predisposti dalla Giunta regionale, sentita la
Commissione regionale per i servizi e le politiche del lavoro.

3. Alla distribuzione delle risorse si provvede
anpualmente centiteale provincs, vino ung apposita confereazh
indetta dalla Regione.

4 . Le spese
sono valutate
2] 3a0dameénper
successivi (UPB S10.024).
politiche del

dei

e

6at
00
in

previste per |
n euro 2.132.
6anno 200per6gli andi

i
I
|l avoro comunitar
Art. 30
Politiche di pari opportunita
f f i 1. A valere sulle risorse di cui alla legge regionale 28
idicemiere 2000,an. P6a la Regibrfe uealizza rinéervenhte rivoltirai s u |
sostenere | 6occupazione femmi ni
tcoan cdoi zm @nii oncaHee sdcedr amgi aeaavo | deff
|l 8inserimento | avorativo e |l e ca
2. La Regione promuove | e parl
rad d 166 sdir uati toinwi te” .al l a formazione
iberta diiiscel@ € & @artecipdzione attiva al rmercatocdel davodbj n a
anche con modalitd organizzative alternative che permettano di
acoriciliara | tenfpii dedicati dalla cresaita idél isapare e dellad a t t
ucpnosceoza don itempidicuppe r cont o di sogget
3. La Regione sostiene iniziative volte a promuovere
campagne di sensibilizzazione rivolte alle imprese e agli enti
pubblici sul diritto al lavoro e nel lavoro delle donne e sulle pari
opportunita.
4 . L a Regi one promuove
lavorativo delle donne sia nelle tipologie del lavoro subordinato
O chalire uelleldel tavom tawdondme.g i sl at i vo n. 180
il b.aAl dineo di pptomuowete i gul uihcentivare doomevd: n z |
articolazione della prestazione lavorativa volte a conciliare tempi
di vita e di lavoro, la Regione promuove e sostiene progetti
sperimentali proposti da enti pubblici, imprese e gruppi di
imprese, che applichino o stipulino accordi contrattuali che
prevedano azioni positive per ||
azienddiR hanno diritto ad accedervi
6 . Presso | 6Assessorato regic
professionale, cooperazione e sicurezza sociale sono assicurati
spazi e ser vi zi -mantd odaelle ifunziani ded e s p
consigliere di parita, secondo le prescrizioni del decreto
legislativo 23 maggio 2000, n. 196 (Disciplina delle attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di
azioni positive, a norma del/l
1999, n. 144).
tro tra
nalizzate al lAG.31 |
Fondo regionale per | 6doccupazio
1. I Fondo regionale per 16

e

6ar

argament o, al |

|
C

vengono stabiliti nel rispetto della piena parita tra uomini
donne nella vita sociale, culturale ed economica.

| abili, istituito con legge regionale 28 ottobre 2002, n. 20
(I stituzione del Fondo per I 6occ
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e finalizzato al finanziamento delle iniziative di sostegno |[cooper ati ve soci ali ai sensi del |
all 6inserimento dei diversamennevambhildée he91 momdo3&kr;lo.l avoro ed al
rafforzamento dei servizi per il collocamento mirato.
2. Il Fondo eroga contributi per i seguenti interventi: Art. 34
a) valutazione delle capacita e attitudini professionali dei Misure a sostegno dei sardi emigrati
diversamente abili, analisi delle adeguate possibilita offerte 1. A valere sulle risorse di cui alla legge regionale 15
dal mercato del lavoro; gennaio 1991, n. 7, la Regione sostiene il rientro e |l
b) istruzione, formazione professionale, orientamento e tirocini; reinserimento lavorativo degli emigrati sardi, anche con
¢) rimozione degli ostacoli architettonici, ambientali e strumentali | interventi di riqualificazione e aggiornamento professionale.
che impediscono | dintegrazi ogne P davRegiané promaovedicene didsostegno reiapaesidit e
abili; accoglienza, alla qualificazione, alla riqualificazione e
d) trasformazione del posto di lavoro per renderlo adeguato alle | al | 6i nser i ment o |l avorativo dei z
possibilita operative dei diversamente abili; attraverso la partecipazione a progetti interregionali.
e) acquisto di beni strumentali finalizzati al telelavoro;
f) tutoraggio e supporto all éli nserimento pAbB%ssional e, rivol ti
ai contesti lavorativi che a quelli familiari e di provenienza dei Utilizzo per finalita sociali
destinatari degli interventi; g) ogni altra provvidenza in 1. Léattivit?® svol ta ttadingl ont ar

attuazione delle finalita di cui al comma 1.

3. Il Fondo & alimentato dalle risorse assegnate
annualmente dallo Stato, dai versamenti obbligatori effettuati
dall e aziende, dai
amministrative di cCui all dart
dai contributi di fondazioni, enti di natura privata e soggetti
comunque interessati. Alla determinazione della quota di risorse
regionali si provvede con la legge finanziaria.

4. LlaRegi one determina i
modalita di concessione dei contributi, nonché gli ulteriori aspetti
applicativi della legge istitutiva del Fondo regionale per i
diversamente abili. 5. [ Comitato regionale del Fondo, istituito ai
sensi della legge regionale n. 20 del 2002, garantisce il regolare
ed imparziale utilizzo del Fondo stesso, esprime parere
preventivo in ordine agl:@ i n
dei diversamente abili e verifica la loro corretta attuazione.

Art. 32
Convenzioni per | dinseri men
1. La Regione promuove lo strumento delle convenzioni
svolgendo, in tal senso, attivitd di supporto, progettazione e
realizzazione delle stesse, in conformita con le finalita del
collocamento mirato.
2. La Regione definisce i criteri e le modalita per la

realizzazione di convenzioni tra datori di lavoro e servizi
competenti di cui all darticol
convenzioni finalizzate al |

diversamente abilipre sso | e cooperative

12 della medesima legge. In tal senso, la Regione prevede

forme di sostegno per le cooperative sociali che assumono

lavoratori diversamente abili gravi, secondo le modalita previste
nei piani presentati dalle province.

3. La Regione definisce i presupposti di validazione delle
convenzioni-quadro da stipulare con le cooperative sociali ai
sensi del |l 6articolo 14 del de
riferimento alla copertura della quota di riserva di cui al |
3 della Legge n. 68 del 1999, la Regione stabilisce, inoltre:

a) il limite massimo coperto dal conferimento di commesse alle
cooperative sociali, in misura che non pud, comunque,
superare un quinto del tota

b) il coefficiente minimo per il calcolo del valore unitario delle
commesse, che deve essere parametrato alla congruita del
costo del lavoro derivante dai contratti collettivi di categoria
applicati dalle cooperative sociali, e ai costi di
accompagnamento e tutoraggio sostenuti dalla cooperativa
sociale.

Art. 33
Interventi a favore dei comuni per lo sviluppo delle
cooperative sociali

2. Dopo il numero 1) della lettera c) del comma 1
del |l 6articolo 10 della | egge
aggiunto il seguente: il bi s) alla conce_

comuni per la gestione di servizi comunali da parte d

provent i ond

sogge

destinatari di interventi di sostegno economico, erogati dalle

ammini strazioni c o mcolam 32idellaalegges e n s i
regionale 25 gennaio 1988, n. 4, non costituisce rapporto di

davdrov ant i dal |l 6irrogazione di sanzi
col2d. 1506 amril rai sLtergagzei onn.e 6c8o0 nduwanla | 129 9po
assicurativa per infortunio (INAIL) e per responsabilita civile

verso terzi, per i cittadini di cui al comma 1.

beneficia®it3 | dentit”™ e | e
Interventi di politica | ocal
1. | criteri e le modalitd di assunzione dei lavoratori da
impiegare nei cantieri comunali sono stabiliti dalla Commissione
regionale per i servizi e le politiche del lavoro, che deve tener
conto del carico di famiglia, del
dellav sitnazione pcenomich Gequivaleate i(IBEE) taio finil delv or at i \
beneficio delle prestazioni di carattere sociale e dello stato di
di soccupazione; | 6avvi o al |l avor o
disoccupati e inoccupati residenti nel comune titolare
dedé¢ioi dit eeveament e abili
2. Su proposta delle commissioni provinciali possono
essere stabilite deroghe o adeguamenti in considerazione di
particolari peculiarita dei bacini di reclutamento.

tti

e pe

t

t

Art. 37
Cantieri idraulico-forestali
o 111 .del d E&n tLee gfgcer ens.t e6 8d ed ela 1S%BX A egg NG
Oprevesecla stipula di iocordi conelempganizzanianicsindacdliedei
slavaratosd le icondlé anuninistrazohi lcdraumali interestate per
regol amentare | e procedure di
nuovi cantieri idraulico-forestali.

2. Gl i accordi devono tener
salvaguardare le professionalita esistenti, di superare la
precarietd nel settore e dei disagi creati localmente al sistema
agro-pastorale.

creto |l egislativo
articolo Art. 38
Profili formativi dei contratti di apprendistato

1. La Giunta regionale, entro sessanta giorni
dal |l 6approvazione della presente
e odmplelt & ngea t as edndt oi bt bebai dgede; gssociazionn ¢ e
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, disciplina:

recl

C (

n. 276 del 200 3; C

0

I
e

e
C

a) i profili formativi del contratto di apprendistato per
| 6espl et ame--ddvare ddigrlziore e formazione;
b) i profii formativi del contratto di apprendistato

professionalizzante e le modalita di riconoscimento e
certificazione delle competenze;

c) i profili formativi e la durata del contratto di apprendistato per
Il dacqui si zioma per percorsiudnaltadforrpakzione,
sentite le Universita e le altre istituzioni formative.

2. La formazione teorica da espletarsi nel corso
delgli ®amp re n2dli sa @ant iol ed e2v0e0 5 ¢ s Me
préviste alallad contrat@azioher € bcontumque,a in  prevalenza,
esternamente all dazienda.

re7, svo

q




Art. 39
Politiche del lavoro e politiche formative

1. La Regione riconosce la formazione professionale
come diritto individuale e servizio di interesse pubblico, volto a
rendere effettivo il diritto al lavoro ed alla sua libera scelta; la
Regi one persegue | dintegrazio
lavoro con gli interventi in materia di istruzione e formazione, e
le politiche di coesione sociale ed i servizi alla persona.

2. Per le finalita di cui al comma 1, la Regione sostiene
interventi di:

a) formazione iniziale rivolta a tutti i cittadini, inoccupati,
disoccupati, soggetti svantaggiati ed a rischio di esclusione
social e, finali zzanea d admpdieaze d
professionaldi uti i per I 6l
mer cato del | avor o, anche tr

b) formazione superiore rivolta ai cittadini in possesso del titolo
di studio superiore o0 universitario, finalizzata alla
specializzazione professionale;

c) formazione continua dei lavoratori dipendenti ed autonomi,
anche in collaborazione con i soggetti che gestiscono i fondi
paritetici interprofessionali per la formazione continua;

d) formazione permanente rivolta a garantire a tutte le persone,
a prescindere dalla condi zco
della vi t a, il
crescita professionale, culturale e sociale.

3. La Regione definisce la programmazione degli
interventi di formazione professionale di cui al comma 2, in
appositi  piani annuali e pluriennali coerenti con la
programmazione dello sviluppo economico, sociale e culturale
regionale e con le esigenze del mercato del lavoro.

4. Le province partecipano alla programmazione
regional e, anche con | 6indiuvi
territorio tramite i servizi per il lavoro, e sono titolari delle
funzioni amministrative della formazione professionale.

5. La Giunt a regional e,
competenze e nel rispetto dei livelli essenziali fissati in materia
dalla legislazione nazionale, disciplina i tirocini formativi e di
orientamento post-obbligo, quali strumenti finalizzati a sostenere
l e scelte professionali ed a
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

6. La Regione e le province, al fine di realizzare momenti
di alternanza tra studi o e
formativi post-obbligo e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
concedono contributi per lo svolgimento di attivita di tirocinio
presso datori di lavoro pubblici e privati, promosse ed attivate
nel rispetto della normativa vigente.

7. La Regione, anche in collaborazione con le Universita,
finanzia borse di studio destinate a lavoratori, giovani diplomati,
giovani laureati o laureandi che abbiano esaurito il ciclo di esami
e che frequentino periodi formativi o stage presso imprese
private o] pubbliche ammi ni st
europea; le borse, che hanno una durata massima di
ventiquattro mesi, sono erogate sulla base di un progetto
formativo volto all dacquisizi
contenuto tecnologico o amministrazioni pubbliche che abbiano
sviluppato iniziative ritenute di rilevante interesse regionale.

Art. 40

Avviamento a selezione presso la pubblica amministrazione

1. Le assunzioni presso le pubbliche amministrazioni,
cos? come individuate dal
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, limitatamente al personale da
adibire a qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito
del | a scuol a del |l 6obbligo,
avviamento presso i Centri dei servizi per il lavoro competenti
per territorio.

2. | parametri di selezione, e le eventuali ripartizioni

a

conmma

politiche del lavoro, sentito il Consiglio delle autonomie, anche
con superamento del criterio
favore delle condizioni reddituali secondo i parametri definiti

dal |l 61 SEE; eventual. riserve
essere destinati a categorie di soggetti in situazione di
particolare disagio, anche per far fronte ad esigenze

neenpordl@dnte definipo | i ti che i n mater:i

3. L 6 A moonenregionbale &d i suoi enti strumentali
ricorrono alle procedure di reclutamento di cui al comma 2 per le
assunzioni di personale appartenente a livelli retributivo-
funzionali per i quali € richiesto il solo requisito della scuola

del | 6obbligo.
4. Gli avviamenti a selezione relativi ad amministrazioni
deilosStato e degli altri enti pubblici vengono effettuati sulla base

rdisceteriiumifermi tdefiniti on sedd di Corderenza anificata Statd-
&Regiohie | 6aut oi mpi ego;

Art. 41
Misure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro
1. La Regione promuove tutte le misure atte a favorire il
ricorso a forme di lavoro stabile e garantito, in coerenza con i
principi e gli obiettiwvi del
direttiva 1999/70/CE del 28 giugno 1999, nella quale si assume
b ihcentralttaadv lavora & témpa@indeterminate quale dotma comuné

d i rne ditconoseehze Gtk allg U des rappartiodi lavoro. 2. Per le finalita di cui al comma 1, gli

interventi previsti dalla legge regionale 24 dicembre 1998, n. 36,

sono estesi:

a) ai datori di lavoro utilizzatori che stabilizzano lavoratori
precedentemente  impiegati  con i contratti di
somministrazione a tempo determinato;

b) ai datori di lavoro che trasformano rapporti di lavoro a tempo
determinato in rapporti di lavoro a tempo indeterminato;

i ¢) ai datooi di davodoeche tréstoimanio 8 aogtratio difineerimeatd
in contratto a tempo indeterminato;

d) alla trasformazione di rapporti di lavoro ad elevato rischio di

n etedadzzandneé in oappodieadi lhvero sybordinpto a éempo
indeterminato, anche nella forma del socio lavoratore di
cooperativa come definito dalla Legge 3 aprile 2001, n. 142
(Revisione della legislazione in materia cooperativistica, con

3. In ordine ai criteri per la concessione degli aiuti previsti
dalle leggi di settore hanno diritto di priorita le imprese che
| peeseotano progetti | éekmtivib iat groceb® | azigndald c
trasformazione organizzativa e di innovazione tecnologica
finalizzati alla stabilizzazione del lavoro.

4. Per le finalita di cui al comma 1, a valere sulle risorse
di cui alla legge regionale 1° giugno 1979, n. 47, e autorizzata la
spesa per la concessione di assegni formativi individuali e la
predisposizione di percorsi formativi qualificati a favore di
lavoratori occupati sulla base di rapporti non subordinati e di
rapporti ad elevato rischio di precarizzazione; il relativo
programma di intervento ~— ap
tagli minmi naecél ltaerlretttoeri a id)el d
gennaio 1977, n. 1.

5. La Regione e gli enti locali possono,

D risettive dispanibilgeein argamca e finannariea & nelerispét® di
quanto disposto dalla legge finanziaria statale vigente, effettuare
assunzioni con chiamata diretta, mediante richiesta di
avviamento presso i Centri dei servizi per il lavoro, di lavoratori
socialmente utili, anche superando la quota del 30 per cento,
fino al completo svuotamento del bacino.
2 del |l 6ar tArtcd2l o 1 del
Mi sure per favorire | 6occ

1. Al fine di sostenere |
reditoy [ Regione stipeld apposite eonvenziowi bon glisstitwdi di
credito e finanziari, costituisce fondi di garanzia e adotta sistemi
di certificazione che rendano possibile la concessione dei crediti
n e | |-b@ocadipercorsi di stabilizzazione del lavoro o di percorsi

dec

territoriali, vengono stabiliti con delibera della Giunta regiona
su proposta della Commissione regionale per i servizi e

| d i carriera; | e spese
omma sono valutate in euro 1.000.000 annui (UPB S10.024).
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2. Al fine di sostenere | §
sistema di previdenza complementare, la Regione, in accordo
con le parti sociali, promuove ed istituisce fondi di previdenza
complementare cui possono aderire anche i giovani lavoratori
titolari di contratti di lavoro non stabili; con successiva legge
regionale sono definiti gli interventi, la disciplina e la

determinazione degli oneri relativi ai fondi.

Art. 43
Indennita di inserimento sperimentale per programmi di
formazione, ricerca e inserimento lavorativo

1. La Giunta regional e, n
per i servi zi e | e p oioretpiedispome,
in via sperimentale, un programma di formazione, ricerca ed
inserimento lavorativo; tale programma individua le risorse
finanziarie, il numero dei partecipanti, la durata e i criteri per la
ripartizione territoriale.

2. Al programma sperimentale di cui al comma 1
possono partecipare le persone classificate inoccupate e
disoccupate, ai sensi del decreto del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale 30 maggio 2001, in attuazione del comma 3
del |l 6articolo 4 del etlacRepubblica 7
luglio 2000, n. 442, in cerca di occupazione e iscritte agli elenchi
anagrafici dei Centri dei servizi per il lavoro e residenti
stabilmente in Sardegna da almeno ventiquattro mesi, che
accedano ai programmi di formazione, ricerca e inserimento
lavorativo realizzati dai servizi pubblici per il lavoro.

3. Ai partecipanti al programma sperimentale € attribuita
undindenni t” mensil e di inse
qualsiasi altra forma di indennizzo o ammortizzatore sociale. 4.
Alla determinazione della relativa spesa si provvede con la
legge finanziaria

i

Art. 44
Lavoratori non comunitari

1. La Regione autonoma della Sardegna, in attuazione
del | a Convenzione del | 80Organ
lavoratori n. 143 del 24 giugno 1975, ratificata con la Legge 10
aprile 1981, n. 158, nonché del decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286, come modificato dalla Legge 30 luglio 2002, n.
189, garantisce a tutti i lavoratori stranieri, regolarmente
soggiornanti nel suo territorio, e alle loro famiglie, parita di
trattamento e piena uguaglianza di diritti rispetto ai lavoratori con
cittadinanza italiana.

2. La Giunta regionale, al fine di raccordare e rendere
operative nel territorio regionale le garanzie di cui al comma 1
con le direttive emanate dai competenti ministeri, ai sensi del
comma 1 del Il darticol o 30 del
Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, e successive modifiche ed
integrazioni, in materia di attivita dello sportello unico per
| 6emi grazione didecluidaal i colmm
legislativo n. 286 del 1998 in materia di immigrazione, disciplina,
medi ant e apposite nor me di 8
|l 6esercizio delle funzioni am
particolare, le forme necessarie di raccordo tra lo sportello unico
e i Centri dei servizi per il lavoro e le province, secondo quanto
previsto dagli articoli 22, 24 e 27 del testo unico medesimo,

nonch® dall 6articolo 40 del
Repubblica 18 ottobre 2004, n. 334.
Titolo VII
Sicurezza, tutela e qualita del lavoro

Art. 45
Sicurezza nel lavoro
1. La Regione, in attuazione del decreto legislativo 19
settembre 19914, n. 6 26 ,-lo 217 debal
Costituzione, cosi come modificato dalla Legge Costituzionale
18 ottobre 2001, n. 3, promuove la realizzazione di un sistema
integrato di sicurezza del lavoro e di miglioramento della qualita
lavorativa, esercitando in tal senso funzioni di indirizzo e

acc es sa Regone @liogramma i azidnia Viralizzate o al i al
perseguimento degli obiettivi di cui al comma 1 favorendo
iniziative e progetti diretti:

a) alla realizzazione di piu elevati standard di sicurezza sul
lavoro mediante piani mirati di comparto e piani mirati di
rischio;

b) alla promozione del benessere psico-fisico dei lavoratori
quale presupposto fondamentale della qualita del lavoro e
del |l 6occupazione;

c¢) alla promozione di incentivi e norme premiali a sostegno delle
iniziative aziendali, specie di piccola e media impresa, volte

2 | | ab miglibrantertio delle Icondiziora di dgieme eegsicurezza loe
l e Ifinalizzati a niconoseimentd edal&x diffusiane di buone prassi
applicative;

all 6inseri ment o, nel |l 6ambi
aspetti relativi al gener e
presenza di lavoratori immigrati, alle forme di partecipazione
al lavoro ed alle sue modalita di organizzazione.

3. La Regione favorisce la diffusione della cultura della

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso:

a) campagne informative e azioni di sensibilizzazione,

delmoRresrdggte d analisi del |
mal attie professionali, anche
organizzazioni competenti, nonché analisi specifiche su
settori produttivi, agenti, modalita organizzative, condizioni
sociali e professionali dei lavoratori, caratteristiche delle
imprese e dei territori;

b) formazione degli operatori delle istituzioni e delle

r i morgamitzazioni, avor ati vo sostitutiva

c) accordi con i soggetti autorizzati alla somministrazione ed
all 8i nt er medi a Znalzzate allad istituzioree vdd r o ,
unita formative dedicate al tema della sicurezza nel lavoro;

d) accordi con le organizzazioni dei lavoratori e datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, finalizzati a definire
fiin meliuso | e da tadriaori repeito aid i
livelli minimi stabiliti dalla legislazione nazionale.

i z z &z Lao Regjione i pnomueoven un z sisiemaa toerdina edi

vigilanza mediante:

a) il potenziamento delle azioni di coordinamento delle attivita di
vigilanza compiute da ASL, INAIL, Direzione regionale del
lavoro, INPS, Guardia di finanza;

b) il rafforzamento e la qualificazione delle attivita di vigilanza
realizzate da ASL della Regione;

c) la realizzazione di procedure e banche dati condivise con
istituti e altri enti.

del
a

to
ed

d)

6andam
doi

di

tut

Art. 46
d e c r Bromoziodesdella rEgolargé del éamoroe del

1. La Regione promuove la regolarita delle condizioni di
lavoro quale principale obiettivo delle proprie politiche in materia
adRsiturezize, tuteladeaealitéedel tavoro.

2. La Regione persegue gli obiettivi di cui al comma 1
mediartez i on e, | 6organi zzazione e
ma) riniziativer @i teduvaeione nlla negalit® atiramersd iinterveatv o r o

formativi e informativi, nei confronti dei soggetti pubblici e
privati, aventi ad oggetto le conseguenze del lavoro
sommerso e dell deconomia sommersa,;
byl iesoppa@td a progktt tiretti R maecordadeeed & potenziaec!ld a
funzioni e le attivita ispettive realizzate dagli enti competenti
in materia, in particolare nei settori a piu alto rischio di
irregolarita;
c) azioni dirette a promuovere il coinvolgimento delle parti sociali

| a

e

)

e la cooperazione tra i soggetti istituzionali

per fornire uno sviluppo locale funzionalmente e

struttural mente collegato all demer
ddomma z3 adélled avrotlitceo a facilitare |

impegnati in un percorso di emersione dal lavoro irregolare;
e) azioni dirette ad attuare la semplificazione delle procedure e

la realizzazione di servizi integrati di informazione,

pubblicizzazione, tutoraggio, consulenza, animazione sul

coordinamento.

territorio, mediante le intese con le istituzioni, gli organi



preposti, le parti sociali, favorendo la realizzazione di centri
comuni per il lavoro coordinati con i centri per il lavoro, gli
istituti previdenziali, assicurativi e di vigilanza.

Art. 47

Responsabilit”™ soci

regionale

1. La Regione promuove la responsabilita sociale delle
imprese (RSI) quale strumento per migliorare la qualita del
lavoro, consolidare e potenziare le competenze professionali,
diffondere le conoscenze, migliorare la competitivita del sistema
produttivo, lo sviluppo economico sostenibile e la coesione
sociale.

2. La Regione persegue |6
conf or mement e a guanto stab
europea, indirizzando la propria azione di promozione sui
seguenti aspetti:

a) promuovere la RSI nelle politiche regionali del lavoro,
nell di struzione e nella for
nelle strategie regionali di coesione sociale e di promozione
della legalita e della sicurezza;

b) promuovere lo sviluppo di capacita di gestione della RSI nel
territorio;

c) rafforzare lo scambio di esperienze sulla RSI tra le imprese;

d) sostenere |l a ricerca e | 0di
RSI sulle imprese e sulle societa.

3. Al fine di perseguire gli obiettivi di promozione della
RSI, la Regione:

a) supporta iniziative di
sistemi di certificazione della responsabilita sociale;

b) si fa promotrice, presso le comunita, le autonomie, le
amministrazioni locali, per la diffusione della RSI, al fine di
incentivare e rafforzare lo sviluppo sostenibile e il buon
governo nel territorio;

c) favorisce la creazione di un ambiente economico, sociale e
istituzionale rivolto alla valorizzazione della RSI, anche
attraverso
rivolte alla crescita della consapevolezza sociale del ruolo di
produttore e di consumatore e alla diffusione di informazioni
sugli effetti positivi della responsabilita sociale;

d) sostiene azioni di premialita e di certificazione finalizzate alla
promozione e allo sviluppo di una RSI caratterizzata da:

1) azioni positive di contrasto al lavoro irregolare;

ale del

rett

| Agbo i

¢ a maziang nee sendildilizzazforeer

2) iniziative sulla pubblicizzazione, sulla trasparenza e
sull 6accesso aperto nell a
umane e interventi di promozione e partecipazione attiva
e responsabile al sistema regionale dei servizi per |l
lavoro;

m p3) ieizatve Kulth ristrgtraziong gocianmerte rdspondalile.

4 . Per |l a realizzazione dell
Regione istituisce | 6 Al bo regional e per
promuovono e adottano prassi socialmente responsabili.

5. L6AI bo di cui al comma
regionale che, entro sei me s i
legge e sentita la Commissione consiliare competente,
determina i criteri e |l e modali
b é la egéstionev dello dtessoc asso € aplbblicaim momacadénza
annuale nel BURAS.mat er i a dal |l 8Uni one

6 . Léiscrizione all 6Al bo
priorita per la concessione degli incentivi alle imprese

ric

C
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da

t

r e

ma z i nel | BtolpWwll i ti che ovani |
Disposizioni transitorie e finali
Art. 48
Disposizioni transitorie

1. Fino alla costituzione degli organismi di cui alla
presente legge le rispettive funzioni sono svolte dai soggetti
h dorapetemé gréesistesti chre icantin@anocad applitate éaidisciplma t o
vigente fino alla definizione delle procedure previste dalla
presente legge.

one, gi

2. 1l titolo Il della legge regionale n. 33 del 1988 é
calar d qatoog i a ef Abadaeasdaldeb]l eosmpt
il | avoro di ;cwii nol lad aratl iec adlaad al g
del lavoro di cui alla legge regionale n. 33 del 1988 continua a
svolgere le proprie funzioni.
Art. 49
Norma finanziaria
m Art. 50
Abrogazione
1. La legge regionale 14 luglio 2003, n. 9 (Recepimento
delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 10 aprile
2001, n. 180, in materia di | 8

abrogata dalla data di entrata in vigore della presente legge.

LEGGE REGIONALE 24 febbraio 2006, n. 1

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2006).

Art. 11

Contrattazione collettiva e contenimento della spesa
1. Ai fini di quanto di
della legge regionale n. 31 del 1998 (Disciplina del personale
regional e e del |l dorgani zzazi

| 6ammont ar e massi mo del | e
contrattazione collettiva relativa al biennio economico 2006-
2007, nel |l ambito del g u-20@9r €

S pq

r

determinato in euro 16.071.000, con il limite di spesa a regime di

euro 10.744.000. La spesa, qguantificata
5.32%.00@ edlin earo 1OrMi44.000 per gli ahrnd succéssivi, grava 6 2
sulla UPB S03.005.
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LEGGE REGIONALE 4 maggio 2006, n.4

Disposizioni varie in materia di entrate, riqualificazione della spesa, politiche sociali e di sviluppo. (testo coordinato
con successive modificazioni ed integrazioni i legge regionale 5 marzo 2008, n.37 19 gennaio 2011, n.1 i 4 agosto 2011, n.16)

Art. 1
Agenzia della Regione autonoma della Sardegna per le
entrate
(soppressa da art.11 LR.n.1-2011)

1. E istituita I'Agenzia della Regione autonoma della
Sardegna per le entrate, quale organo tecnico-specialistico in
materia di entrate a sostegno delllAmministrazione regionale
nelle seguenti attivita:

a) ricerche ed elaborazioni statistiche sui flussi di entrata e sugli
effetti economici delle imposte, a supporto delle politiche
regionali in materia finanziaria e di bilancio;

b) predisposizione degli strumenti normativi, regolamentari ed
operativi per l'implementazione della fiscalita e per lo sviluppo
della politica regionale delle entrate;

c) gestione dei tributi regionali;

d) adempimenti connessi al contenzioso tributario e alla
gestione del recupero dei crediti;

e) vigilanza e controllo sulle tasse e sulle concessioni regionali;

f) informazione all'utenza in materia di fiscalita regionale.

2. L'Agenzia ha personalita giuridica di diritto pubblico,
€ dotata di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile e gestionale, ed & sottoposta ai poteri di
indirizzo, vigilanza e controllo dell'Assessore regionale della
programmagzione, bilancio, credito e assetto del territorio; essa
ha sede in Cagliari.

3. Sono organi dell’Agenzia il direttore generale e |l
collegio dei revisori dei conti; essi sono nominati con decreto del
Presidente della Regione, su conforme deliberazione della
Giunta adottata su proposta dell'Assessore competente in
materia di entrate, d'intesa con I'Assessore competente in
materia di personale.

4. |1l direttore generale & scelto mediante selezione
pubblica per titoli; il personale dipendente dell'’Agenzia & scelto
mediante selezione pubblica per titoli e/o mediante utilizzo di
personale del ruolo unico delllAmministrazione regionale.

5. Il direttore generale, scelto tra esperti in materia di
tributi e di finanza regionale, deve essere in possesso del titolo
di laurea quadriennale o quinquennale e di documentata
esperienza professionale maturata in ambito pubblico o privato;
il suo rapporto di lavoro con I'Agenzia & regolato da contratto
quinquennale di diritto privato, rinnovabile una sola volta, ed ha
carattere pieno ed esclusivo.

6. La prima dotazione organica del personale
dell'’Agenzia & determinata dalla Giunta regionale, su proposta
dell'’Assessore competente in materia di entrate e di concerto
con I'Assessore competente in materia di personale, in numero
non superiore a otto unita. L'Agenzia e inserita nel comparto
contrattuale del personale dellAmministrazione e degli enti
regionali ed & soggetta alle disposizioni della legge regionale 13
novembre 1998, n. 31, e successive modifiche e integrazioni.

7. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge la Giunta regionale, in conformita dei principi
dettati dal presente articolo, previo parere della Commissione
consiliare competente che deve esprimersi entro venti giorni,
decorsi i quali il parere si intende acquisito, approva, su
proposta dell’Assessore regionale competente in materia di
entrate, lo statuto dell'Agenzia, ne nomina gli organi e ne
determina la dotazione organica.

8. Gli oneri derivanti dall'applicazione del presente
articolo sono valutati in euro 3.550.000 per I'anno 2006 ed in
euro 550.000 per gli anni successivi (UPB S03.100).

Art. 117 legge regione 19 gennaio 2011, n.1 - Soppressione

del |l 6Agenzia regionale per | e
1. All o scopo di ridurre
regionale mediante | 6accorpa

di piccola dimensione e la contrazione delle spese di
funzionamento, con effetto dal primo giorno del mese

successivo alla data di entrata in vigore della presente legge,

| 6Agenzia dell a Regione autonoma de
istituita dalldéarticolo 1 della |e
soppressa e le relative funzioni sono attribuite secondo le
competenze stabilite dalla legge regionale n. 1 del 1977. Le
risorse finanziarie, strumentali e umane della soppressa agenzia
sono attribuite all &dAmministr
in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi instaurati dalla
medesima; le risorse allocate nei fondi previsti dai contratti
collettivi regionali per la retribuzione accessoria sono trasferite ai
corrispondenti fondi per il
regionale; il personale a tempo indeterminato € inquadrato nella
dotazione organica del | 8Ammi ni
posizione giuridica, economica e previdenziale in atto. |l
rapporto di lavoro del personale a tempo determinato in servizio
presso | 6Agenzia al 3 0 rompgdato fino a
31 dicembre 2011. Per i restanti rapporti di lavoro
| 8Ammi ni strazione succede nel |l e !
eccezione per quelli derivanti da posizioni di comando o di

aspettativa che cessano dal primo giorno del mese successivo

alla data di entrata in vigore della presente legge. La dotazione

organica complessiva del personale dipendente

del |l 6Ammi ni strazione regionale i
categoria, di un numero di unitd corrispondente a quello del

personale a tempo indeterminato . Ai fini del | dappl
presente articolo, | 6Assessore comp
provvede alle conseguenti variazioni di bilancio.

azione

per s

str a

2010,

Art. 7
Agenzia regionale di promozione economica "Sardegna
Promozione"

1. E istituita [I'Agenzia governativa regionale
denominata "Sardegna Promozione", agenzia regionale di
promozione economica per il coordinamento, la gestione delle
attivita di promozione economica e il sostegno della capacita di
esportazione e penetrazione dei prodotti sardi nei mercati
esterni, con personalita giuridica di diritto pubblico nonché
autonomia regolamentare, organizzativa, contabile, finanziaria e
gestionale. L'Agenzia promuove limmagine unitaria della
Sardegna, fornisce servizi nei processi di internazionalizzazione,
coordina programmi di marketing territoriale, promuove, tutela e
salvaguarda l'artigianato tipico tradizionale ed artistico; realizza,
inoltre, tutte le azioni ad essa delegate dalla Giunta regionale
dirette a perseguire le proprie finalita statutarie. L'Agenzia,
articolata nell'area di promozione e internazionalizzazione e in
quella di promozione degli investimenti, & regolata da un
apposito statuto, approvato con deliberazione della Giunta
regionale, adottata su proposta congiunta degli Assessori
competenti per materia, previo parere della Commissione
consiliare competente che deve essere espresso entro venti
giorni decorsi i quali il parere si intende acquisito, col quale sono
disciplinate l'organizzazione della struttura operativa e |l
funzionamento degli organi.

2. L'Agenzia e soggetta alle disposizioni della legge
regionale n. 31 del 1998, e successive modifiche ed integrazioni,
ed é inserita nel comparto di contrattazione del personale
dellAmministrazione e degli enti disciplinato dalla medesima
legge.

3. L'Istituto sardo per l'organizzazione del lavoro
artigiano (ISOLA) & soppresso. Le funzioni e i compiti svolti
dall'lSOLA in materia di promozione e commercializzazione dei
prodotti detl'aetigianato tipico, tradizionale ed artistico, sono
trasfedtioadl'Agenziad "Sdrdegha Prgmezioad'; de alfrau ddtibita ie ¢ o
petenzee $ohoe svdltel rdalliAssessoratol ecdmipetenta gpern z i e



materia. Con decreto del Presidente della Regione, previa
conforme deliberazione della Giunta regionale, da adottarsi su
proposta dellAssessore competente entro trenta giorni
dall'approvazione della presente legge, sono nominati un
commissario liquidatore ed un collegio sindacale.

Entro trenta giorni dalla nomina il commissario liquidatore
presenta alla Giunta regionale, per il tramite dell'’Assessore
competente, un programma di liquidazione.

Dalla data di entrata in vigore della presente legge e fino
all'approvazione del programma della gestione liquidatoria sono
sospese tutte le procedure eventualmente in atto per la vendita
dei beni immobili dell'ente. Alla cessazione della gestione
liquidatoria dell'ISOLA, I'Amministrazione regionale succede in
tutti i rapporti di carattere finanziario o patrimoniale di cui
I'ISOLA era titolare e negli obblighi derivanti da contratti,
convenzioni o da disposizioni di legge. Il personale inquadrato
nelll Amministrazione regionale € iscritto al Fondo integrativo del
trattamento di quiescenza (FITQ) al quale, a cura della gestione
liquidatoria, sono versate le quote rivalutate dei contributi, a
carico delllAmministrazione e del dipendente, provenienti dal
fondo integrativo dell'ente soppresso.

4. |l personale del BIC Sardegna con contratto a tempo
indeterminato, in servizio alla data del 31 dicembre 2005, puo
essere inquadrato nellAgenzia "Sardegna Promozione"
subordinatamente al superamento di apposite procedure
concorsuali, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative in
materia.

5. Gli oneri derivanti dall'applicazione del presente
articolo sono valutati in euro 5.000.000 annui (UPB S07.013).

Art. 8
Soppressione degli enti provinciali del turismo

1. Gli enti di cui all'articolo 23 della legge regionale 21
aprile 2005, n. 7, sono soppressi.

2. L'Amministrazione regionale succede in tutti i
rapporti e obblighi amministrativi e giuridici, debitori o creditizi, di
carattere finanziario, fiscale o patrimoniale di cui gli stessi enti
sono titolari alla data della cessazione della gestione
liquidatoria.

3. L'Amministrazione regionale succede inoltre in tutte
le cause pendenti e/o pretese in corso o future facenti capo agli
stessi enti. A tal fine é disposto I'accertamento delle risorse che
residuano al termine della gestione liquidatoria, salvo capienza
dei rispettivi fondi; I'Assessore competente in materia di bilancio
provvede, con proprio decreto, alle conseguenti variazioni di
bilancio.

4. Agli oneri di cui all'articolo 25 della legge regionale n.
7 del 2005 si fa fronte annualmente con apposito stanziamento
di bilancio.

Capo IV
Contenimento della spesa e organizzazione in materia di
personale
Art. 18
Disposizioni in materia di agricoltura
1. Il personale della Regione e degli enti strumentali
assegnato allARSEA Sardegna conserva il trattamento
giuridico, economico e previdenziale dell'ente di provenienza.
2. Il termine stabilito dal comma 2 dell'articolo 1 della
legge regionale 12 dicembre 2001, n. 16 (Ulteriore sostegno a
favore degli allevatori per fronteggiare l'epizoozia denominata
blue tongue), gia prorogato dal comma 11 dell'articolo 9 della
legge regionale 29 aprile 2003, n. 3 (legge finanziaria 2003), e
dal comma 6 dell'articolo 6 della legge regionale 11 maggio
2004, n. 6 (legge finanziaria 2004), & ulteriormente prorogato, in
deroga alla normativa vigente, alla data del 31 dicembre 2007,
per le esigenze operative dellAssessorato regionale
dell'agricoltura e riforma agropastorale.
3. La norma del comma 8 dell'articolo 7 della legge
regionale n. 6 del 2004, va interpretata intendendo I'espressio
"nelle more servizio idrico integrato" riferita soltanto

personale che abbia optato per il passaggio allESAF. Al
personale che abbia optato per il passaggio al Consorzio
interprovinciale per la frutticoltura si applica il contratto collettivo
di lavoro per il personale non dirigenziale con la salvaguardia
prevista dall'articolo 2112 del Codice civile.

4. La gestione liquidatoria degli enti soppressi ai sensi
dell'articolo 30 della legge regionale 21 aprile 2005, n. 7 (legge
finanziaria 2005), & prorogata fino all'entrata in vigore della
legge di riforma degli enti operanti nel settore agricolo di cui al
comma 1 dell'articolo 31 della medesima legge. Alla gestione
liquidatoria provvede il commissario straordinario di cui al
comma 2 dell'articolo 31 della legge regionale n. 7 del 2005.

5. Le spese per la gestione liquidatoria di cui al comma
4 sono valutate, sino all'entrata in vigore della legge di riforma
degli enti operanti nel settore agricolo, in euro 23.695.000 (a
valere sulle UPB S06.021, S06.022 e S06.024). A tal fine,
I'Assessore regionale della programmazione, bilancio, credito e
assetto del territorio & autorizzato ad apportare, con proprio
decreto, variazioni compensative tra le suddette unita
previsionali di base.

Art. 19
Incentivi alla cancellazione dall'albo ed allaricollocazione
del personale di cui alla legge regionale n. 42 del 1989

1. L'Amministrazione regionale, in attuazione del
comma 4 dell'articolo 9 della legge regionale n. 7 del 2005, &
autorizzata ad incentivare la cancellazione del personale
dall'albo di cui all'articolo 1 della legge regionale 13 giugno
1989, n. 42, e la ricollocazione presso altre istituzioni o enti
secondo le disposizioni indicate nel presente articolo.

2. Al personale iscritto, alla data del 1° gennaio 2005,
all'albo regionale di cui all'articolo 1 della legge regionale n. 42
del 1989, che abbia maturato entro il 31 dicembre 2006 i
requisiti di legge per la pensione e che chieda la cancellazione
dall'albo e contestualmente la risoluzione del rapporto di lavoro
entro il 30 giugno 2006, & corrisposta, a titolo di incentivazione,
un'indennita pari a due mensilita della retribuzione in godimento,
escluso il salario accessorio, per ogni anno derivante dalla
differenza fra sessantacinque anni per gli uomini e sessant'anni
per le donne e l'eta anagrafica, espressa in anni, posseduta alla
data di cessazione del rapporto di lavoro.

3. Al personale che non abbia maturato alla data del 31
dicembre 2006 i requisiti di legge per la pensione e che chieda
comunque la cancellazione dall'albo e contestualmente la
risoluzione del rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2006, &
corrisposta, a titolo di incentivazione, una indennita pari a cinque
mensilita della retribuzione in godimento, escluso il salario
accessorio, per ogni anno mancante al raggiungimento dei
requisiti di legge per la pensione e comungue fino a un massimo
di cinque anni. Allo stesso personale, per il periodo compreso
tra la data di maturazione dei requisiti per la pensione e quella
del compimento dei sessantacinque anni di eta per gli uomini e
sessant'anni di eta per le donne, € inoltre corrisposta, con
medesimi parametri di riferimento, lindennita stabilita dal
comma 2.

4. Sono a carico dellAmministrazione regionale,
limitatamente ai lavoratori di cui al comma 3, gli oneri contributivi
corrispondenti ai  versamenti INPS necessari per il
raggiungimento dei requisiti di legge per la pensione, per un
periodo massimo di
cinque anni.

5. Le domande, indirizzate all'Assessorato regionale del
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale, devono indicare il possesso dei requisiti di cui ai commi
2 e 3 e la decorrenza dell'estinzione del rapporto di lavoro.

6. Le indennita, come determinate ai commi 2 e 3, sono
corrisposte entro tre mesi dalla data di estinzione del rapporto di
lavoro.

7. Sono conferite alle province, ai sensi del comma 4

| dell'articolo 39 della legge regionale n. 20 del 2005 e nell'ambito

dei processi di trasferimento delle funzioni amministrative dalla
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Regione agli enti locali, a partire dal 1° gennaio 2007, le funzioni
e i compiti amministrativi e gestionali relativi alla formazione
professionale; in particolare alla:

a) formazione iniziale destinata ai
all'assolvimento  dell'obbligo
normativa nazionale;

b) formazione iniziale rivolta a tutti i cittadini e finalizzata al
raggiungimento di una qualifica professionale;

c) formazione diretta alle fasce deboli del mercato del lavoro;

d) formazione permanente per i cittadini;

e) formazione continua per i lavoratori dipendenti ed autonomi.

La provincia individua, tramite i servizi per il lavoro, i fabbisogni

formativi nel territorio provinciale e programma l'attivita formativa

annuale d'intesa con il sistema dei servizi provinciali per il lavoro

e il sistema scolastico, sulla base delle proprie risorse e di quelle

regionali, statali e comunitarie destinate a tale scopo.

8. | comuni e le province, in relazione alle nuove
funzioni ed a compiti in materia di formazione professionale,
servizi all'impiego e politiche del lavoro, gia trasferite ed in via di
trasferimento possono assumere a tempo indeterminato, previa
selezione anche per titoli, finalizzata alla verifica dell'idoneita
all'assolvimento dei compiti propri della nuova qualifica di
inqguadramento, il personale della formazione professionale
iscritto all'albo di cui alla legge regionale n. 42 del 1989.
All'assunzione  del predetto personale si  procede
prioritariamente rispetto ad ogni altra assunzione finalizzata
all'assolvimento dei medesimi compiti e funzioni.

9. Per le finalitd di cui al comma 8 I'Amministrazione
regionale assume a proprio carico, per ciascuna delle annualita
2006, 2007 e 2008, I'onere finanziario corrispondente al 50 per
cento del trattamento stipendiale spettante al predetto
personale. Il contributo & subordinato alla cancellazione dall'albo
e alla risoluzione del rapporto di lavoro con gli enti di
formazione.

10. Il contributo di cui al comma 9 é erogato, a favore
delle societa miste pubblico/private costituite da enti locali, per
l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
personale gia iscritto all'albo del personale della formazione
professionale.

11. A favore di enti di formazione professionale
accreditati in Sardegna che assumano con contratto a tempo
indeterminato personale iscritto all'albo di cui alla legge
regionale n. 42 del 1989, la convenzione stralcio di cui alla
medesima legge €& prorogata di un ulteriore anno, a condizione
che gli enti procedano in aumento della propria dotazione
organica e in assenza di procedure di licenziamento durante il
periodo interessato dal contributo.

12. A decorrere dal 1° gennaio 2007 sono esclusi dalla
convenzione stralcio per gli operatori di cui alla legge regionale
n. 42 del 1989 i soggetti inquadrati all'ottavo ed al nono livello
del CCNL della formazione professionale.

13. Entro trenta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge la Giunta regionale, su proposta dell’Assessore
regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale emana direttive di attuazione del presente
articolo. Entro il 31 dicembre la Giunta predispone e trasmette al
Consiglio regionale un rapporto sullo stato di attuazione del
presente articolo.

14. Gli oneri derivanti dall'applicazione del presente
articolo sono valutati in euro 7.000.000 per ciascuno degli anni
2006, 2007 e 2008 (UPB S10.035).

e finalizzata
sensi della

giovani
formativo ai

Art. 20
Contrattazione collettiva, contenimento della spesa e
razionalizzazione in materia di personale
(come modificato dall 6art .. 8
comma 8 della LR.n.3/2008)

1. Le disposizioni dell'articolo 19 della legge regionale

n. 7 del 2005 sono estese a favore dei dipendenti a tempo
indeterminato che maturino i requisiti previsti dal comma 1 del

medesimo articolo nel corso del 2006, intendendosi i termini
previsti

nello stesso articolo prorogati di un anno. Alla relativa spesa si
fa fronte con le risorse stanziate in conto della UPB S02.066.
Per evitare squilibri nei flussi finanziari connessi ai pagamenti
dei TFR e degli assegni integrativi di pensione € autorizzata a
favore del FITQ l'immediata anticipazione del 50 per cento delle
somme ad esso presuntivamente dovute per I'anno 2006, con
graduale compensazione della somma anticipata, mediante
versamento ordinario dei contributi dovuti in corso d'anno,
operando in modo che la quota residua non superi il 50 per
cento dei contributi da maturare.

2. | posti che si rendono vacanti, nellAmministrazione e
negli enti, a seguito dell'applicazione del comma 1 sono portati
in detrazione nella dotazione organica complessiva di cui al
comma 1 dell'articolo 15 della predetta legge regionale n. 7 del
2005 e nelle corrispondenti dotazioni degli enti. Le dotazioni
dirigenziali sono ridefinite in riduzione nel contesto degli
interventi di riorganizzazione. | commi 4 e 5 dell'articolo 19 della
legge regionale n. 7 del 2005 sono abrogati.

3. Ferme le riduzioni d'organico di cui al comma 2, per
I'anno 2006 nell'’Amministrazione regionale e negli enti non sono
consentite assunzioni di personale delle categorie A, B e C.

4. Per sopperire alle esigenze organizzative dell'lstituto

zooprofilattico sperimentale della Sardegna, lo stesso &
autorizzato ad inquadrare a tempo indeterminato i dipendenti
assunti a termine, in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale n. 39/47 del 1° dicembre 1992, il cui rapporto di lavoro
sia stato rinnovato o prorogato per un periodo complessivo pari
al primo, a condizione che l'assunzione stessa sia stata disposta
a seguito di procedure concorsuali pubbliche.
L'inquadramento ha luogo nella categoria equivalente alla
qualifica professionale per la quale sono stati indetti i concorsi e
nel primo livello retributivo della categoria medesima, con |l
riconoscimento dell'anzianita di servizio resa col rapporto di
lavoro a tempo determinato. A tal fine I'lstituto & autorizzato ad
ampliare la propria dotazione organica dei posti necessari
allinquadramento del personale come sopra individuato.

5. Per consentire l'utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico per I'assunzione di agenti forestali, in atto alla
data di entrata in vigore della presente legge, la totalitd degli
idonei nella prima fase del concorso medesimo & sottoposta agli
accertamenti di cui al comma 3 dell'articolo 12 della legge
regionale 5 novembre 1985, n. 26, ed avviata al corso di cui
all'articolo 13 della medesima legge. Agli adempimenti necessari
si provvede con decreto dell’Assessore competente in materia di
personale, previa deliberazione della Giunta regionale.

6. Per far fronte alle ulteriori esigenze derivanti
dall'attuazione del comma 5, I'Amministrazione regionale &
autorizzata ad adeguare il contingente dei sottufficiali fino al
numero previsto dal comma 3 dell'articolo 5 della legge
regionale 5 novembre 1985, n. 26, attingendo dalla graduatoria
degli idonei della selezione interna approvata con decreto
assessoriale n. 256/P del 22 marzo 2005; i relativi oneri, valutati
in euro 10.000 annui, fanno carico alle disponibilita recate dalla
UPB S02.066.

7. Al comma 1 dell'articolo 16 della legge regionale n. 7
del 2005, dopo il primo periodo € aggiunto il seguente: "Il riparto
tra le strutture & disposto ai sensi della lettera c) del comma 1
dell'articolo 8 della legge regionale n. 31 del 1998, secondo
criteri deliberati dalla Giunta regionale.".

10. Sono abrogati l'articolo 1 e i commi 2, 3 e 4
dell'articolo 2 della legge regionale 27 dicembre 1996, n. 39. In
deroga al comma 1 dello stesso articolo 2, e con la decorrenza
ivi prevista, la qualifica funzionale dirigenziale é attribuita ai
coogdindtosi genBralin delPAmnidistraziome chel afdrrhafimentet .
nominati secondo I'ordinamento vigente anteriormente all'entrata
in vigore della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31,
abbiano esercitato le relative funzioni con diritto al trattamento
economico connesso alla qualifica dirigenziale e alle funzioni
attribuite e siano cessati dal servizio entro la predetta data.



11. (abrogato i LR.n.16-11)

12. A decorrere dal 1° gennaio 2006, l'attribuzione di
compensi accessori comunque legati al risultato conseguito dai
dirigenti nell'esercizio delle loro funzioni e al rendimento del
personale, € subordinata all'applicazione e agli esiti dei processi
di valutazione, e cessano di essere applicate le disposizioni di
legge o dei contratti collettivi in contrasto con la presente norma.
Per consentire l'attuazione del sistema di valutazione delle
prestazioni dirigenziali, la Giunta regionale istituisce il nucleo di
supporto alla valutazione, quale organo di collaborazione e
consulenza tecnica ed il comitato dei garanti, quale organo di
riesame, a richiesta dell'interessato, della valutazione individuale

delle prestazioni dirigenziali. I nucleo di supporto alla
valutazione €& composto da tre  esperti, interni
all'amministrazione, individuati nelle aree funzionali

dell'organizzazione, della programmazione e dei controlli interni;
il comitato dei garanti & composto da un rappresentante eletto
dai dirigenti del comparto regionale e da due esperti della
materia, uno interno ed un esterno alllAmministrazione
regionale, i cui incarichi hanno durata triennale.

13. | compensi previsti dal comma 7 dell'articolo 1 della
legge regionale 22 giugno 1987, n. 27, come integrato dal
comma 2 dell'articolo 5 della legge regionale 1° giugno 1999, n.
22, devono intendersi come importi massimi da graduare in
relazione alla tipologia e alla complessitd del concorso, con
decreto dell'’Assessore competente in materia di personale.

14. Le lettere f) del comma 1 e h) del comma 2
dell'articolo 27 della legge regionale 26 agosto 1988, n. 32,
come modificato dall'articolo 73 della legge regionale 22
gennaio 1990, n. 1, sono sostituite dalla seguente: "da un
dipendente da adibire a mansioni di autista e di supporto nelle
attivita amministrative"; nell'articolo 1 della legge regionale 9
agosto 1967, n. 9, sono soppresse le parole da "al segretario”
sino a "stampa".

15. | dipendenti dei soppressi enti provinciali del

turismo ed aziende autonome di cura e soggiorno di cui agli
articoli 23 e 24 della legge regionale n. 7 del 2005, in servizio
alla data della presente legge e gia iscritti a fondi integrativi del
trattamento di quiescenza e per il trattamento di fine rapporto,
possono chiedere, entro trenta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge, liscrizione al FITQ costituito presso
'’Amministrazione regionale ai sensi della legge regionale 5
maggio 1965, n. 15.
L'iscrizione decorre dalla data di chiusura del rapporto di lavoro
con l'ente soppresso ed & riconosciuto utile, ai soli fini del
trattamento integrativo di pensione, l'intero periodo di iscrizione
al fondo dell'ente di provenienza.

16. Nei confronti dei dipendenti di cui al comma 15
cessati dal servizio & assicurata, a cura del FITQ regionale, la
continuita dei trattamenti integrativi di pensione, diretti o indiretti,
in atto alla data di entrata in vigore della presente legge.

17. Per le finalita del comma 15 le somme sussistenti
nei fondi dei soppressi enti sono versate, a cura del
commissario liquidatore, al FITQ regionale, al quale
I'’Amministrazione regionale € altresi tenuta a versare I'eventuale
differenza tra queste e l'importo rivalutato, corrispondente ai
contributi capitalizzati. La stessa Amministrazione, inoltre,
assicura annualmente la somma necessaria al pagamento dei
trattamenti integrativi di cui al comma 12, determinata per
ciascuno degli anni 2006, 2007 e 2008 in euro 180.000 (UPB
S02.086).

18. L'Amministrazione regionale € autorizzata al
versamento della somma di euro 3.210.000, per ciascuno degli
anni 2006, 2007 e 2008 a favore del Fondo integrativo pensioni,
istituito con la legge regionale n. 15 del 1965, a titolo di
pagamento di quote di contribuzioni pregresse dovute per la
copertura contributiva di periodi di servizio riconosciuti utili a
favore di personale transitato nei ruoli regionali in virtu di norme
statali e regionali e di quote integrative di quiescenza spettanti al
personale degli enti regionali soppressi (UPB. S02.086).

19. Al fine di avviare il processo di omogeneizzazione
con gli altri settori lavorativi e in attesa della revisione organica
della legge regionale n. 15 del 1965, il contributo di cui al primo
alinea dell'articolo 2 della legge medesima € aumentato di punti
1,50 a decorrere dal 1° gennaio 2006, e di un ulteriore punto a
decorrere dal 1° gennaio 2007, con corrispondenti aumenti,
dalle stesse decorrenze, dell'aliquota posta a carico
delllAmministrazione. Ai relativi oneri si provvede con gli appositi
stanziamenti della UPB S02.086.

20. Per l'attuazione delle disposizioni relative agli istituti
incentivanti contenuti nei contratti collettivi regionali di lavoro, le
somme non utilizzate alla chiusura dell'esercizio finanziario negli
appositi fondi sono conservate nel conto dei residui per essere
utilizzate nell'esercizio successivo. Le variazioni di bilancio
occorrenti per la ripartizione delle risorse relative alla
retribuzione accessoria in applicazione dei contratti collettivi
sono disposte dall'Assessore competente in materia di bilancio,
su proposta della direzione generale competente in materia di
personale.

21. Il comma 8 dell'articolo 28 della legge regionale n.
31 del 1998 é sostituito dal seguente: (vedi LR.31/98)

22. Nel comma 9 dell'articolo 47 della legge regionale
n. 31 del 1998, il secondo periodo & sostituito dal seguente:

23. Nell'articolo 47 della legge regionale n. 31 del 1998,
dopo il comma 9, sono aggiunti i seguenti: (vedi LR.31/98)

24. E abrogato il comma 3 dell'articolo 11 della legge
regionale n. 32 del 1988, nel testo modificato dall'articolo 7 della
legge regionale 5 giugno 1989, n. 24.

25. Nel comma 3 dell'articolo 32 e nell'articolo 56 della
legge regionale n. 31 del 1998 la percentuale del 40 per cento &
sostituita da quella del 20 per cento. La lettera a) del comma 8
dell'articolo 32 é abrogata.

26. Nella legge regionale 7 aprile 1966, n. 2, e
successive modificazioni ed integrazioni, sono abrogati:

a) nel primo periodo della lettera e) del comma 2 dell'articolo 1,
le parole "e limporto delle indennita di missione spettanti”,
nonché l'intero secondo periodo;

b) l'articolo 1 bis.

27. Le indennita di missione o trasferta previste
dall'articolo 3 della legge regionale 9 novembre 1981, n. 37,
dalla legge regionale n. 27 del 1987, e da analoghe disposizioni
contenute nelle leggi regionali, relative agli organi
dell'amministrazione e degli enti regionali e alle categorie di
soggetti di cui alla medesima legge regionale n. 27 del 1987,
sono abrogate.

28. Il comma 4 dell'articolo 7 della legge regionale n. 20
del 2005 e abrogato.

29. Per garantire l'operativitd degli uffici nelle attivita
operative, ausiliarie e di collegamento, in deroga a quanto
previsto dal comma 3, i posti disponibili nelle dotazioni
organiche delle categorie A e B, come ridefinite dall'articolo 15
della legge regionale n. 7 del 2005, sono coperti mediante
l'inqguadramento dei dipendenti che, in qualita di idonei nella
pubblica selezione indetta ai sensi della lettera b) del comma 1
dell'articolo 52 della legge regionale n. 31 del 1998 per |l
reclutamento di personale delle categorie medesime, abbiano
prestato servizio con contratto a tempo determinato,
successivamente  prorogato per un uguale periodo.
L'inquadramento ha luogo nel livello iniziale rispettivamente
delle categorie A e B secondo il contratto collettivo di lavoro e
con il riconoscimento dell'anzianita di servizio reso a tempo
determinato. L'Agenzia regionale del lavoro € autorizzata ad
adottare analoghi provvedimenti per [linquadramento di
personale che sia stato reclutato, ai sensi del predetto articolo
52, nelle categorie A e B ed abbia avuto prorogato almeno una
volta il contratto di assunzione a tempo determinato.

30. Al fine di dare compiuta attuazione alle disposizioni
del comma 1 dell'articolo 11 della legge regionale 2 gennaio
1997, n. 4, come sostituito dall'articolo 5 della legge regionale 1°

| luglio 2002, n. 10, 'Amministrazione regionale € autorizzata a

concedere contributi a favore delle province che, sulla base di
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intese sottoscritte entro il 31 dicembre 2006, dispongano il
trasferimento di personale a favore delle province di nuova
istituzione. A tal fine € autorizzata, nello stesso anno, la spesa di
euro 2.000.000 (UPB S04.019).

31. Su proposta dell'Assessore regionale degli enti
locali, finanze e urbanistica, di concerto con [I'Assessore
regionale degli affari generali, personale e riforma della
Regione, la Giunta regionale definisce i criteri per I'erogazione
dei contributi di cui al
comma 30 che le province interessate possono destinare ad
incentivare i trasferimenti di personale.

32. All'atto del trasferimento del personale, le province
provvedono alla revisione delle rispettive dotazioni organiche,
assumendo a riferimento gli attuali ambiti territoriali e i criteri di
contenimento e razionalizzazione della spesa, e comunque
portando in detrazione i posti gia occupati dal personale
trasferito.

33. Per assicurare con carattere di continuita la
prosecuzione delle attivita svolte, I'Agenzia regionale del lavoro
€ autorizzata ad inquadrare i dipendenti in servizio con rapporto
di lavoro a tempo determinato, a condizione che il rapporto
stesso sia stato prorogato almeno una volta e che il contratto sia
stato preceduto da selezione pubblica conforme ai principi della
legge regionale n. 31 del 1998; I'inquadramento é disposto, nei
limiti del contingente organico dell’Agenzia e delle risorse ad
esso destinate, nel livello iniziale della categoria corrispondente
a quella di assunzione, secondo il contratto collettivo di lavoro
regionale, e con il riconoscimento di servizio reso a tempo
determinato.

34. 1l personale assunto negli anni 2003, 2004 e 2005
dall'Ente foreste della Sardegna in attuazione del comma 1
dell'articolo 20 della legge regionale n. 3 del 2003, é inserito
nelle dotazioni organiche dellEnte di cui all'articolo 12 della
legge regionale n. 24 del 1999, fermo restando l'inquadramento
giuridico ed economico e l'obbligo di prestare la propria opera
per i compiti previsti dalla stessa norma.

35. Al personale cessato dal servizio nel periodo dal 1°
gennaio 2000 al 31 dicembre 2004, ricompreso, ai soli effetti
giuridici, nelle graduatorie dei dipendenti ammessi a partecipare
alle progressioni professionali di cui all'accordo contrattuale
sottoscritto in data 20 giugno 2005, € attribuito a regime - nella
rispettiva categoria di inquadramento - il livello economico
superiore a quello di appartenenza, con decorrenza, ai fini
economici, dal primo giorno del mese antecedente la data di
collocamento in quiescenza; gli oneri previsti dal presente
comma sono valutati in euro 200.000 per l'anno 2006 (UPB
S02.066).

Capo V
Altre politiche settoriali
Art. 21

Disposizioni in materia di opere pubbliche

5. Alla cessazione della gestione liquidatoria dellESAF,
disposta con il comma 1 dell'articolo 5 della legge regionale n. 7
del 2005, 'Amministrazione regionale succede in tutti i rapporti
giuridici a carattere finanziario e patrimoniale di cui 'ESAF era
titolare e negli obblighi e diritti derivanti da contratti e
convenzioni o spettanti allo stesso ente in forza di legge. A
parziale modifica e integrazione di quanto previsto dal comma 6
dell'articolo 2 della legge regionale 12 luglio 2005, n. 10,
'’Amministrazione regionale & autorizzata a versare, per
ciascuno degli anni dal 2009 al 2015, la somma di euro
2.400.000 al Fondo integrativo per il trattamento di quiescenza
(FITQ) costituito presso la stessa Amministrazione regionale, in
conto delle quote rivalutate dei contributi versati al fondo
integrativo pensioni dellESAF, nonché delle risorse necessarie
per la corresponsione dei contributi integrativi. A cura della
gestione liquidatoria dellESAF sono trasferiti al FITQ
esclusivamente gli stanziamenti previsti dal citato articolo 2 della
legge regionale n. 10 del 2005 (UPB S08.014).




LEGGE REGIONALE 12 giugno 2006, n.9

Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali (Testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni: legge

regionale 30 giugno 2011, n.12)

Art. 1
Oggetto della legge
1. Con la presente legge la Regione disciplina,

nell'esercizio della propria potesta legislativa in materia di
"Ordinamento degli enti locali e relative circoscrizioni”, di cui alla
lettera b) dell'articolo 3 dello Statuto speciale, il conferimento
delle funzioni e dei compiti amministrativi agli enti locali in
attuazione del decreto legislativo 17 aprile 2001, n. 234 (Norme
di attuazione dello Statuto speciale della Regione Sardegna per
il conferimento di funzioni amministrative, in attuazione del capo
| della Legge n. 59 del 1997), e in coerenza con i principi di culi
agli articoli 118 e 119 della Costituzione, nonché con l'articolo 10
della Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 (Modifiche al
titolo V della parte seconda della Costituzione).

2. Il conferimento di cui al comma 1 € relativo ai seguenti
settori organici di materie, come definiti dal decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in
attuazione del capo | della Legge 15 marzo 1997, n. 59):

a) sviluppo economico e attivita produttive;
b) territorio, ambiente e infrastrutture;
c) servizi alla persona e alla comunita.

3. Ai fini di cui al comma 1, la presente legge individua, tra
le funzioni e i compiti conferiti alla Regione dal decreto legislativo
n. 234 del 2001, quelli che richiedono l'unitario esercizio a livello
regionale, specificando, per le funzioni e i compiti che non sono
trattenuti a livello regionale, gli enti locali competenti.

4. Oltre ai conferimenti di cui ai commi precedenti, la
presente legge dispone ulteriori conferimenti agli enti locali di
funzioni e compiti gia esercitati dalla Regione, individuando
altresi, in relazione ai medesimi, quelli che, richiedendo
I'esercizio unitario, restano di competenza regionale.

Art. 2
Principi del conferimento delle funzioni agli enti locali

1. Le funzioni e i compiti sono conferiti agli enti locali nel
rispetto dei seguenti principi:

a) sussidiarieta;

b) idoneita delllamministrazione destinataria a garantire I'effettivo
esercizio delle funzioni;

c) ricomposizione unitaria delle funzioni tra loro omogenee e
concentrazione organizzativa, gestionale e finanziaria in capo
ad un medesimo livello istituzionale;

d) differenziazione rispetto alle caratteristiche demografiche,
territoriali e strutturali degli enti destinatari delle funzioni e dei
compiti;

e) attribuzione al comune, in base al principio di completezza,
della generalita delle funzioni e dei compiti amministrativi non
riservati alla Regione e non conferiti espressamente agli altri
enti locali;

f) trasferimento delle risorse finanziarie, patrimoniali e umane per
I'esercizio delle funzioni amministrative;

g) autonomia organizzativa e regolamentare e responsabilita
degli enti locali nell'esercizio delle funzioni e dei compiti ad
essi conferiti.

2. Il conferimento delle funzioni e dei compiti agli enti
locali comprende, salvo diversa espressa disposizione
legislativa, anche tutte le attivita connesse, complementari e
strumentali all'esercizio delle funzioni e dei compiti conferiti, tra
le quali quelle di programmazione, di controllo e di vigilanza,
nonché l'adozione dei provvedimenti contingibili ed urgenti
previsti dalla legge.

3. Gli enti locali sono titolari delle funzioni e dei compiti di
polizia amministrativa nelle materie oggetto di conferimento ai
sensi della presente legge.

4. In nessun caso le norme della presente legge possono
essere interpretate nel senso della attribuzione alla Regione o
agli enti regionali delle funzioni e dei compiti gia conferiti agli enti
locali dalle disposizioni vigenti alla data della sua entrata in
vigore.

5. Restano ferme le funzioni gia esercitate dalla Regione
ai sensi della vigente normativa, non contemplate dalla presente

legge.

Art. 11
Disposizioni in materia di personale

1. | criteri e le procedure di trasferimento del personale ai
fini dell'inquadramento nei ruoli degli enti locali, la tabella di
equiparazione fra le professionalita possedute dal personale
regionale da trasferire e quelle del personale del comparto
regioni-autonomie locali, il contingente per aree professionali
nonché le sedi di destinazione del personale sono definiti con
uno o piu decreti dell'Assessore regionale competente in materia
di personale, previa una o piu intese: con gli enti locali, in sede di
Conferenza permanente Regione-Enti Locali, con le associazioni
regionali delle camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura, con i sindacati firmatari dei contratti collettivi applicati
negli enti interessati al trasferimento del personale, per quanto
concerne gli enti locali, e con le rappresentanze sindacali di cui
all'articolo 60 della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31
(Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli
uffici della Regione), per quanto concerne |'Amministrazione
regionale, e con le organizzazioni sindacali di livello regionale.

2. Entro trenta giorni dall'intesa I'Assessore regionale
competente in materia di personale, con proprio decreto da
pubblicarsi sul BURAS, rende noti il contingente del personale
da trasferire per categoria e aree professionali e le sedi di
destinazione presso gli enti locali interessati al conferimento
delle funzioni, al fine di consentire la presentazione delle
richieste di trasferimento da parte dei dipendenti.

3. Le richieste di trasferimento devono essere presentate
entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione del decreto di
cui al comma 2. Puo fare domanda di trasferimento anche il
personale che non svolge le funzioni conferite, purché in
possesso di adeguate competenze professionali.

4. Sulla base delle richieste pervenute la direzione
generale competente in materia di personale, con proprio
provvedimento da pubblicarsi sul BURAS, formalizza gli elenchi
nominativi del personale da trasferire, distinti per ente
destinatario. | casi in cui le domande di trasferimento risultino
inferiori ai posti da ricoprire 0 non pervengano domande di
trasferimento sono disciplinati nell'intesa di cui al comma 1.

5. Gli inquadramenti del personale regionale devono
avvenire entro sei mesi dalla data di trasferimento agli enti locali
delle risorse occorrenti per I'esercizio delle funzioni conferite, di
cui all'articolo 10.

6. Al personale regionale inquadrato ai sensi del comma 5
viene riconosciuta a tutti gli effetti l'intera anzianita di servizio
maturata presso |'Amministrazione regionale. Al suddetto
personale & conservata, a titolo di assegno personale non
riassorbibile, I'eventuale differenza fra il trattamento economico
fondamentale in godimento e quello determinato per effetto
dellinquadramento nel ruolo dell'ente destinatario delle funzioni.
Al personale medesimo che ne faccia richiesta viene, inoltre,
garantito il mantenimento del trattamento previdenziale
previgente, compresa l'iscrizione al Fondo per l'integrazione del
trattamento di quiescenza, di previdenza e di assistenza del
personale dipendente delllAmministrazione regionale, istituito
con la legge regionale 5 maggio 1965, n. 15.

7. Gli oneri finanziari di cui al comma 6 sono a totale
arico della Regione.
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8. La Regione attiva o concorre ad attivare iniziative
formative di riqualificazione del personale trasferito.

9. All'atto del conferimento delle funzioni si provvede,
secondo le modalita previste dagli articoli 15 e 16 della legge
regionale n. 31 del 1998, alla soppressione o alla
rideterminazione delle competenze delle strutture organizzative
interessate dal conferimento delle funzioni e alla modifica della
dotazione organica per un numero di posti corrispondente a
quello dei trasferimenti di personale effettuati.

10. Le disposizioni del presente articolo si applicano ai
trasferimenti di personale regionale conseguenti agli ulteriori
conferimenti di funzioni agli enti locali che venissero disposti
dalla Regione.

Art. 12
Contrattazione collettiva Regione-Enti Locali

1. In attuazione dell'articolo 4 della Legge costituzionale
23 settembre 1993, n. 2, e al fine di razionalizzare ed
armonizzare il sistema organizzativo regionale e locale, € istituito
il "Comparto unico di contrattazione collettiva della Regione e
degli enti locali”, di cui fa parte il personale delllAmministrazione
regionale, degli enti regionali, delle province, dei comuni, delle
comunita montane e degli altri enti locali.

2. Dal Comparto unico di contrattazione collettiva della
Regione e degli enti locali & escluso il personale degli enti
regionali e locali non compreso nei comparti di contrattazione
collettiva, rispettivamente, della Regione ed enti regionali e delle
regioni ed autonomie locali.

3. Il personale di cui al comma 1 € disciplinato dalla legge
regionale in armonia con i principi che regolano il lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, per quanto
riguarda gli enti locali, nel rispetto delle norme sul loro
ordinamento.

4. Le amministrazioni e gli enti di cui al comma 1, agli
effetti della contrattazione collettiva, sono legalmente
rappresentati dall'Agenzia per la rappresentanza negoziale della
Regione e degli enti locali della Sardegna (ARAN Sardegna),
che svolge ogni attivita relativa alle relazioni sindacali, alla
negoziazione dei contratti collettivi e alla assistenza alle
amministrazioni e agli enti ai fini dell'uniforme applicazione dei
contratti collettivi. L'ordinamento dell'Agenzia e il procedimento
di contrattazione collettiva sono definiti con legge regionale che,
nella composizione degli organi dell'’Agenzia e nel procedimento
di contrattazione, assicuri la presenza di soggetti in
rappresentanza degli enti locali.

5. Gli oneri derivanti dai contratti collettivi stipulati ai sensi
dei commi 1 e 4 restano a carico degli enti locali per la parte
corrispondente ai trattamenti e ai miglioramenti retributivi previsti
dai contratti collettivi nazionali del comparto regioni e autonomie
locali.

6. L'equiparazione dei trattamenti retributivi del personale
e realizzata, in piu tornate contrattuali, mediante un processo
graduale regolato secondo una rigorosa valutazione di
sostenibilita economico-finanziaria da parte della Regione e degli
enti locali, e deve tendere:

a) a migliorare la qualita e l'efficienza delle prestazioni e dei
servizi offerti alla collettivita regionale;

b) a favorire strumenti e discipline che agevolino il processo di
riforma delle funzioni e dei compiti della Regione e degli enti
locali.

7. Fino all'attuazione dei commi 3 e 4 continuano ad
applicarsi nei confronti del personale di cui al comma 1 le
disposizioni legislative e contrattuali vigenti secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 52
(come modi f il&della bR.ndl211) dar t
16. Nella legge regionale 12 giugno 2006, n. 9
(Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali), sono
apportate le seguenti modifiche:

a) nella lettera f), del comma 1 dell'articolo 52, dopo le
parole: "incidenti rilevanti industriali”, sono inserite le seguenti:
"di cui agli articoli 6 e 8 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n.
334, e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi dell'articolo
72 del decreto legislativo n. 112 del 1998.";

Art. 53
(come modi f il&della bR.ndl211) dar t
b) nella lettera g) del comma 1 dell'articolo 53, dopo le
parole: "incidenti rilevanti industriali", sono inserite le seguenti:
"di cui agli articoli 6 e 8 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n.
334, e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi dell'articolo
72 del decreto legislativo n. 112 del 1998.";

Art. 59
(come modi ficato

c) all'articolo 59, sono apportate le seguenti modifiche:

1) al comma 6, in fine, & inserito il seguente periodo:
"Competono alle amministrazioni provinciali tutte le procedure di
approvazione delle attivita di caratterizzazione e bonifica nelle
aree ricadenti fra piu comuni della medesima provincia, nonché
gli interventi sostitutivi di bonifica dei siti contaminati di cui
all'articolo 250. Al fine di anticipare le somme per i predetti
interventi le province possono istituire un apposito fondo di
rotazione e rivalersi in danno nei confronti del responsabile
dell'inquinamento.";

2) dopo il comma 6 & aggiunto il seguente:

"6 bis. | comuni territorialmente competenti curano le
procedure relative all'affidamento del servizio di gestione dei
rifiuti di cui all'articolo 5, comma 4, del decreto legislativo 24
giugno 2003, n. 182, cosi come modificato dall'articolo 4 bis
della legge n. 166 del 2009.".

Legge regionale 30 giugno 2011, n.12 i Art.18 - 17.
Nell'ambito delle competenze loro attribuite ai sensi dell'articolo
31, comma 1, lettera e), della legge regionale n. 9 del 2006, le
province destinano una quota non inferiore al 3 per cento del
fondo loro spettante a' termini dell'articolo 10, comma 1, della
legge regionale n. 2 del 2007, alle associazioni pro-loco.

18. A decorrere dall'anno 2012 sono trasferiti alla
competenza della Regione gli interventi, di cui all'articolo 79,
comma 1, lettera b), della legge regionale n. 9 del 2006, relativi
allo sviluppo delle attivita musicali popolari di cui alla legge
regionale 18 novembre 1986, n. 64 (Interventi regionali per lo
sviluppo delle attivita musicali popolari), e successive modifiche
ed integrazioni; la relativa spesa & valutata in euro 900.000
annui (UPB S05.04.003).

dall) 6art .
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LEGGE REGIONALE 8 agosto 2006, n. 13

Riforma degli enti agricoli e riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione delle Agenzie AGRIS Sardegna, LAORE
Sardegna e ARGEA Sardegna (testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni: legge regionale 18 giugno

2018, n.21)
Art. 1 e di quelle previ st e dal |l darticol o 15
Finalita esercitate dall oé6lstituto di incr
1. La presente | egge, nell dambito del | a rifor ma
compl essi va del | Ammi ni straziflone regional eArt.14s i propone di
riordinare le modalita di esercizio delle funzioni in materia di Soppressione dell 8ERSAT Sa

agricoltura attribuite alla Regione e relative:

a) all édindividuazione del | e

all 6Ammi ni strazione regional
b) alldattivit”™ di ricerca e ¢
c) alloéattivit™ di assi st damea

servizio dello sviluppo rurale;
d) alla gestione delle diverse fasi della concessione degli aiuti a
favore degli imprenditori agricoli;

e) all 6istituzione dell e agen
all dindividuazione delle Il or
f) aldi ndi vi duazi one deglii obi
regionale.
Art. 6
I stituzione dell 6Agenzi a
1. € istituita | 6Agenzia

Regione autonoma della Sardegna, denominata AGRIS
Sardegna, quale struttura tecnico-operativa della Regione per la
ricerca scientifica generale nelle filiere agricole, agro-industriale
e forestale.

2. L6Agenzi a
Sassari, in localith Bonassai.

3. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dell a Regi one per Il 6anno 2007
assume | e funzioni di ricercag
all darticolo 30 della |l egge r
finanziaria 2005), con esclusione di quelle gia esercitate
dal | 81 gncrententd ippicod @ subentra nelle attivita svolte
dal Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari,
Oristano e Nuoro e dal Consorzio provinciale per la frutticoltura
di Sassari.

AGRI S Sarde

Art. 7
Soppressione dell 6ERA Sardeg
frutticoltura
1. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dell a Regione per | danno 2007
di cui alldéarticolo 30 dell a
Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano
e Nuoro e il Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari.
2. Alla stessa data di cu
Sardegna succede all 6 ERA S
interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano e Nuoro e
al Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi, con esclusione di quelli inerenti

|l 6l stituto di incremento ippi (
Art. 13

|l stituzione dell 6Agenzi a

1. C istituitael pAgendiad

programmi in campo agricolo e per lo sviluppo rurale,

denominata LAORE Sardegna, quale struttura tecnico-operativa
dell a Regione per | 6attuazi ong
in conformita con le direttive della Giunta regionale.

1. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dealnlzd oReégi aner peui t & a n@AdrSapiegba/me n
a;i cui all édarticolo 29 della |leg
periMmenfAhlkzaostessa data di cui a
S aercdnd ocmaa,  sdui cvcuel dgea zai | ol nbeE ReS AfTo rSma zd e
attivi e passivi, e all 6 ERAtviSar ¢
all 6l stituto di incremento ippic
zie regional iArto2her ant.i nel sett
o funlzstoinityzione dell 6Agenzi a ARC
et tivi. Gel bai tpoltiat il daA g eangzriiac orl eag

| 6erogazione degl i ai uti in ag
Sardegna.

2. L6Agenzi a
ObshoS Sar degna
per | a ricerca in

Art. 27
Natura giuridica delle agenzie
1. Le agenzie istituite dalla presente legge hanno
personalita giuridica di diritto pubblico, sono dotate di autonomia
dfinaaziari, arganizzativa, ammipigiratiVagpatrimoniale, contabile
e gestionale e sono sottoposte, per quanto non previsto dalla
presente legge, ai poteri di indirizzo, vigilanza e controllo della
Qiudta egiomatei eaai cAnBdlil dS cui Sltarledge gegianale 15
maggio 1995en. Il lhdirizZzd; E0ALroll8, avigildneagentutela sudyli
eentij istitntieet aziendelregianpli). i | e 2005, n. 7

2. Alle agenzie si applica la normativa contabile

prevista per | 6Amministrazione

n
[

ARGEA Sagaeda& gn a

agricoltura de

o
(!
r

Art. 30
Funzioni e nomina del direttore generale
(come modidrti8 dellatlrm.2142618)1 6
1. Il direttore generale ¢ il rappresentante legale della
nrelativea abenrzia; Geotmo sio limitii stapiléir dalloa statuto, ha
competenza in materia amministrativa, finanziaria e di bilancio.
2. Il direttore generale dirige e coordina le attivita

dedrdagemEi eas s e iudpdeinf idmlar doetyviy a r a

atgl fine svolge tpiseguentilfuaziom:. 7 del 2005, no

a) definisce gli obiettivi del | 6
delle direttive impartiti dalla Giunta regionale ed e

i sebponsabila della loto attudridrge nzi a AGRI S

)y abrfegisten gli incaachi ai ditigemtis assegna oro le risorse
umane, strumentali e finanziarie, ne definisce la
responsabilita in relazione alle competenze e agli obiettivi
affidati;

0) dirige, coordina e valuta | €
procedimenti disciplinari e quelli per responsabilita

dirigenziale adottando le relative misure sanzionatorie;

IdAORBr 6popdegnal | a Giunt a regi one
u eomanom al dei
3. Léincarico di direttore

conferito dal Presidente della Regione, previa deliberazione
cdelel da Gpruaod raa nrmeagzii oonnael er,e gs o n @Ir ® p
del | 6agricol twaswrale ri forma agro
gna h.dl dirett@raedgenerdlee galto €on le modalita previste

dalla legge regionale n. 31 del 1998; per il direttore generale
dell’Agenzia AGRIS Sardegna € inoltre richiesto il possesso di
uh'altadquadificazione scieniifltae enprofessionale nelle dnatsrie dic i z

2. L6Agenzi a LAORE Sarde
Cagliari.

3. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dell a Regione per | 6danno 2007
del l e funzioni di assistenza

_| coropetenzaadell'f\genzia.t e

dal |l 6ERSAT Sardegr
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5. Il rapporto di lavoro del direttore generale
del | 6agenzi a regolato da un
deve essere di durata superiore a quella della legislatura e si
conclude al massimo entro i novanta giorni successivi alla fine
della stessa.

6. Al direttore generale ¢ attribuito lo stesso trattamento
economico dei direttori gener g

7. Léincarico di direttor
cariche pubbliche elettive, nonché con ogni altra attivita di lavoro
autonomo o subordinato e, per i dipendenti pubblici, determina il
collocamento in aspettativa senza assegni per tutta la durata

del |l di ncarico.
Art. 32
Personale
1. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
del l a Regione per |l 6anno 200
Sardegna, con esclusione del
di incremento ippico, e il personale del Consorzio

interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano e Nuoro e
del Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari €
i nguadrato nel | e dotazioni
Sardegna con la salvaguardia del trattamento giuridico,
economico e previdenziale in atto, ivi compreso quello
integrativo. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
dell a Regione per | éanno 2007
Sardegna e il personal e di ru
d a btituid Idi incremento ippico & inquadrato nelle dotazioni
organiche dell 6Agenzia LAORE
del trattamento giuridico, economico e previdenziale in atto, ivi
compreso quello integrativo.

2. Al personale delle agenzie si applicano le
disposizioni della legge regionale n. 31 del 1998 e successive
modifiche ed integrazioni e i contratti collettivi regionali di lavoro
dei di pendentii e dei dirigent
degli enti. In sede di prima applicazione, al personale
proveniente dal Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di
Cagliari, Oristano e Nuoro e dal Consorzio provinciale per la
frutticoltura di Sassari con rapporto di lavoro regolato dai
contratti collettivi nazionali di categoria, continuano ad applicarsi
gl i stessi contratti fino al
contrattazione collettiva regionale, di una compiuta disciplina
adeguata alle attivita ed alle tipologie lavorative del personale
medesimo.

3. Per | 6espl etament o uzli
ARGEA Sardegna - assegnat o,
organica del | 6Agenzi a stessa

regionale agli affari generali, personale e riforma della Regione,
un contingente di personale individuato tra quello appartenente
a | | odirsmarione regionale, agli enti regionali o alle agenzie
regionalii; i criteri per I 6i
personale sono stabiliti con deliberazione della Giunta regionale
adottata su propost a del | 68As
generali, personale e riforma della Regione di concerto con
|l 6Assessore regional e d-pdstbrdlea g

4. Il personale delle agenzie istituite dalla presente
legge fa parte del comparto unico di contrattazione collettiva
regionale, fatta eccezione per il personale del Consorzio
interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano e Nuoro e
del Consorzio provinciale per la frutticoltura di Sassari con
rapporto di lavoro regolato da contratti collettivi nazionali di
categoria ifdme, ar dlbladdambi t o de
collettiva regionale, di una compiuta disciplina adeguata alle
attivita ed alle tipologie lavorative del personale medesimo.

5. Al personal e del | 6Age
svolge attivita di ricerca si applica i | comma 3 d¢
della legge regionale n. 31 del 1998.

Tautlorp ezrzsaareal s

6 . LOAmMmMinistrazione
della legge regionale n. 31 del 1998, come modificato dal
comma 8 cdle20Ilddlalegye regionale 11 maggio 2006,
n. 4 (Disposizioni varie in materia di entrate, riqualificazione

della spesa, politiche sociali e di sviluppo), possono disporre la

sull 6Ammi ni strazione
inoltre consentito il trasferimento di personale, a domanda del
dipendente o del dirigente, mediante accordo tra le agenzie
interessate.

7. Con apposita norma della legge finanziaria regionale
sono disciplinate forme di incentivazione per la cessazione
anticipata dal servizio del personale.

8. Le agenzie di cui alla presente legge sono

di collaborazione coordinata e continuativa, secondo il contratto
in atto presso gli enti soppressi ERA Sardegna, ERSAT
Sardegna e Consorzi per la frutticoltura della Sardegna alla data
b dlelg 12 miaggit 2006. d\eilcondorsigde cuz al presemeGddmma
verranno valutate le competenze professionali maturate nei
rapporti predetti.

il ruol del |

personal eArd 387 o]

1. Entro la data di entrata in vigore della legge

approva in sede di prima applicazione gli statuti delle agenzie
nel rispetto della procedura
2. Entro la data di entrata in vigore della legge
finanziaria del |l a RdagGiunta esgiopater
approva in sede di prima applicazione le piante organiche delle
agendi@ | | 6 Ammi ni strazione

Art. 40
Abrogazione di norme
1. Dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria

dell a Regione per I 6anno 2007
Iregiandlie feilom suecessiva mddifichesechibtégtazioni:d e | | a
a) legge regionale 26 marzo 1953, n. 8 (Trasferimento dei poteri

di vigilanza sull 8l stituto

Sardegna dal Mi ni stero

putomgma della Savdegma);t i all 6Age
beldgdedemionblé 19 giugrb 4956, a. 22 dIdituzorei del Centro
, regionale agtagicspeeimeatale)d el | 6 Assessor e
c) legge regionale 6 febbraio 1952, n. 5 (Istituzione della

Stazione sperimentale del sughero);
d) legge regionale 19 gennaio 1984, n. 5 (Trasformazione

di sviluppo e assistenza tecnica in agricoltura (ERSAT));

incremento ippico della Sardegna);
froldarai eor of 85 mAdelR@s. 0ol egge

Art. 41
Modifiche della legge regionale n. 31 del 1998
1. Alla legge regionale n. 31 del 1998 sono apportate le seguenti
modifiche:
a) al comma 2 dell darticol
| l fompo i amgqgicomt & alte apamomlee 0
b) al comma 1 dell darticol
sono aggiunte |l e parole: #dne
N ialla data GRdntgata B avipodeedglla degge tnanziaria della
| | Foeagritoonceo | per581 6anno 2007,
del | 6ar t i cazibne defli%enti sdppressi € sostituita
dall 6indicazione dell e

(0]
e
[0}

Oi

n dd evETREAS aEnte di svituppoein Sdrd@gna -sneEgta ragionate n e

nel

A abilital éedmpodafem ndeln pessonale znediante inteseg ¢he n a |
edefigiseamee coanpite modaliia,n tenopm p aoheri bchel gravan® n
regional e

[0} S

6 ERSAT
b | RsimalapprdvéziomeAlegh statudi @ deflapiapte argaeiché e n't e

Sranzidra glella R e ino nlea psearl vlaairanma i 2007 |

| 6a

regional e

son
pri

regional e
scvoonltgriametnot od i d edlilred tt on pira viat odc he umn

rdiin nrowalre dodelpréoERAg ar |
p primi £omcorsi pubbliq, © rappoetiiilagonota eempb adtetminbtee i t ut o

a

previs

n

e

(0]
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zoot e
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del
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LEGGE REGIONALE 6 dicembre 2006, n. 19

Disposizioni in materia di risorse idriche e bacini idrografici. (testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni:

leggi regionali: 30 giugno 2011, n.12 7 7 agosto 2012, n.16)

Capo |
Disposizioni generali
Art. 1
Finalita
1. La Regione riconosce
tutelare in quanto risorsa limitata di alto valore ambientale,

culturale ed economico; conai
quale diritto umano, individuale e collettivo e ne regolamenta
|l 6uso, in attuazione dell 6art

salvaguardare i diritti e le aspettative delle generazioni future.

2. La presente legge disciplina funzioni e compiti
primari per il governo delle risorse idriche sotto il profilo
guantitativo e qualitativo, promuovendo:

a) | duso responsabile e soste
bene pubblico primario e fattore fondamentale di civilta e di
sviluppo, secondo criteri di solidarieta ed in funzione di
obiettivi di salvaguardia dei diritti delle future generazioni e
del Il dintegrit”™ del patrimoni

b) le azioni necessarie per tutelare le acque destinate
prioritariamente al consumo
ed infine agli altri usi, garantendo, quale esigenza
fondamentale, nei bacini idrografici di competenza, |l

deflusso necessario alla vita negli alvei a salvaguardia
permanente degli ecosistemi interessati;

c) la gestione dei beni del demanio idrico e la determinazione
dei relativi canoni di concessione;

d) | approvvigionamento pri ma
civile, irriguo, agricolo ed industriale;
e) | 6organi zzazione ed il fu

multisettoriale regionale per la gestione e la manutenzione

delle infrastrutture, degli impianti e delle opere e per la

conservazione dei beni prep

acque, secondo principi industriali e criteri di efficienza, di

efficacia e di economicita;

f) il miglioramento della qualita delle acque, anche sotto il profilo
igienico-sanitario, attraverso la prevenzione e la riduzione
del | i nqui nament o;

g) il raggiungimento degli obiettivi di qualita, sulla base di un

approccio combinato della gestione delle fonti puntuali e

diffuse di inquinamento e degli usi delle acque;

Il a salvaguardia dell dapprd
socialmente ed economicamente svantaggiati o residenti in
zone territorialmente svantaggiate;

i) la definizione di politiche per il recupero dei costi dei servizi
idrici per un uso sostenibile delle risorse ed il recupero del
costo della risorsa, del co
costi industriali e finanziari dei relativi servizi, sulla base dei
principi stabiliti d a.120006/@0ICE i
del 23 ottobre 2000; il livello e le modalita del recupero dei
costi a carico delle utenze devono tener conto delle
conseguenze sociali, ambientali ed economiche del recupero
stesso, come pure delle specifiche condizioni geografiche e
climatiche della Sardegna.

3. La presente legge disciplina inoltre funzioni e compiti
pri mar.i per il consegui mento
suolo, promuovendo:

a) la prevenzione del rischio idraulico e di frana garantendo,

prioritariamente, la sicurezza delle popolazioni e delle

infrastrutture;

la difesa e |a
limitrofe, delle zone umide e lacustri;
¢) la difesa e il consolidamento dei versanti delle aree instabili e
dei litorali;
la realizzazione, la manutenzione e la gestione delle

h’)

b) regol azi orn

d)

Art. 2
Delimitazione dei bacini
1. Léintero territorio regioc
bacino idrografico di competenza della Regione e costituisce il
@istretp ideograico dellaeSargegnt, raii semei wella lettetaag) del

comma 1 dell darticolo 64 del dec

52 (Narmeanimiateria antbienfallac cesso al |l dacqu

icolo 43 dell ArttBGostituzione, al
Definizioni

1. Ai fini della presente legge:
a) per bacino idrografico si intende il territorio nel quale scorrono
tutte le acque superficiali;
ni)bi per ddi sareisor sdrodratacoi si
costituita da uno o piu bacini idrografici limitrofi e dalle
rispettive acque sotterranee e costiere che viene assunto
come principale unita di gestione dei bacini idrografici;
@ )a mleire rstiasltee;ma i drico multisetto
delle opere di approvvigionamento idrico e di adduzione che,
u reiagolarmente) aipierchd parti di Lnl sidtens complegso,isiano | o
suscettibili di alimentare, direttamente o indirettamente, piu
aree territoriali o piu categorie differenti di utenti,
contribuendo ad una perequazione delle quantita e dei costi
di approvvigionamento;
per sistema regional e oper
di opere che concernono le sistemazi oni del |
r i @ontenenkritoedelle iacquer d& Bumij wrrenticeld ealtri pcersi |
ddacqua natural:. e i manuf at
n zd éoancagnuean;t o del servizio idri
e) per le restanti infrastrutture si intendono quelle ricomprese nei
distinti sistemi idrici, volti agli usi singoli delle diverse
b s tcategoaid diudenza;o0 ed all a tutela del
f) per categorie di utenza si intendono le macrocategorie in cui si
ripartiscono gli usi dei corpi idrici; essi sono:
1) usi civili: quelli relativi al consumo umano e ai servizi
déigiene, callettivi e privati
2) usi agricoli qguel | i rel at
finalizzata alla produzione di prodotti agricoli;
3) usi i ndustrialdi qguel Ii
per scopi industriali;
v v4) qu$i amkaentain quelli dhed assicurano diai quotaodgig e t |
deflussi minimi vitali necessaria a garantire la salvaguardia
naturale dei corsi déacqua.

d) di

o
0
ti
CC

rel

Art. 4

a mb i é€ampatenee della Regiénet i | i zz o

1. Competono alla Regione, oltre ai compiti e alle

furzibnod assegnati edlld legge ddgionalé 12i giugno 2006, n. 9

(Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali):

a) la disciplina del sistema idrico multisettoriale regionale e delle
opere che lo costituiscono;

b) la regolazione economica dei servizi idrici e la definizione
degli indirizzi per i riversamenti dei corrispettivi per le
forniture idriche tra i gestori dei diversi servizi idrici

d erbahiZratigparild diversei parti deldciclo de#ieodcquey édci o
diversi usi;

c) il coordinamento delle attivita attuate ai fini del perseguimento
degli obiettivi fissati dalla pianificazione regionale in materia
di risorse idriche, tutela delle acque e difesa del suolo, nel

sto e

d

e rdsipetbosidedd pagqua,i pdelglemenall
servizi;

d) il potere di vigilanza e di sostituzione nei confronti dei soggetti
responsabili della redazione e del | attuazi

pianificazione regionale in materia di risorse idriche, tutela

infrastrutture idrauliche e degli impianti.

delle acque e difesa del suolo.
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Art. 5
Autorita di bacino regionale

1. € istituita undunica A}y
bacini regionali.

2. L 6 Aut oimoirggionalel ial fine alicperseguire
Il dunitari o governo dei bacini
controlla le attivita conoscitive, di pianificazione, di

programmazione e di attuazione, aventi per finalita:
a) la conservazione e la difesa del suolo da tutti i fattori negativi
di natura fisica e antropica;
il mantenimento e la restituzione ai corpi idrici delle
caratteristiche qualitative richieste per gli usi programmati;
c) la tutela delle risorse idriche e la loro razionale utilizzazione;
d) la tutela degli ecosistemi, con particolare riferimento alle zone
ddéinteresse natur al e, foresg
promozione di parchi fluviali, ai fini della valorizzazione e del
riequilibrio ambientale.

L6Autorit”™ di b ac i mraziomeeaniglo
enti locali territoriali e gli altri enti pubblici e di diritto pubblico
operanti nel bacino idrografico.

b)

Art. 6
Organi dell 6Autorit”™ d
1. Sono organi del | 6Autorii
a) il Comitato istituzionale;
b) | 6 Ag e n z iehdistregogdrografieoldela Sardegna.
Art. 7
Comitato istituzionale
1. (| Comitato istituzio

presieduto dal Presidente della Regione, € composto da:

a) quattro Assessori regionali competenti in materia di lavori
pubblici, di f es a del |l 6ambient e,
produttivo;

b) tre amministratori locali indicati, con voto limitato a due, dal
Consiglio delle autonomie locali tra soggetti non facenti parte
del medesimo Consiglio, individuati in modo da assicurare la
rappresentanza rispettivamente delle province, dei comuni
con popolazione superiore ai 5.000 abitanti e dei comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti.

2. Le adunanze del Comitato istituzionale sono valide
con la presenza della meta piu uno dei componenti. Le decisioni
sono adottate a maggioranza dei presenti; a parita di voti
prevale quello del presidente.

3. Il Comitato istituzionale:
definisce i criteri,
del Piano di bacino distrettuale e lo adotta;
b)approv a i programmi doéinterven
degli schemi previsionali e programmatici e ne controlla
|l 6attuazi one;

¢) adotta il Piano per il recupero dei costi relativi ai servizi idrici;

d) adotta il Piano di gestione del distretto idrografico della
Sardegna, da svilupparsi con le modalita e i contenuti
previsti dalldarticolo 13 de

e) propone e adotta normative omogenee relative a standard,
i miti e divieti, inerent.i

f) predispone indirizzi, direttive e criteri per la valutazione degli
effetti sull 6ambiente degl i
particolare riferimento alle tecnologie agricole, zootecniche
ed industriali;

g) attiva forme di informazione e partecipazione pubblica al fine
di favorire un adeguato coinvolgimento dei portatori di
interesse nella formazione degli atti di pianificazione.

a)

a

Art. 8
Piano di bacino distrettuale i Contenuto
1. Il Piano di bacino & lo strumento conoscitivo,
normativo e tecnico-operativo mediante il quale sono pianificate
e programmat e I e azioni
conservazione, alla difesa, alla valorizzazione e alla corretta

ic wiacalnlobart.i

rsacialie e duiil il €odgetti dnteressati

met odi|

e | ¢

utilizzazione del suolo e delle acque, sulla base dell

caratteristiche fisiche e ambientali dei territori interessati. Esso
rappresenta il quadro di riferimento a cui devono adeguarsi e
tif@rirsii tutti’ i prbwvedimanti iautooizzgtive e coho@&dsari Snierenth e
agli interventi comunque riguardanti il bacino e ha valore di
piano territoriale di settore.

dei

i dr2olgRiaad dici baciinndo rha& zia, c cmotoe ™u tnia

6articolo 65 del decreto

3. Il Piano di bacino é redatto, adottato e approvato per
sottobacini o per stralci relativi a settori funzionali, interessanti
anche piu bacini idrografici e costituenti, in ogni caso, fasi
sequenziali e interrelate rispetto ai suoi contenuti.

al |

Art. 9
Piano di bacino distrettuale i Procedure
t al el. lkpresplente del gCgniitatd istitunionale, al fink Idia
definire criteri), met odi ,
Piano di bacino, entro sessanta giorni dalla sua prima adunanza

ncarlvoza @ eonferenza progcamindtica karticolata per sezioni

provinciali alle quali partecipano le province ed i comuni
interessati.

2. Lo schema preliminare di Piano, predisposto
d a | genzidregionale del distretto idrografico della Sardegna di
colo 12 tenendo
tlella Rergioneh e adlattatadal Comitato istituzionale e pubblicato
nel Boll ettino uf ficiale dele |
modalita di accesso e di consultazione degli elaborati relativi e
contestualmente inviato alle province e ai comuni interessati.

3. Entro sessanta giorni
autonomie locali, le organizzazioni e associazioni economiche e
pdssono bpaesentar® |,
osservazioni al Comitato istituzionale; trascorso tale termine |l
presidente del Comitato istituzionale provvede ad indire

18 della legge regionale 22 agosto 1990, n. 40 (Norme sui
rapporti fra i cittadini e
Sardegna nell o svolgi mento del

4. || Comitato istituzionale, entro i successivi sessanta
giorni
proposta definitiva di Piano e la trasmette al Consiglio regionale
per la sua approvazione finale che deve avvenire entro i
successivi novanta giorni, previa acquisizione - ai sensi
del |l 6articolo 9 del | aaiol2@08,gne 1
(Istituzione del Consiglio delle autonomie locali e della
Conferenza permanente Regione-enti locali) - del parere del
Consiglio delle autonomie locali.

decor r e nrattoria pubblich, 6 adbtta i lana

ne @emp i
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la Regione e gli enti locali provwedono ad adeguare i rispettivi

Art. 10
Misure di salvaguardia
1. Dal moment o dell dadozi
del Piano di bacino distrettuale o di un suo stralcio si applica il

Icloannai 7 eitdte 854ed decreto |@gi3latido/n 6162/ d€l FOP6.

le finalit”™ ditllcui all darticol
Di sposi zioni concernenti | duti
intédrcwenet i nteegd el loe daltltdaritt.”2
1. La Regione subentra nella sola titolarita di tutte le
concessioni di acqua pubblica, o dei titoli a derivare comunque
denominati in corso ovvero di tutte le domande di concessione
in istruttoria, in capo ad enti pubblici o a partecipazione pubblica,
che utilizzino o prevedano I
impianti ad essa trasfe r i t i ai sensi del |
maggi o 1976, n. 183 (Discipli
Mezzogiorno per il quinquennio 1976-80), e quelli realizzati con
finanziamenti regionali, nazionali e comunitari, purché inseriti nel
sistema idrico multisettoriale regionale.

S5 O O

n o r2mAgli attualu wilzzatdri ie rassicuraim daapossibilita dil a

prelevare, per gli utilizzi settoriali della risorsa, in qualita di utenti
soggetto gestore del sistema multisettoriale regionale, un

one

(o]

u
a
a

I strumeeriti i pianb € prograndatici alle sue prescridioni. b aci n o,

e

1;
i zza
den |

tili
rtic
del



guantitativo duelle atizzao irp eonformitéa al
preesistente titolo di derivazione rilasciato o in fase di istruttoria,
a condizione che cio risulti compatibile con le risultanze della
procedura di revisione dei titoli di utilizzazione delle acque
pubbliche.

2 bis. La Regione dispone delle sole acque pubbliche e
conserva la titolarita di tutte le concessioni scadute che utilizzino
impianti inseriti nel sistema idrico multisettoriale regionale; sono
fatti salvi gli eventuali procedimenti per i rinnovi delle domande
di concessione scadute e per eventuali proroghe per gli impianti
non ricompresi nel sistema idrico multisettoriale regionale, da
disporre nel rispetto dei principi sulla concorrenza e nei limiti
della disponibilita della risorsa.

2 ter. Nel rispetto dei vincoli previsti dal Piano
paesaggistico regionale, al fine di equilibrare il bilancio
energetico del sistema di approvvigionamento idrico e ridurre i
costi della produzione d'acqua per gli usi primari della Sardegna,
'Amministrazione regionale € autorizzata a realizzare, previa
deliberazione della Giunta regionale su proposta d'intesa degli
Assessori  regionali dei lavori pubblici e della difesa
dell'ambiente, per il tramite del soggetto gestore del sistema
idrico multisettoriale regionale di cui all'articolo 18 della presente
legge, impianti eolici e/o ad energia solare nelle aree limitrofe,
entro il raggio di un chilometro, delle centrali idroelettriche, delle
centrali di sollevamento, delle traverse e degli invasi di detto
sistema, dichiarati di competenza regionale ai sensi dell'articolo
30 della presente legge, per uso esclusivo in autoproduzione del
citato soggetto gestore.

2 quater. Al fine di garantire il servizio pubblico
essenziale di fornitura idrica primaria sullintero territorio
regionale, I'ENAS & autorizzato a richiedere anticipazioni di
cassa entro il limite dei tre quarti dei crediti accertati di soggetti
pubblici, di diritto pubblico o interamente partecipati da soggetti

pubblici, eventualmente con garanzia dellAmministrazione
regionale da formularsi con deliberazione della Giunta
regionale.".

3. L6Agenzi a regional e p
| obiettivo di assicurare | 0e

delle priorita di cui al decreto legislativo n. 152 del 2006 e
tenendo conto delle idroesigenze, delle disponibilita della
risorsa, del minimo deflusso vitale, della salvaguardia delle falde
e del | e destinazioni ddouso
caratteristiche qualitative e quantitative, propone alla Regione
prescrizioni o limitazioni temporali o quantitative di tutti i titoli di
utilizzazione di acque pubbliche, senza che cid possa dar luogo
alla corresponsione di indennizzi, fatta salva la relativa riduzione
del canone demaniale di concessione.

4. La Giunta regionale, entro un anno dall 6 ent r
vigore della presente | egge,
regionale dei lavori pubblici, direttive per la disciplina del
procedimento di concessione p
pubblica da corpo idrico superficiale naturale o artificiale, o da
acque sotterranee e sorgenti, sulla base dei criteri e principi di
cui al comma 8 dell 6articolo
(Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa).

4

Capo Il
Agenzia regionale del distretto idrografico della Sardegna
Art. 12
Agenzia regionale del distretto idrografico della Sardegna.
Istituzione, finalita e natura giuridica
1. Al fine di garantire | dunitar
attivita di pianificazione, programmazione, regolazione nei bacini
idrografici della regione € istituita, quale direzione generale della
Presidenza del | a Giunt a, | 8 A
idrografico della Sardegna di seguito denominata Agenzia.
2. L6Agenzi a h a I a funz-i

delle norme previste dalla direttiva n. 2000/60/CE; a tal fine

svolge compiti istruttori, di supporto tecnico, operativo e

progettuale alle funzioni di regolazione e controllo proprie della

Regione e realizza una attivita di ricerca e sviluppo.

3. Loéattivit"”

a) proteggere e migliorare lo stato degli ecosistemi acquatici e
degli ecosistemi terrestri e delle zone umide direttamente
dipendenti dagli ecosistemi acquatici per il fabbisogno idrico;

b) agevolare un utilizzo idrico sostenibile fondato sulla
protezione a lungo termine delle risorse idriche sostenibili;

c) mirare alla protezione rafforzata e al miglioramento

del | 6ambi ente acquatico;
assicurare a gradual e

acque sotterranee;

e) contribuire a mitigare gli effetti delle inondazioni e delle
siccita;

f) contribuire a garantire una fornitura sufficiente di acque
superficiali e sotterranee di buona qualita per un utilizzo
idrico sostenibile, equilibrato ed equo.

d) | ri

Art. 13
Funzioni
1. L6Agenzi a cur a gl i
bacino fornendo il supporto tecnico e organizzativo per il suo
funzionamento e predi spone,
provvedimenti di competenza:
a) i progetti di Piano di bacino, dei relativi Piani stralcio e |l
progetto del Piano di gestione del distretto idrografico;
undanalisi del l e caratteri
Sardegna, con | e modalit”™ e
della direttiva n. 2000/60/CE, per procedere ad un esame
del | 6i mpatto dell e at tllevacque
superficiali e sotterranee
del | 6utilizzo idrico;

c) gli elaborati per istituire e aggiornare i registri delle aree

protette, con | e modalit? e
e r della direttivains2600/606CE; i dr i c he, con
gcu)i | ilbdraigog i e In abmelna oci del drRican
acquedotti;
gl i indirizzi e gli obi et
soggetto gestore del sistema idrico multisettoriale, dei
¢ pragpammiidb inténienti ec delnpiand fananziarie, Iredativi al
servizio di approvvigionamento idrico;

f) la carta dei servizi inerente al servizio idrico multisettoriale
regionale, esercitando inoltre le attivita di verifica e controllo
riguardanti il raggiungimento dei requisiti e degli standard in
essa fissati;

@)til sistemanregionale dei corrispettivi economici per la fornitura

emard | 6scqpropostzaadal | 6Aegeses

h) le attivitd operative ed istruttorie relative alle funzioni della

e r Rlefga ppmreo vivni gmatnearmeant @i d$ emv¢iq
decreto legislativo n. 152 del 2006 e della legge regionale 17
ottobre 1997, n. 29 (Istituzione del servizio idrico integrato,
irdligidudziane Lee @rgamizzaz®ne maegliz ambitlt AeIritoriali
ottimali in attuazione della legge 5 gennaio 1994, n. 36) e
successive modifiche ed integrazioni;

programmi di monitoraggio dello stato di qualita delle acque,
con | e modalit? e i conten
direttiva n. 2000/60/CE, anche ai fini della determinazione
continua del bilancio idrico e della salvaguardia della
sicurezza dei cittadini in condizioni di crisi e successiva
emergenza idrica, concordand

I) i pareri sulle domande di concessione idrica di particolare

i erti"l edvealnlzaa , geasit isoennesidedellel 6ar
152 del 2006, i criteri e
manutenzione dei dispositivi per la misurazione delle portate

gemzdai woediuommnaldd acdeda
sul risparmio idrico con particolare riferimento al settore

0 nagricotbj segreteria tecnico

b)

e)

¢ 0

i)

operativa, di struttura di supporto logistico-funziona
del | 8Autori t” di bacino e

| m) le prescrizioni necessarie per la conservazione e la tutela
%. tdella risorsa re @er it centralla delle camtéeristiche @ualgapivie i
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delle acque destinate al consumo umano, ai sensi del

comma 2 dell éarticolo 94 de
2006;
niparer:i di cui ai commi 4 e
legislativo n. 152 del 2006.

2. L6Agenzia inoltre, assi
a) | i ntegrazione e | a raccol

al sistema delle acque interne, compresi gli ambiti fluviali e
lacustri;

b) la condivisione delle informazioni da parte di tutti gli enti
competenti in materia, al fine di favorire una gestione
coerente e integrata delle risorse idriche;

c) la raccolta omogenea delle informazioni necessarie per
Il 6al i ment azi odatnazdosdli edeeurdpeen c h e

d) la realizzazione di strumenti informatici di supporto alle
deci sioni e di monitoraggi
interventi;

e) la realizzazione di servizi informativi per la diffusione di dati
ed elementi conoscitivi del territorio;

f) il raccordo e | 6dintegrazio

Sistema informativo regionale per il monitoraggio ambientale

gestito dall 6ARPAS.

Art. 14
Direttore generale

1. (| direttore general e
di r i g eAmministrdzeohelo @egli enti regionali o tra soggetti
esterni di cCui al comma 2 del
legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del
personal e regional e e del | 8o
Regione), in possesso di comprovata professionalita ed
esperienza acquisita nella direzione di sistemi organizzativi
complessi di medie e grandi dimensioni nei cinque anni
precedenti, il cui rapporto di lavoro non sia stato risolto per
demerito o altro fatto imputabile al medesimo soggetto.

2. Il direttore generale redige, in particolare, una
relazione annuale sulle attivita svolte, i risultati conseguiti e le
criticit? emerse nell danno pi
sullo stato dei servizi idrici, sulle caratteristiche quantitative e
qgualitative dei corpi idrici
territorio in Sardegna per la presentazione al Comitato
istituzionale; tale relazione deve essere redatta in
coll aborazione, per | e materi ¢

3. Il direttore generale svolge le funzioni di segretario
general e del | 8Autori t” di ba

adunanze del Comitato istituzionale senza diritto di voto.

Art. 15
Assegnazione di beni
1. Per | 6esercizio dell e
al | 6 mgoam decreto del Presidente della Regione, i beni

mobili ed immobili, le attrezzature, le strutture della Regione,
degli enti regionali e di altri enti, organismi pubblici e societa di
capitali se tali beni sono di proprieta della Regione.

Art. 16
Piano di gestione del distretto idrografico della Sardegna
1. Il Piano di gestione del distretto idrografico, di

seguito Piano di gestione, da sviluppare con le modalita e i

contenut.i previsti dal |l dartic

lostrumentoregional e per | a pianifica
delle acque; esso, in coerenza con la pianificazione generale
della Regione, assunta anche in qualita di Autorita di bacino:

a) individua le misure e gli interventi necessari ad assicurare la
tutela qualitativa e quantitativa dei corpi idrici e il
perseguimento delle finalit’
modello della programmazione integrata e nel rispetto del
principio di sussidiarieta;

b) contiene il programma di tutela e uso delle acque con il quale
sono individuate le azioni per il raggiungimento degli obiettivi

c) contiene | 6integrazione dell a
deeondo e dordenuti e lg pracédare di euioaglirarticolid, 5526, d e |
7, 8 e 9 della direttiva n. 2001/42/CE.

5 d &llll Piamor dt gestiané costit@isice uth @idno siralaiorde t o
bacino con le caratteristiche e le procedure di approvazione e
autaazione di cui all déarticol

a unitari del | e nformazioni

Art. 17
Piano per il recupero dei costi relativi ai servizi idrici
1. Il Comitato istituzionale stabilisce annualmente i
criteri per | 6attuazione del

recupero dei costi dei servizi idrici a carico dei vari settori di

i mpiego dell éacqua alldédingrosso,

dal | 6 ar taddoettivac. 2000/60£CE,ltenendo conto:

a) del | 6esigenza di incentivare | a
del | ar diis®r sad |i6d rmipaa t werd e®lhnisegui
sostenibile;

b) degli investimenti infrastrutturali effettuati e da effettuare, che
contribuiscono al miglioramento della produttivita, della

neqdal i datie edetélbbeganiopermazonni
del sistema idrico multisettoriale regionale;

c) del |l 6obiettivo di uni ficare

corrispettivi economici relativi al servizio di

approvvigionamento idrico del sistema idrico multisettoriale

regional e sull dintero terri
damoderiedsgenzi a N scelto tra i

d) delle conseguenze sociali, ambientali ed economiche del

| dracuperb debcbst perdeBdiveese catedorie diutenzag o | o

e) dell 6esigenza di graduare
r g eontiibatizearitoiialnanée vigdné @ tecuperaideifcaste i

2. L66Agenzia elabora i
rel ativi ai servi zi idrici per I 6a
criteri di cui al comma 1 e | o proyg
istituzionale che lo trasmette, successivamente, alla Giunta

regionale per la sua approvazione; il Piano ripartisce i costi tra i

diversi settori di utilizzazione suddivisi almeno nelle categorie di

utenza di cui alla lettera f) del

eced@&nt é eorumi srpepparvtio exmmwani & i

all 8ingrosso sono riscossi dal s

mudtisettsrialé. | 6 assett o idrogeol ogico

4. Gli organismi competenti della distribuzione delle
risorse settoriali, che usufruiscono delle risorse idriche rese

> digponibilc odalp esistema z &rjco c routtisettobake R Pegidale,

provvedono di conseguenza ad adeguare i rispettivi recuperi

cetonomici a carrd degli aténe in redaziome a iquargccstalplito dala | | e

Piano di recupero dei costi.
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Capo Il
Soggetto gestore del sistema idrico multisettoriale regionale
sue funzioni Arsddno assegnati
Soggetto gestore del sistema idrico multisettoriale
regionale
1. LOEnNnt e aut onomo del Fl
entrata in vigore della presente legge, e trasformato in Ente
delle risorse idriche della Sardegna, di seguito denominato
ERIS, quale ente strumentale della Regione per la gestione del
sistema idrico multisettoriale regionale.
2. Lébente provvede all a
alla manutenzione delle infrastrutture, degli impianti e delle
b dpere deB siglemd liddco anultisedtorible vegionale. affidafi An0 / 6 0 / CE
zconoessioneddella Remione e,taddl fne, attilizzelé tisorse 2o i
beni della Regione per lo svolgimento delle attivita di cui
al |l 6ogagceitatloe, s oe qguel I i gi
autonomo del Flumendosa.
3. La titolarita delle reti e delle infrastrutture e la
titothiitd della concessidnitad essei inererlti oimarie,in cape alla n d o

umend

real i z.:

di o

contenuti nell 6atto di indi

Regione, mentre |l a relativa gestion
Art. 19
Compiti

zo;(come integrato dalRdlHart. 18 del



1. Loéattivit” dell 8ERI S h
a) la gestione unitaria del sistema idrico multisettoriale regionale
sia in modo diretto che indiretto;
b) la progettazione, la realizzazione, la gestione dei relativi
impianti ed opere e la manutenzione ordinaria e straordinaria
e la valorizzazione delle infrastrutture, degli impianti e delle
opere, del sistema idrico multisettoriale regionale;
c¢) la predisposizione dei programmi di interventi ed il relativo
piano finanziario inerenti al servizio di approvvigionamento
idrico multisettoriale regionale; essi sono approvati dalla
Giunta regionale;
d) la riscossione dei corrispettivi per il recupero dei costi del
servizio idrico, per il sistema di approvvigionamento
multisettoriale delldacqua
settoriali sulla base del Piano di recupero dei costi;
| 6espl etamento di ul terior
dalla Regione, dagli enti locali e da altri soggetti pubblici e
privati coerenti con la sua attivita e con riferimento alle
attivita di realizzazione delle opere pubbliche.

e)

[«

sopiai,ramloiamtglie écanomiche del recupero dei costi a carico
dei soggetti utilizzatori delle risorse idriche e delle specifiche
condizioni geografiche e climatiche della Sardegna.

3. La Regione, sulla base degli obiettivi strategici fissati
nel Piano regionale di sviluppo e dei programmi operativi

el aborati dal |l 6Agenzia e in conf
pluriennale, pud concedere incentivi e contributi a favore
del | 6ente per l 6attivit?’ di pr o

esecutiva e di realizzazione di opere infrastrutturali, nonché per
ricerche e studi, attinenti alla gestione delle risorse idriche
multisettoriali del distretto idrografico della Sardegna.
4. |l rilascio della concessione degli incentivi avviene
secondo le seguenti priorita:
ad) programmirdioirsvestimento e aatlejuameniot degii znmpianti @ r | ¢
delle reti multisettoriali;
b) attivamipnie tli irisorsef pubblizhie aam strureedti egecrtichevchet ™
comportino minori costi per la pubblica amministrazione;
c) attivazione di progetti che tendano al risparmio ed al recupero
della qualita idrica;

2. Le norme statutarie de]|d GdRINS distecnotngiea p elevaty @&dntenuto énnavativo,
centoventi giormni dal | 6entr at p ifimelizaate g ospagmioddech.l a presente | egge.
decreto del Presidente della Regione, previa conforme
deliberazione della Giunta regionale, da adottarsi su proposta Capo IV
del | 6Assessore regionale compeéetent e iNormeyetletaspaenzhdeidosdiv or i pubbl
previo parere della competente Commissione consiliare. Art. 22

2 bis. Le modifiche dello statuto di mero recepimento di Finalita
disposizioni normative sono approvate con decreto del 1. Le presenti norme perseguono la trasparenza dei
Presidente della Regione."; costi sostenuti dai soggetti gestori dei sistemi di

3. Fino all dapprovazi on e | agphmbigienameno ridnce persi¢ divense aategore di eitenza
regol amentar.i Il 6ERI S conser vjamediante us tapptoprinto ,sisterna di individoazieneneen di o
organico, i regolamenti interni e gli atti di contrattazione | separazione, amministrativa e contabile, degli oneri afferenti alle
decentrata vigenti per | 0 E A &ttivitd svBle peo garartire it Serizionidkido eGli onerf del sepvizio
all dapprovazione del | e d el i [hdeico alevdno essere tothlménte distirdi magli anériiafferenti éd
ammini strazione del | 6ERI S, || altre attivith edt attrusereizi svaoltr dgi soggetti gestobri, comprese | e
sottoarticolazioni e gl i i ncal leattvita connesse alld difesaaidraulicaEdél Eerritariol a dat a d
in vigore della presente legge. 2. La separazione amministrativa e contabile persegue

|l 6obiettivo di rendere trasparen
Art. 20 operanti nel settore della gestione dei sistemi idrici e di
Modifiche legislative consentire la verifica dei costi delle singole prestazioni

(come modi ficato da2011p ar t .|Zassicudardo,linaparticBlare; la lod corretta disaggregazione ed

1. Nella tabella A allegata alla legge regionale 15 | imputazione per attivita svolta per area geografica e per
maggio 1995, n. 14 (Indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli | categoria di utenza.
enti, istituti ed aziende regionali), il numero 7) e sostituito dal 3. Le presenti norme dettano altresi le regole della
seguente: corretta imputazione dei costi che i soggetti che operano nel
n7) Ente delle risorse idri chsettodeedtlld gesti®na ded ssstemiadric{ deWwhoSapplicare anche

2. Al comma 2 dell darticollad ¥fidel dal |l agpeomegi omal e@éel2l136ef
agosto 1995, n. 20 (Semplificazione e razionalizzazione | di pubblica utilita e per garantire adeguati livelli di qualita dei
del | dordi nament o de g IRegioreretdi altris|tservizinmecantizioniidi ecdrmrmiditaed efficacia.
enti pubblici e di diritto pulbblico operanti nell dambito regi
la lettera n) e sostituita dalla seguente: Art. 23
fin) Ente delle risorse idriche del | &mistasodoetgivoali appticRiiodg ; o .

3.( soppresso). 1. Le presenti norme si applicano ad ogni soggetto,

indipendentemente dalla sua forma giuridica, che operi in favore
Art. 21 di una pluralita di categorie di utenza di risorse idriche, ovvero
Entrate del soggetto gestore che operi nel campo della gestione delle risorse idriche ed in

1. Le entrate del soggetto gestore sono costituite da: altre e diverse attivita; esse non si applicano a soggetti affidatari

a) i contributi al recupero dei costi dei servizi idrici a carico dei | della gestione del servizio idrico integrato da part e del | 8 Au
vari settori di i mpiego del ||@dadcagmba tal.l 6i ngr osso;

b) i finanziamenti per la realizzazione di attivita e progetti
specifici commissionati al soggetto gestore; Art. 24

c) gl introiti deri vanti dal|l 6ef fAttivita @ @ompaotindesepdriaziopercensabiez i o n i e
favore di altri enti e organismi pubblici; 1. Con riferimento alle attivita nel campo della gestione

d) i finanziamenti statali e comunitari; delle risorse idriche, costituiscono attivita e comparti di

e) ogni altro finanziamento acquisito in conformita alle norme | separazione contabile:
che ne discvitsgpl i nano | datti a) Il 6attivit?” disorsepidriché, wanii segwenti d e |

2. La Regione, sulla base delle risultanze dei Piani di comparti:
bacino, del Piano di gestione o di documenti pianificatori 1) opere di presa e derivazione ad acqua fluente;
preliminar:i predi sposti dal | 6 A g e2hdigheee rettiviserbatoidiradcamulyi t © al |l e prev

del bilancio pluriennale, pud concedere incentivi e contributi al
soggetto gestore, a parziale copertura dei costi del servizi
idrico multisettoriale, al fine di tener conto delle conseguen

3) pozzi e sorgenti;
4) impianti non convenzionali;
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b) l 6attivit?’ di adduzione d
comparti:
1) adduzioni a pelo libero;
2) adduzioni in pressione;
3) impianti di sollevamento;

c) Il 6attivit?’ di trattamento
comparti:
1) trattamento dell e acque p
2) depurazione delle acque per lo scarico;
3) depurazione delle acque per il riuso;

d) ' dattivit™ di di stribuzion
comparti:
1) trasporto, accumulo e consegna,
2) impianti di sollevamento;

e) l 6attivit?’ di mi sur a del |
comparti:

1) installazione e manutenzione dei misuratori;

2) rilevazione e registrazione dei flussi e dei consumi;
l 6attivit?’ di controll

seguenti comparti:

1) installazione e manutenzione delle apparecchiature di
monitoraggio;

2) campionamento;

3) analisi chimico-fisiche e biologiche.
2. Tali attivita comprendono le operazioni di gestione,

esercizio, manutenzione e sviluppo delle opere e degli impianti.

o dsg

f)

Art. 25
Servizi comuni e condivisi

1. Le componenti non attribuibili dal soggetto in modo
diretto alle attivit”™ di cCui
comuni.

2. Costituiscono servizi comuni:

a) la pianificazione e il controllo di gestione, la contabilita
generale e di gestione, la revisione contabile interna ed
esterna;

b) la gestione finanziaria;

c) il funzionamento degli organi legali e societari, inclusi
presidenza, direzione generale, segreteria generale e
protocollo, servizi legale e fiscale, studi economici, marketing
e relazioni esterne;

d) i servizi del personale e delle risorse umane;

e) gli approvvigionamenti, acquisti, trasporti e logistica;

f) la ricerca e sviluppo;

g) i servizi di ingegneria e di costruzione;

h) i servizi immobiliari;

i) i servizi informatici;

1) i servizi di telecomunicazione;

m) eventuali altri servizi non compresi nel presente elenco.

3. Quando i costi di una funzione svolta da un servizio
comune sono attribuibili in modo diretto e quantificabile alle
attivita, il soggetto gestore assegna detti costi direttamente alle
attivita cui si riferiscono.

4. Quando i costi di una funzione svolta da un servizio
comune non sono attribuibili in modo diretto alle attivita, il
soggetto gestore assegna detti costi alle attivita cui si riferiscono
in modo proporzionale ai costi diretti imputati alle diverse attivita.

Art. 26
Categorie di utenza

1. Quando il costo complessivo di una attivita svolta,
distinto per comparti e gravato dei costi dei servizi comuni, &
attribuibile in modo diretto a una categoria di utenza, il soggetto
gestore assegna detto costo direttamente alla categoria cui si
riferisce.

2. Quando il costo di una attivita svolta, distinto per
comparti e gravato dei costi dei servizi comuni, non € attribuibile
in modo diretto a una categoria di utenza, il soggetto gestore
ripartisce detto costo fra le categorie di utenze interessate in
modo proporzionale al volume annuo di acqua movimentato per

idroi

Art. 27
Gestione separata

1. Ai fini delle norme del presente capo il soggetto

e | e ri sorse che, co i seguent

gestore organizza le attivita di cui all 6arti col o 24 com
stessde latbvita fosseramsvalteeda impiesea separate. con i segue
er | 6utili zzoCapoV
Norme transitorie e finali
Art. 28

e Pdebbralré sobelsled Aglan zcihae ,r ecgoino nial & e g ¢
della Sardegna

1. L6Agenzi a S i avvale
prioritariamente d e | personal e di cui
della rléggeo regiorale 12 duglio @05, n.c ®On (Norme suk g
trasferimento del personale dei soggetti gestori dei servizi idrici
regional’i al servizio idrico
avvalersidipersonal e del |l 8 Ammi ni strazi

per I
al co
uent i
integ

one e

I I a 2 inaskde di"prima epplicazione il direttore genarater i ¢ h e,
del |l 6Agenzia =~ nominato entro quare
di entrata in vigore della presente legge.
3. Entro due mesi dalla data della nomina di cui al
comma 2, il direttore generale provvede:
a) alla ricognizione del personale necessario per lo svolgimento
a regime delle attivit”™ inerenti
dei relativi beni ed attrezzature;
b) alla presentazione alla Giunta regionale, che | dapprova er
quindici giorni, di una relazione sui risultati della ricognizione
contenente la definizione della dotazione organica e dei beni
e delle attrezzature necessarie per il funzionamento.
al | 6 arBntrod sutcessi2 due mesidanGiunta negionaleasu e a i S

proposta dell 8Assessore competente
procede alla valutazione delle domande di assegnazione

pervenute e alla contestuale attivazione delle procedure di

mobilita.

5. I posti in organico, non cop
provvedimenti di mobilita, sono assegnati mediante concorsi
pubbl i ci Al personale dell 6Agenzi a
individuale di anzianit”™ in godi men
Art. 29
Personale dell 8dEnte dell e risorse
1. Il personal e di ruol o del |l 6ENnt e
Flumendosa, alla data di entrata in vigore della presente legge,
- assegnato all 6Ente delle risorse
incluso nei sSuoi ruol i organici ma
status giuridico, economico, previdenziale in godimento e
|l 6anzianit” di servizio matur at a
riconosciut a nel ruol o del | 6ERI S.

organico, in sede di prima applicazione, si fa fronte con |l
personale e secondo le modalita di cuialcomma ldell 6 arti col o
28.

2. In sede di prima applicazione il consiglio di
ammi ni strazione del | 8ERI S nomi na
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.
3. Entro due mesi dalla data della nomina di cui al
comma 2 il consiglio di amministrazione provvede:
a) alla ricognizione del personale necessario per lo svolgimento
a regime delle attivit”™ inerenti |
b) alla presentazione alla Giunta r

quindici giorni, di una relazione sui risultati della ricognizione
contenente la definizione della dotazione organica
necessaria per il funzionamento.

4. Entro i successivi due mesi la Giunta regionale, su
proposta dell 6Assessore competente
procede alla valutazione delle domande di assegnazione
pervenute e alla contestuale attivazione delle procedure di
mobilita.

5. | posti in organico, non
provvedimenti di mobilita, sono assegnati mediante concorsi

cop

ciascuna categoria di utenza.




pubblici Al p er s o n aataea retriblizibn H
individuale di anzianit”™ in g

6. Ai soggetti che partecipino a concorsi pubblici banditi
dal | 6Ammi ni strazione regional
i mpiegati presso | 6 EAR,dataadel gL

novembre 2006, per profili professionali corrispondenti alle
mansioni da essi effettivamente svolte, e attribuito, qualora
conseguano |l 6i donei t"” nel |l e
aggiuntivo in sede di valutazione dei titoli non superiore al 25
per cento del punteggio complessivo finale conseguito da
ciascun candidato, in relazione alla durata del servizio prestato.

7. In sede di prima applicazione sono disposte
anal oghe selezioni concorsual
del vigente ordinamento professionale del personale regionale.
Ai candidati idonei che abbiano, a qualunque titolo, prestato
servizio negli.i ul ti mi guattro
medesimi punteggi aggiuntivi di cui al comma 6; le relative
graduatorie hanno validita triennale.

Art. 30
Trasferimento di gestione
1. | soggetti che alla data di entrata in vigore della
presente legge gestiscono singoli impianti del sistema idrico

FRI' S 8. clLobnesnetre di provenienza pr
witti merediti @sigibik the d @restatre dlii lavpro lbavreaturiate n z a
all 6atto del trasferimento.
p e r 9. lllepersonateatrasfarito hd ifacottau di eadrcitaceo mm
all duonpgzuieo ntei tdal oc,ui almbhl 4 WHelt émat b
Legge 8 agosto 1991, n. 274 (Acceleramento delle procedure di
liquidazione delle pensioni e delle ricongiunzioni, modifiche ed
pntegrazieni degjlboedinaamenti delle ecasse pgnsioni deylgisiitutiodi

h

previdenza, riordinamento strutturale e funzionale della
direzione generale degli istituti stessi) e successive
modificazioni, per il mantenimento del trattamento previdenziale
goduto presso | 6ente di apparten
anche per | e qualifiche AAQ0 e
Art. 31

Procedure transitorie
annil. lperingegrazioni ¢ rdodificke psntualiai prani stralecioo s ¢ i
di bacino di cui al comma 4 del |l
11 maggio 2006, n. 4 (Disposizioni varie in materia di entrate,
riqualificazione della spesa, politiche sociali e di sviluppo), gia
approvati e in corso di attuazione alla data di entrata in vigore
della presente legge, sono adottate dal Comitato istituzionale
del Il 6Autorit”™ di bacino e succes
del Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta

multisettoriale regional e cesmegonae. nel |l 6attivit?’ di gestione
decorrer e pelrativitaede! fnaova soggetto gestore
delle opere rientranti nel sistema idrico multisettoriale regionale. Art. 32

2. LOERIS prosegue nella ¢gesti one diRelaziornedieverifiom opere e di
tutti gl i i mpianti ad uso mulfti s e i Aldimeideld negliotkied unitaria gestione pubkdica deke | | ¢
autonomo del Flumendosa. sistema idrico integrato, multisettoriale ed idropotabile la Giunta

3. In sede di prima appl i ¢ egidnaenentroldédiisnes dalaalataadi entrata éengvigavendellt e

dei lavori pubblici procede, entro un mese dalla data di entrata in
vigore della presente legge, alla ricognizione e identificazione
delle opere del sistema idrico multisettoriale regionale di
competenza della Regione da affidare al soggetto gestore e del
personale adibito alla gestione delle opere, individuato sulla
base delle certificazioni dei rappresentanti legali dei soggetti
gestori di cui al comma 1.

4. Le opere identificate ai sensi del comma 3 sono
dichiarate di competenza regionale con appositi decreti del
Presidente della Regione, previa deliberazione della Giunta
regionale.

5. | decreti di cui al
disciplinare le procedure attraverso cui realizzare in concreto il

trasferimento delle opere dal

unico regionale, devono prevedere:

a) | i ndividuazione cartograf
tecniche principali;

b) |l 6individuazione del | a ti

riferimento alla natura giuridica e alle caratteristiche del
servizio esercitato;
Il 6illustrazi
atto;
|
del

dei costi

c)
d)

one

ndividuazione del pers
6opera da trasferire al
6. Il Presidente della Regione, entro trenta giorni dalla
costituzione del | 8Autori t” d
istituzionale i risultati della ricognizione di cui al comma 3.

0i
|

7. I personale trasferit
garanzi e del2ldd Eaditei cvile,l fawendd Esclusivo
riferimento al |l a posi zione

provenienza; in ogni caso a tale personale e garantito un
trattamento economico non inferiore a quello corrisposto presso
| 6ente di pr ov égrasfereanertoa al | dat t

presente legge, presenta al Consiglio regionale una relazione
sullo stato di attuazione delle normative regionali concernenti il
governo della risorsa idrica e i soggetti gestori e sulla loro

efficacia proponendo, inoltre, le eventuali integrazioni e
modifiche necessarie alla legislazione vigente.
Art. 33
Norma finanziaria
1. Gl i oner. derivant.i dal |
|l egge sono determinati in euro

determinazione degli oneri per gli anni successivi si provwede
acanmegge findnziariay glil dteési onerii fannodcareco alla WPB
S01. 014 di nuova istituzione de
12608 tet alla URB aprispdndente dea bilanci uperv gli agne s t
successi Vi e, a decorrere dall b
iSO&R014del | e opere e | e caratteri si
2. Nel bil ancio della Regio

pwodottegle seguerdi gasidziono n a |l e n atto, cC
in diminuzione

03 - Programmazione UPB S03.006
d Fondp spediale pan ruoveoneati degidlavi ds gantecarrenter2@06 g e s
euro 300.000 mediante riduzione della riserva di cui alla voce 3)
b delaltabellarh allegatsm alla legge regipnale 24 fiebdbraiog2608,tni o n
4l Begyde Sinanziaria 2006)

in aumento

01 -bPzesidemza Direziona §ImSetvirice 01 @PB SOCQl4#n+ Mlat o
Titolo | (01.01) Agenzia regionale del distretto idrografico della
oSardegnia 20§6ueard30@0® dal |l 6 ERI' S con
08 - Lavori Pubblici UPB S08.014 (NI)
§ Contributiced iocantivi ad ERIS per il paxiale re@peto @led costie

0
e

| e

C

del servizio idrico multisettori
21 della presente legge). 2007 PM.
q del
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LEGGE REGIONALE 29 maggio 2007, n.2
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
coordinato con successive modificazione ed integrazione;

e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2007) (Testo
legge regionale 19 gennaio 2011, n.1 i 4 agosto 2011, n.16 1 8

marzo 2018, n.7 T 8 marzo 2018, n.7)_(Sentenza Corte Costituzione 40 del 2 marzo 2018)

CAPOI
Organizzazione istituzionale
Art. 6
Norme sugli organici e sulla spesa per il personale

(come modificato dR0lle adal.l26 a
LR.n.7/2018)
1. Per favorire il
del |l 8Ammi ni strazione regional
riformaincorsoedal | 6attuazione del |l a

2006, n. 9, (Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali),
nonché la ridefinizione degli organici delle agenzie regionali
istituite con legge regionale 8 agosto 2006, n. 13 (Riforma degli
enti agricoli e riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione
delle Agenzie AGRIS Sardegna, LAORE Sardegna e ARGEA
Sardegna), le rispettive dotazioni organiche del personale, gia
rideterminate in riduzione ai
regionale n. 7 del 2005, sono ulteriormente ridotte in misura

corrispondente al numero delle cessazioni dal servizio
intervenute in applicazione del comma 2.

2. Per I e finalit"® del
regionale, gli enti, ivi comp

ad incentivare la risoluzione volontaria del rapporto di lavoro dei
dipendenti che maturino entro il 31 dicembre 2007 i requisiti di
legge per ottenere la pensione di anzianita, nonché i dirigenti
che abbiano maturato i medesimi requisiti e compiuto
cinguant asette anni doet " entro
risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dello stesso anno.
Nella domanda, da presentare entro il 31 dicembre 2007, deve
essere indicata la data di maturazione dei requisiti predetti e la
datascel ta per | destinzione del
essere successiva al 30 giugno 2008.

3. A favore dei dipendenti di cui al comma 2 &
corrisposta wuno6indennit?’ 0 u
mensilita della retribuzione in godimento alla data di estinzione
del rapporto di lavoro per ogni anno di differenza tra
sessantaquattro anni e | 6et”
quattro anni; la frazione di anno superiore a sei mesi é
approssimata per eccesso; le indennita sono corrisposte entro
novanta giorni dalla cessazione del servizio e comunque non
oltre il 30 aprile 2008 per il personale che cessi nel corso del
2007 e il 30 settembre 2008 per il restante personale. Per la
determinazione del I 8dindennit?’
esclusivamente le vo c i retributive wutil
anzianita. Alla relativa spesa si fa fronte con le risorse stanziate
in conto della UPB S01.02.
1, terzo periodo, della legge regionale n. 4 del 2006. Per evitare
squilibri finanziari nella gestione del fondo di cui alla legge
regionale 5 maggio 1965, n. 15 (Istituzione di un fondo per
|l 6integrazione del trattament
assistenza del personal e di
regionale), per effetto delle disposizioni del comma 2, e a
parzi al e copertura degl i on
del |l 6articolo 20, comma 35, d
sono versate al fondo medesimo le somme ancora sussistenti
sul conto dei residui della UPB S01.02.001 e non utilizzate per
|l 6applicazione del citato arti

4. Per le finalita del comma 1 e nel quadro degli
obiettivi generali di contenimento della spesa
nell Ammi ni strazione regional
e nelle agenzie, nel triennio 2007-2009 non sono consentite
assunzioni di personale nelle categorie A, B e C, salvo quanto
previsto dalle disposizioni seguenti:

a) nella categoria D sono consentite le assunzioni per pubblico
concorso, entro il limite dei posti vacanti accertati nel corso
del |l danno e del | e ri sorse

001]

particolari figure previste nel programma di reclutamento in
atto;
b) nella categoria C, ai fini del riequilibrio del rapporto tra le

consistenze numeriche delle diverse categorie, sono
etl .tlankenihd 66 i nquadrament.i medi ant e
delle graduatorie delle selezioni interne svolte entro il
r i dicemhren2606, sind & limiteddel 5@ pemcento alelle vacanze
b acEatate mekacrelaiw adotazione @anicape aggi@rate i di
| e engoeil 3T decgibre di eidsa@in ahi; gi ugno
c) dopo | 6attuazione della norma d

risultino disponibili nella categoria B sono coperti sino al 50
per cento dei posti mediante selezione del personale della

categoria A appart eonenmdonaleaabll 6 A mmi
enti e alle agenzie; la relativa dotazione organica € ridotta in
misura corrispondente ai predetti inquadramenti;

d) pe&r assicurard eohtihu@icaallet atticitd di tuteldl srestdueol deia | e g g

beni librari e del Centro catalogo dei beni culturali, possono
essere indette procedure selettive di reclutamento di
specifiche figure professionali delle categorie B e C, nel
c o mumaro cdmplesdivé éi rrexlici runita, tappbcandoole speciali
esmw dlaG AREA,die tel agieozé e pse@ewvo st en udt
lettera b), della legge regionale n. 31 del 1998;
la validita della graduatoria del concorso
all dassunzione di 104 agentii
vigilanza ambientale, indetto
| aregiorale slegla affariagererali, persondiei e di@maodella a
Regione n. 1141/P del 6 novembre 2003, € prorogata per tre
anni dalla data di entrata in vigore della presente legge; per
permettere | despletamento del
ragpbtdar dicdlaow 0¥ d dcehlel an olne gpgue,
(Istituzione del Corpo forestale e di vigilanza ambientale
della Regione sarda), da parte degli idonei al concorso e per
i dasstnzioonael | desoudio wuplatreiri ar @ r € on
autorizzata |l a spesa di euro 3.00
S01.02.001, UPB S01.02.002 e UPB S01.02.004);
flaperaagsicwdrel le @ari oppordunitgptearil persanale rggionde, d i
possono essere indette procedure
livello economico iniziale delle categorie C e D
del |l 6Ammi ni strazione regional e,
posti per la categoria C e di quattro posti per la categoria D,
riservate al personale del soppresso Ente sardo industrie
eturistichd (ESHTI) trans@atotneéi kuali regionali per @ffesoidellz r a n o
i legge redionafe in. 7 dkk2D05, &he mah @bbia pattecipatd alle
selezioniint er ne di Cui all darticolo
Rgionadepdplavora 1 maggia 2001j appidardo 1@ Modalitda 0o mma
di selezione previste dal decreto assessoriale 17 giugno
2003, n. 592/P, come modificato dal decreto assessoriale 25
gennaio 2005, n. 74/P, nel rispetto dei requisiti stabiliti dalla
O ddrmagontiatuale e n z a , di previdenza
p e n d ebn tPer asdiaudare 6canm paratieres di r cantinuitan le
prosecuzione delle attivita svolte, i dipendenti a tempo
eirnid e tdeerr mivreanttd, damaddatpil i cares 0 e
edli ént redioeall da ®ltrersedigiimesi anthe non contiduatid,@lla 2 0
data di entrata in vigore della presente legge, possono essere
i nquadrat.i negl i organici, rispetti
del be28@8genpmemaeldegl i ent i medesi mi
a domanda secondole modal i t”™ e i criteri pro
della legge regionale 14 giugno 2000, n. 6, nella categoria
> profeasmmple icorrisportdénte a iqueila dc appapgenenzoconlild ARE A,
connesso trattamento retributivo e con la salvaguardia della
retribuzione in godimento. La domanda deve essere presentata
entro trenta giorni decorrenti dalla data di entrata in vigore della
presente legge ed e accolta nei limiti della dotazione organica e
delle risorse disponibili nei bilanci. La presente norma non si

e) relativo

del
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ausiliari che non si trovasse gia in comando da almeno diciotto
mesi presso le direzioni generali; non si applica inoltre ai
dipendenti comandati che, nel corso del triennio decorrente dalla
data della presente legge, si trovino nelle condizioni di cui al
comma 2.

6. C autorizzato | 6inquad
del personal e dei contingent.i
Ministero delle infrastrutture, preposti rispettivamente al Progetto
operativo difesa del suolo (PODIS), al Progetto operativo
ambiente 7 Autoritd ambientale ed al Progetto operativo risorse
idriche - | | stralci o, n ATAS &aoerBooa, m
servizio presso gli Assessorati degli enti locali, finanze ed
urbanistica, dei lavori pubblic i e dell a
selezionato attraverso procedure concorsuali pubbliche conformi
ai principi dell a | egge regio
e disposto nel primo livello retributivo della categoria
corrispondente a quella della qualifica professionale per la quale
sono state espletate le selezioni, con il riconoscimento ai fini

di f eg

recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2007)», come
modificato dall'art. 3, comma 22, della legge della Regione
autonoma Sardegna 5 marzo 2008, n. 3, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della

I Regiea (Legge finanzibrie 20683t eedgll@rt. B @ella zgge del@
Rdgeohe aldnama Sdrdegna 4 abesto 12@L A m.blb ENorine in
materia di organizzazione e personale).

LEGGE REGIONALE 8 marzo 2018, n.7 - Misure urgenti in
maeria dPréNitamento

Art. 1 - Modalita di selezione

&a. Ald peisdndlea dn lwui @lfattiewlp 6, ecomma 8, della legge
regionale 29 maggio 2007, n. 2 (legge finanziaria 2007), e
N sutcessivie modidiche ed mtegrazicdhi9 s8 applidadoilenrepdaléaddr
selezione previste dall'articolo 20, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli

a me

giuridici dell 6anzianit”™ di s |el6,\caommi 1o lettenad), @ 2, detteae b)nad, id) egpa) ® Iy ecomima o p
citati; | 6Ammi ni strazione r edgl|iloleterk a),c), e),aud),d), ) m)z@,top q).a)ds) ampltlla ar e
propria dotazione organica per il numero di posti necessario. La | legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
spesa prevista per | 6attuazi onammiietiaziopipubldighe)t e comma ~ valutata
euro 500.000 annui (UPB S01.02.001). 2. Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge si fa

7. C autorizzato I 6i nqua ffroatanecort de dserke gestinaseo mlEa| eopertienl della
Corpo forestale dello Stato, operante in Sardegna in attivita | programmazione triennale del fabbisogno, iscritte in conto della
proprie del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della | missione 01 - programma 10.
Regi one, che ne faccia richieflsta, entro trenta giorni dal |l 6en
in vigore della presente | eggpDELIBERAZIONE N.i13/1d@ PHLI1H08.2018 c ol o 4, ¢ o mi

della legge 6 febbraio 2004, n. 36 (Nuovo ordinamento del
Corpo forestale dello Stato).

limiti dei posti vacanti nelle dotazioni organiche del personale
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione,
nelle aree e nei livelli retributivi equivalenti a quelli posseduti dal
personale medesimo. Nel caso in cui il trattamento economico
goduto presso lo Stato sia superiore a quello derivante dal
nuovo inquadramento, la differenza e attribuita a ftitolo di
assegno personale riassorbibile con futuri miglioramenti
economici. Il personale inquadrato pud chiedere, entro sessanta
giorni dalla data
| 6integrazione del trattament
assistenza del personale regionale di cui alla legge regionale n.
15 del 1965; g | i effetti del | 6i scri
primo giorno del mese successivo alla data della domanda
doéi scrizione. Gl i oner i der i
comma trovano copertura mediante le risorse trasferite dallo

Stato alla Regione, ai sensi del |l 6artico
l egge n. 36 del 2004, alle g
disposizione resta subordinata.

8. Per | 6esercizio delle fun

dicembre 2006, n. 19 (Disposizioni in materia di risorse idriche e

bacini idrografici) e 18 maggio 2006, n. 6 (Istituzione
del | 6Agenzi a regional e per I
Sardegna - ARPAS), il personale dipendente a tempo

indeterminato, esclusi i dirigenti, alla data del 28 settembre
2006, del centro di ricerca e formazione per il controllo dei
sistemi idrici - Hydrocontrol - societd consortile a responsabilita
limitata ed il personale, esclusi i dirigenti, della Sigma - Invest in
servizio alla data di messa in liquidazione della societa stessa
pu , chiedere | dassegnazione a
idrografico della Sardegna o
rispetto delle norme vigenti in materia e compatibilmente con le
disponibilita di bilancio e di dotazione organica, previo
espletamento di apposite procedure concorsuali.
L'inquadramento & disposto secondo la disciplina dell'articolo
2112 del Codice civile. (Modificato da art.3, comma 22
Ir.n.3/2008 e art.3 Ir. N.16/2011)

Sentenza n.40 del 2018

P.Q.M. - LA CORTE COSTITUZIONALE
dichiara lillegittimita costituzionale dell'art. 6, comma 8, della
legge della Regione autonoma Sardegna 29 maggio 2007, n.

doéi nquadr amg

00000

| @ggett@ unéedraziana edal t P@no triendalesdelofabbismgno di e i
personale 2017 i 2019.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione ricorda che, con la deliberazione n. 37/17 dell'1.8.2017,

€ stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale

e determinata la capacita assunzionale dellAmministrazione e
del Corpo forestale, ai sensi dell'art.15 della L.R. n. 31/1998,

che per il triennio di ri feri me
frontedist anzi ament. i di sponi bili par
e 9.312231,07 i destmati e mle reclstasmenitot tdel @drsonBle n d o

p amuhinistragivo i(eectus ieingerdi g i fodestal)pr evi denz a
L'Assessore fa presente che, in seguito alla pubblicazione della

r seotenza della Cdfte Cabstituziahadec 0. r40 alel 2018 asdno
cessate dal servizio 34 unitd di personale provenienti dalle
Saieta Hydraecontrad & pSigma dnaesti ingnaelrated eel rugtir e s
regionali nel 2008, secondo le disposizioni contenute nell'art. 6,
commda, 8, della mRin. 2&lel 20079%come dhedifidata dall'art. 3,
ucanima 22, dlelg p.R. i3cdelz2008.nTali cdwsdzibna mutanog s e n
pertanto, il quadro di riferimento delle disponibilita finanziarie
zconsiderato petrila deteuiinaziank deka capaeitd assunzionalg i o n a
Le risorse che si rendono disponibili per effetto delle predette
cessazioni ammontano a ul1.821.
aintegrarenil tantingentendé persoreale andministiative assureibiled e | 1
nell'ambito del Piano triennale del fabbisogno, passando da 187

a 225 unita.

In merito alla citata sentenza, I'Assessore fa rilevare che |'art. 6,
comma 8, della L.R. n.2 del 2007 non aveva previsto una
procedura concorsuale nemmeno con modal i t fatte
trattandosi di una casistica riferita all'acquisizione di servizi
ésfez@ple nzi a regional e del di stret
Ritotd®, MfAtR, AASsessarehche tgbernorma; erd stataoadottatae |
per consentire l'esercizio delle funzioni di cui alla legge
regionale 6 dicembre 2006, n. 19 (Disposizioni in materia di
risorse idriche e bacini idrografici) e alla legge regionale 18
maggio 2006, n. 6 (Istituzione delllAgenzia regionale per la
protezione dell'ambiente della Sardegna - ARPAS), mediante
I'assunzione del personale dipendente a tempo indeterminato,
esclusi i dirigenti, alla data del 28 settembre 2006, del centro di
ricerca e formazione per il controllo dei sistemi idrici
Hydrocontrol - societa consortile a responsabilita limitata ed il

e

personale, esclusi i dirigenti, della Sigma - Invest in servizio alla
data di messa in liquidazione della societa stessa.
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Tale personale era stato, conseguentemente, inquadrato ai
sensi dell'articolo 2112 del Codice civile, nelle categorie
giuridiche del comparto regionale corrispondenti alle qualifiche
possedute nelle societa di provenienza, secondo le seguenti
tabelle:

Personale Societa Hydrocontrol

CCNL Metalmeccanici - CCRL Regione Sardegna

Livello 4° Categoria B
Livello 5° Categoria B
Livello 6° Categoria C
Livello 7° Categoria D
Quadro Categoria D

Personale Societa Sigma Invest

CCNL del credito CCRL Regione Sardegna

3" AREA - I° LIVELLO  Categoria C

3" AREA - lI° LIVELLO  Categoria C

3" AREA - llI° LIVELLO Categoria D

3" AREA - IV° LIVELLO Categoria D

L'esigenza sottesa dalla norma dichiarata incostituzionale
permane tutt'ora tanto che il legislatore regionale & intervenuto
con provvedimento d'urgenza approvando la legge regionale 8
marzo 2018 n . 7 concernente i Mi su
reclutament oo. Ta lilperdoralg debe Spcietd
Hydrocontrol e Sigma - Invest in questione, una procedura di
reclutamento con le modalita di selezione indicate nel comma 2,
dell'art. 20, del Decreto Legislativo n. 75 del 2017.

Senza alterare i contingenti gia destinati alle diverse categorie,
con la deliberazione n. 37/17 dell'1.8.2017, e nella salvaguardia
delle varie modalita di reclutamento (procedure di
stabilizzazione con le tipologie previste dall'art. 3 della L.R. n.
37/2016; mobilitd ai sensi dell'art. 38-bis della L.R. n.31/1998;
selezioni interne; utilizzo graduatorie in corso di validita e
concorsi  pubblici), considerato lincremento delle risorse
disponibili, prosegue I'Assessore, €, dunque, possibile attivare
nellimmediato procedure selettive riservate per i predetti
lavoratori ai sensi della citata L.R. n. 7 del 2018, per un
contingente fino a 38 unita.

Ai fini di cui sopra, tenendo conto delle qualifiche possedute nei
rispettivi comparti di provenienza e delle competenze richieste
per lo svolgimento delle relative mansioni I'Assessore propone,
di destinare la procedura alle seguenti unita:

24 unita di Categoria D;

7 unita di Categoria C;

7 unita di Categoria B.

Il personale cosi reclutato € inquadrato nel primo livello delle
diverse categorie del contratto collettivo regionale di lavoro ai
sensi dell'art. 68, comma 1.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione conclude, nel ribadire l'urgenza della procedura in
argomento, rappresentando che la stessa € attuata nella
salvaguardia della riserva del 20% dei posti per i concorsi
interni.

Della presente proposta € stata data informazione alle
organizzazioni sindacali con la nota prot. n.7395 del 9 marzo
2018.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore degli Affari
Generali, Personale e Riforma della Regione in ordine
all'integrazione del Piano triennale del fabbisogno di personale
2017 7 2019, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore
generale dell'organizzazione e del personale

DELIBERA
-di approvar e | Piano tet fahbiaogno QOLe i
2019 del |l 6 Ammi ni sdomerappresentato netlay
propost a del | 6Assessore degl i

Riforma della Regione, che prevede un incremento del
contingente di personale amministrativo assumibile nell 6 a m
del Piano triennale del fabbisogno, passando da 187 a 225
unita;

-di autorizzar e, nell 6i mmedi a
destinate al personale delle Societa Hydrocontrol e Sigma i

Invest, tenendo conto delle qualifiche possedute nei rispettivi
comparti di provenienza e delle competenze richieste per lo
svolgimento delle relative mansioni destinando la procedura alle
seguenti unita:

24 unita di Categoria D;

7 unita di Categoria C;

7 unita di Categoria B.

Il personale cosi reclutato € inquadrato nel primo livello delle
diverse categorie del contratto collettivo regionale di lavoro ai
sensi del | 6art. 6 8, comma 1.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini Francesco Pigliaru

9. Ai dipendenti de |l | 6 e x ESAF gi ” i
integrativo pensioni (FI P) del |
del trattamento previsto dalle norme istitutive del medesimo
fondo. E altresi assicurato il trattamento di fine servizio,
compresa la quota INPDAP (ex INADEL) , con | 6i s
luglio 2005 del personale ex ESAF al FITQ regionale. Su
richiesta dei dipendenti interessati € garantita la continuita
m@evidenziglee atttaversoi il ntrasferianenéordel arFS dNPDAP  (ex
INADEL) materato alla data del 28 luglio 2005 al FITQ regionale.
Il soggetto gestore del servizio idrico integrato & tenuto al
versamento delle quote, a proprio carico e a carico dei
dipendenti, previste per i dipendenti iscritti al FITQ dalla legge
regionale n. 15 del 1965 e successive modificazioni e
integrazioni.

10. L6Agenzia AGRI S autori
prorogare, sino all despletamento
contratti di collaborazione coordinata e continuativa del
personale in servizio, col medesimo rapporto di lavoro, presso i
soppressi ERA e Consorzi per la frutticoltura alla data del 1°
maggio 2006, a condizione che gli stessi rapporti di lavoro siano
stati instaurati tramite selezioni con procedura di evidenza
pubblica conformi ai principi della legge regionale n. 31 del
1998.
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11. Gli ent i soggetti all dapplic
regionale n. 31 del 1998 ridefiniscono in riduzione le loro
dotazioni organiche in relazione ai posti vacanti alla data di
entrata in vigore della presente legge. Il programma di
reclutamento 2007 e 2008 é defini t o, nel |l dambito de
assegnate per il l oro funzionamento
garantire i servizi essenziali prioritariamente ricorrendo a
procedure di mobilita intercomparto; il programma €& approvato
dalla Giunta regionale.

12.lcomma3 del l 6articolo 27
agosto 1988, n. 32 (Disciplina delle attribuzioni dei coordinatori
generali, di servizio e di settore
€ sostituito dal seguente:

3. (! personal e degltotrauif fi ci
di pendentii del ]l 6Ammi ni strazione reg
enti e delle agenzie regionali o degli enti pubblici posto a
di sposi zione dell 6Amministrazio
durata dell éincarico pr posigooe di 6u
comando o di aspettativa o con altra analoga formula secondo i
rispettivi ordinamenti . 0.

13. Léindennit?’ di cui all
legge regionale n. 32 del 1988 & fissata nella misura
determinata al 31 dicembre 2005.

14. Léitndemmevi sta dal comma
dalla legge regionale 15 febbraio 1996, n. 12 (Istituzione di un

duéfitio speciale di informazione e di collegamento, con sede a

iBornuaxleel | es) , cos?3 C ome sostitui
regidrfalé B2ragosto G89R, e.r2a (ModificheRed integoanianil aba e
legge regionale 15 febbraio 1996, n. 12), € corrisposta, con
b éffétto dalla data di entrata in vigore della presente legge, nella
mi sura del 90 per cento dell
criteri indicati nella medesima norma e, con effetto dal 1°
e n nlad aov v2i000 8di npt baethusar aidelrivad @,

del | a

ne r
ffioc
6art

2

t o

6i mpor




15. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 sono estese al
personal e de lddlladSamdgre. LE risorse finareiarie
derivanti dal contenimento della spesa nel quadriennio 2007-
2010 devono essere utilizzate, previa deliberazione della Giunta
regionale, per la stabilizzazione del personale assunto con
contratto di |l avoro a tempo d
altro piano o programma regionale coerente con le finalita
istituzional:. del | 6Ent e.

16. Léammont are massi mo
alla contrattazione collettiva relativa al biennio economico 2006-
2007, comprensivo degli oner i
disposizioni relative al periodo di vacanza contrattuale, gia

d

definito dalldéarticolo 11 del
rideterminato in euro 20.909.000, con il limite di spesa a regime
di euro 13.888.000. Agl i oner

presente disposizione si provvede con gli stanziamenti previsti
nella UPB S01.02.003.

17. E istituito presso la Presidenza della Giunta un
ufficio temporaneo per la realizzazione del programma
comunitario ENPI CBC Bacino del Mediterraneo, cui sono
attribuite le funzioni e i compiti di Autorita unica di gestione del
progr amma in corso di appr o
dirigenziale generale, dotato di autonomia gestionale, dispone di
un proprio contingente organico approvato con deliberazione
della Giunta regionale, in modo da assicurare al suo interno,
come previsto dalla normativa comunitaria per i Programmi
ENPI CBC, oltre alla funzione di autorita unica di gestione, le
funzioni delle autorita di pagamento e di certificazione, di
autorit”™ di audi t e |l dattivi
congiunto composto da personale proveniente da paesi
partecipanti al programma. L §
qualora non sia formato da professionalita gia strutturate

all 6interno del | 6Ammi ni strazi
dal | 6 el en c o eldoadorsowubblico gia esplétatoddalla
Regione per | 6area comunitar
concorso 0, comunque, da professionalita scelte tramite

pubblica selezione. All'ufficio € preposto un direttore equiparato,

agli effetti giuridici ed economici, al direttore generale
delllAmministrazione regionale.

18. Agli oner. derivant
funzionamento dell dufficio de

Bacino del Mediterraneo, valutati in euro 1.728.000 per ciascuno

degli anni dal 2007 al 2017, si fa fronte:

a) per |l 6anno 2007 medi ant e
comunitarie previste per |03
a valere sulle disponibilita del fondo di cui alla UPB
S01.03.010 - cap. SC01.0628;

b) per gli anni successivi mediante le risorse previste per
| 6assistenza tecnica del Ci
1.578.000 e di un cofinanziamento regionale pari ad euro
150.000.

19. Alle conseguenti variazioni di bilancio provvede con
proprio decreto | 8 As s e s s maziene,
bilancio, credito e assetto del territorio.

Art. 7
Modifiche alla legge regionale n. 31 del 1998
(Disciplina del personale regionale)
1. Nella legge regionale n. 31 del 1998 sono introdotte
le seguenti modifiche:

a) il comma 3 aWwtematd; 6arti col o 6
b) dopo I b6articolo 6 =~ inseri-
AArt. 6 bis (Attribuzioni di i
1. L6OAmmi ni strazione, |l e ag-e¢
progetti specifici attinenti alle competenze loro attribuite
dal | 6 centa i ppssono conferire ad esperti, la cui
competenza risulti adeguatamente documentata, incarichi

individuali per prestazioni di elevata professionalita, quando la
complessita o la straordinarieta dei problemi da risolvere

tl-

guesta abbia preliminarmente
fronte con le risorse professionali presenti al suo interno.

2. Gli incarichi sono disciplinati con contratti di lavoro
autonomo di natura occasionale o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nei
e prestazionenche deve essepealirnatlraddtantpdraneazla dorate, il d i
luogo, i contenuti, i criteri per lo svolgimento del | 6i ncar i
compenso.
el | e 3.r Glis incaschi di acollaberaziorie n eoordinata e
continuativa sono conferiti previo espletamento di procedure
cainparative rese pubblictieaptevelftimamentei c azi one

4. LOAmMmMi ni strazione, | e
Imadiaritee igsgrenento englle donoa Hamche ndati, dccegsibill al
pubblico per via telematica e nel BURAS, gli incarichi conferiti ai
praderi vamtnisuld aht 6 ap pilnidciacza nodnoe |da
del |l i ncarico, intendendosi S0P
pubblicita previste da norme vigenti.";

c) dopo I éarticolo 33 i
iArt. 33 bis (Conferimento
amministrazioni)
1. | dirigenti del | 6Ammi ni str a
v a egiooali del compadta di qualicsiarm conderite lelfunaiosildil o
direttore generale o altra funzione dirigenziale presso
amministrazione diversa da quella di appartenenza sono
collocati in posizione di comando, con oneri a carico

ac

(

del
age
200

to
f

nser.
di

del | 6ent e di asseghazione, f a
speciali disposizioni.
2. I dirigenti del |l 6Ammi ni str a

pbssona @ pdpneanda, osalv ediniegs, eegsere ttadlacati airt o
aspettativa per lo svolgimento di attivita presso soggetti ed
o r aygamsimic pubblidi eo | plivatiy $ehza @lcua onere dipnaturaa n e ©

1

retributi va o previdenziale a cari
0 ndegli ente gi applieahoe le limithzoni ee i divietb previsti r e
nell darticolo 23 bis, commi 4,
a marzo 80010nal6sa."i i donei all o stesso
d) il comma 2 dell d6articolo 42
2. | di pendentii del | 6 Ammi ni st
enti ai quali con contratto a tempo determinato sia conferito,
in organismi o enti pubblici, un incarico di funzione
i didrail d én mitdltes za ochie f wenzidamnari o
| | dvéetot detl idta mmd ni gtersa 2 iomree E NR | ep

collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata
del contratto, senza oneri di natura retributiva e
gpmteivd idpanziicanee delclae i cd sdelsledan

S smassenearsa@uzioné di comtinuitaa ai fohigiuridig, ned @ppatar ma
di |l avoro con | 6AmMmMinistrazion:¢
e) alla fine del comma 3 dell o

seguenti parole:

t at ®erpriogrreommeas,si partr 6§t ia declemificiew o |
di ricerca, la Giunta regionale, nella formulazione degli
indirizzi di cui all darticol
criteri contenuti nella Raccomandazione della Commissione

e geivornoapleeca delllla@d 1 pr ongram 2005,

dei ricercatori . o.

2. Nell anno 2007 e s e gichedhcuii ,

all darticolo 6 bis del | a |l egog

introdotto dalla lettera b) del comma 1 del presente articolo
non possono superare il 50 per cento delle risorse destinate

a tali finalit"® nell danno

relativamente alle risorse provenienti da finanziamenti statali

e comunitari.

o il seguent e:

ncari chi di eAre8ata professional

nzie e gNoime\wametsil persgnale obiettiwvi

1. Agli enti l ocali che, cor

30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

inquadrino nei propri organici dipendenti a tempo indeterminato

del | 6Ammi ni strazione regional e,

attribuito, per tre anni, un contributo pari al 70 per cento del

[o]

ri

200 ¢

richiede conoscenze ed esperienze eccedenti le norm
competenze del personal e d

| trattamento economico fondamentale annuo,

spettante al
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nell 6ente di destinazione. A
al dipendente inquadrato, €& corrisposta una indennita
commisurata a due mensilita, rispettivamente del trattamento

fondamentale previsto per il personale dirigente o della

retribuzione base per il rest
del trasferimento.
2. Nel comma 11 dell édart.i
n. 4 del 2006, |l e parole fAnon
sono sostituite dalle parolefinon superi ore ai
3. Per assicurare con carattere di continuita la

prosecuzione delle attivita svolte, gli enti di cui alla legge
regionale n. 31 del 1998 e le agenzie regionali sono autorizzati
ad inquadrare i dipendenti in servizio alla data del 1° gennaio
2007 con rapporto di lavoro a tempo determinato, a condizione
che il rapporto stesso sia stato prorogato almeno una volta e
che il contratto sia stato preceduto da selezione pubblica
conforme ai principi della legge regionale n. 31 del 1998.
L aquadramento & disposto, nei limiti delle vacanze in organico
e delle risorse ad esso destinate, nel livello iniziale della
categoria corrispondente a quella di assunzione, secondo il
contratto collettivo di lavoro regionale.

4. Per far fronte alle esigenze or gani zzat
di Ro ma, anche in relazione
del programma comunitario ENPI, la Giunta regionale ne
ridefinisce funzioni e compiti e determina il contingente delle

a

figure professionali necessarie. Entrotrent a gi or ni q
del provvedi ment o, il per sonsg
Roma non riconducibile alle professionalitd indicate nel

provvedimento medesimo € posto in mobilita per la destinazione
ad uffici della Regione autonoma della Sardegna o della
pubblica amministrazione.

5. Per | 6attuazione del
collettivi regionali di lavoro relative agli istituti incentivanti, le
somme non utilizzate alla chi
appositi fondi sono conservate nel conto dei residui, per essere

utilizzate nell desercizio sud
occorrenti per la ripartizione delle risorse relative alla
retribuzione accessoria in applicazione dei contratti collettivi,

sono di spost e dienhlé compstent insnateria di
bilancio, su proposta della direzione generale competente in
materia di personale.

Art. 10
Nuove disposizioni per il finanziamento del sistema delle
autonomie locali

1. Per |l danno 2007 e fin
riforma del regime finanziario di cui al comma 5, in deroga alla
normativa vigente in materia di criteri di riparto, i fondi di cui alle
leggi regionali 24 dicembre 1998, n. 37 (Norme concernenti
interventi finalizzati al 04993, (
n. 25 (Trasferimento di risorse finanziarie al sistema delle
autonomie locali); 23 maggio 1997, n. 19 (Contributo per
Il 6i ncentivazione del | a produ
formazione del personale degli enti locali della Sardegna),
articolo 2; 20 aprile 2000, n. 4 (legge finanziaria 2000), articolo
23, e n. 9 del 2006, confluiscono in un unico fondo il cui
stanziamento, pari a complessivi euro 500.000.000 & ripartito
per il 91 per cento a favore dei comuni e per il 9 per cento a

favore delle province. La Giunta regionale, su proposta
del |l 6Assessore competente in
del |l 6articol o 4, pri mo c¢comma,
gennaio 1977, n. 1 (Norme sul

della Regione sarda e sulle competenze della Giunta, della
Presidenza e degli Assessorati regionali), e successive
modifiche e integrazioni, determina i criteri di assegnazione sulla
base di una quota pari al 40 per cento in parti uguali, e al 60 per
cento su base demografica. Adecorrere dall 6a
alla riforma di cui al comma 5 il suddetto fondo € incrementato in
misura percentuale identica a quella di variazione delle entrate
tributarie ordinarie a destinazione non vincolata della Regione.

itol2. diLdiemdent | v a aitomgma, i praweqrl ierniag e B
all éutilizzo del | e somme assegnat
conseguimento delle finalita di cui alle leggi regionali indicate al
comma 1, agli interventi occupazionali e alle politiche attive del
alavore e affedunzoni di arbpea conmipetenzpgo di ment o al

3. All 6accredi tamento deglii

cconmma 1 & frovvede ] dl narmd, ey quete trimestrali amiciphtes
sono fatersalve ke eperazioni fih@nziguiee postedneesserein cdreoi
¢i @serciziod provvisorio sulle leggi richiamate nel comma 1,
nonch®&ilt6atptoista in essere dall 8Amm
sino all o6effettivo trasferimento d
regionale n. 9 del 2006; al riguarc
programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio
provvede, con proprio decreto, alle conseguenti variazioni di
bilancio (UPB S01.06.001 - cap. SC01.1059).

4 . Nel |l 6ambito delle funzi
garantito il funzionamento dei centri di servizi sociali nei Comuni
di Carbonia e di Ottana a valere sulle risorse trasferite ai
rispettivi comuni.

5. In armonia con il titolo V della Costituzione e sulla
base della potesta attribuita dallo Statuto speciale, la Regione
atet Weelll@d urfifficrima del |l 6ordi namento d
ila legislanipne telativagd @m la predisposiziore a@iluh disegnd diazi one
legge organico, contenente altresi la riforma del vigente regime
dei rapporti finanziari fra Regione, province e comuni attraverso
hbadbadokubphnhene di una quota dell
trileuti  erariali sire sogtituzidne deip trasfarimenti finanaidrif @l c i o
sistema delle autonomie locali, ad eccezione di quelli finalizzati
alla perequazione ed ai programmi regionali di sviluppo
economico e sociale. A tal fine la Giunta regionale istituisce
undapposi t ae d studimicandai partecipazione delle
autorbmis jpaals per la definiziona dei testiclegislativi adntld
proposte delle suddette riforme, da prodursi entro sei mesi dalla

I data di approvadioheddella mresente legge. f i nanzi ar i

| 6att
st al

posti

oni d

a C

di

neg

vV o. Le Wadl azioni di bi
Comparto unico Regione - enti locali

1. Per le finalit?@ di c
Kgionale n. 9 del 2006, allo scopo di avviare le procedure per la
realizzazione del comparto unico Regione - enti locali e la
conseguente graduale armonizzazione normativa ed economica
del personale dipendente della Regione e degli enti locali,
autorizzato lo stanziamento di euro 5.000.000 per ciascuno degli
anni 2007, 2008 e 2009; detto fondo viene assegnato alla
costituenda Agenzia per la rappresentazione negoziale della
oRegimreleddegh enti dotah della rBardegnag @GRAN Sardedgnd) a

(UPB S01.06.001- cap. SC01.1080).

cessi |l anci o

u al

Art. 21

upazi oDispogsizionain mateciadi agricbleura 1 A gi ugn

7. Al fine di favorire | a sempl
del |l e procedure amministrative nel
tragionale del | 6 alga i cqou a | uir-paistoesezpuin ftipplamme alga o
apposite convenzioni con i centri di assistenza agricola, a valere
sulle risorse stanzi-aap.8C06.G87T01 6 UPB SO

9. LOERA Sardegna, di cui all 6
regionale n. 7 del 2005, nonché il Consorzio interprovinciale per
la frutticoltura di Cagliari, Oristano e Nuoro e il Consorzio
provinciale per la frutticoltura di Sassari continuano ad
asartitare le aroprieifunziem tino al trasferiménio dellessiesses e n s i
all ¢ ®btAgrea zi a dAedd RlaSlorb 8sgppressignee giillonal e
traéferimenta wdlle lara forizionh sono @etenmiinati, entror eanori v a
oltre la data del 31 dicembre 2007, con deliberazione della
Giunta regionale da adottarsi conseguentemente
all dapprovazione, a nor nragomake B
agosto 2006, n. 13, dello statuto, della pianta organica, del
nbilancio 2 @ OBevistones & ndel regolamento di contabilita
del | 6Agenzia AGRI S Sardegna.
approvazione della stessa del
Consorzio interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari,

darti

La ste

i ber a,

tano e Nuoro e al Consorzio provinciale per la frutticoltura di



Sassari in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi con esclusione di
guel I i inerenti Il 6l stituto di
10.LERSAT Sardegna, di cui
regionale n. 7 del 2005, continua ad esercitare le proprie
funzioni fino al trasferi
Sardegna e all dAgenzia ARGEA
competenza. La sua soppressione e il trasferimento delle sue
funzioni sono determinati entro, e non oltre, la data del 31
dicembre 2007 con deliberazione della Giunta regionale da
adottarsi conseguent ement e
del |l darticolo 28 del | a 00 dglle
statuto, della pianta organica, del bilancio di previsione e del
regol amento di contabilit?
stessa Agenzia, alla data di approvazione della stessa delibera,
succede all 6ERSAT Sar degn attvien
passivi, e all 6 ERA Sardegna

all 6l stituto di incremento ip

11. Le funzioni gia esercitate dai Servizi dipartimentali I
del |l dagricoltura, nonch® | e f
ma rientranti tra quelle att r i bui t e all 6 AgenZ
dall darticolo 22 dell a I egge

trasferite alla stessa Agenzia alla data di emanazione del
decreto, soggetto a pubblicaz
32, comma 3, della legge regionale n. 13 del 2006, successivo
all & approvazione dell o statu
di previsione, del regol ament
Sardegna, e comunque, entro e non oltre la data del 31
dicembre 2007. Alla stessa data di emanazione del decreto di
cui sopra, ARGEA Sardegna succede ai Servizi dipartimentali
per | dagricoltura e all 6ERSAT
attivi e passivi relativi alle funzioni sopra richiamate.

Legge regionale 4 agosto 2011, n.16 i Art. 7 - Disposizioni
relative al personale ex  Servizi dipartimentali
dell'agricoltura

1. Il personale in servizio presso i Servizi dipartimentali
dell'agricoltura assegnato alllAgenzia ARGEA Sardegna, ai
sensi dell'articolo 21, comma 11, della legge regionale n. 2 del
2007, resta inserito nei ruoli delllAmministrazione regionale con
il contestuale riconoscimento della posizione giuridica,
economica e previdenziale anche integrativa, in godimento alla
data del 1° ottobre 2007. Il periodo di servizio prestato dal
suddetto personale presso I'Agenzia ARGEA Sardegna €
riconosciuto come servizio effettivo di ruolo reso alle dipendenze
delllAmministrazione, degli enti e delle agenzie regionali, anche
ai fini delle progressioni professionali all'interno della categoria e
delle procedure concorsuali indette ai sensi della legge
regionale n. 31 del 1998.

2. Il personale di cui al comma 1, pari a 265 unita, &
assegnato, nell'ambito delle dotazioni organiche vigenti e delle
disponibilita finanziarie a copertura delle medesime, ad ARGEA
Sardegna e LAORE Sardegna previa intesa con le
organizzazioni sindacali in relazione ai criteri di individuazione
dei relativi contingenti; pud inoltre permanere nei ruoli
delllAmministrazione regionale per le esigenze dell’Assessorato
regionale dell'agricoltura e riforma agro-pastorale,
compatibilmente con la programmazione triennale di
reclutamento e fino a un incremento non superiore al 5 per
cento del contingente organico dell'’Assessorato al 1° gennaio
2010, con conseguente corrispondente riduzione di posti nella
dotazione organica delle agenzie.

3. | posti della dotazione organica delle agenzie,
occupati dai dipendenti assegnati in applicazione del comma 2,
non sono disponibili sino alla cessazione dal servizio dei
dipendenti medesimi.

4. |l trattamento economico complessivo dei dipendenti
di cui al presente articolo € interamente a carico dell'agenzia o
dell'amministrazione che se ne avvale e non deve comportare
oneri aggiuntivi nei rispettivi bilanci.

ment

d €

1

5. Sino all'entrata in vigore della presente legge il personale
di rcwai rale presemte @rticolp paontmuwa. ad essere retribuito da
ARGEASSardegniac ol o 29 dell a | egge

o d e 12l lesede ti@rana applicatidne delg tegge fegionale A OR
8. d3 dkle2606,2e cqmanque gon altnetilB1 dicémbre 2087, la
gestione e gli oneri del personale assegnato ad ARGEA

Sardegna ai sensi del Il 6articol o
regionale, rimangono a carico delle amministrazioni di

b prdveéniamgap r ovazi one, a nor ma
regildnal Ai nfidi3d del | attuazi on
regional e n. 13 del 2006, I 6

lprbgdammaziane, i bdancio, AdeRite e Sassettd alg riearitorio Lea
autorizzato ad apportare con proprio decreto le necessarie
vdriaziorti di bilancior appor t i giuridici

nei 14r Nelapegge tegionalgn. 18 el 2D06csono appathta t i v
e seguenti modifiche:

a) nel comma 3 del |l ®adelilcoamot i6Go
nzommii He¢eBatdel hbhOERSEAToS2Rd¢ @
i ai ARGEAd Slalralelgemg@ge finanziari a
IS@ENQ@ soppressd; e n. 13 del 2006, sonc
b) gli articoli 7 e 14 sono abrogati;

om)n el esuplarBURAS , A ddil | delladdeggelfinadtiariate in ¢
del l a Regione per |l 6anno 2007"

ocapmeMdras @i d@lt acommanilc a,eld elarhii
gdegureomttiabiddal'l dedddAgenzapp ARG
Giunta regionale di c u blo A idellac o mr
|l egge finanziaria della Regione
S ar d22.gLe acoriomie, pauitad euroi9.306.80D preafizzaie g i
dal |l 6ERSAT Sardegna sui finanzi
realizzazione di programmi di aiuti agli investimenti nelle
aziende agricole, sono utilizzate dallo stesso ente, per
incrementare la dotazione finanziaria della misura 4.9 del POR-
FEOGA.

Art. 26
Il stituzione dell 6Agenzia govVe
fOsservatori @ economico
(soppresso dall 6&a2011) 12 del |
1. c i st inzai gosmernativad Aapienale
denomi nata fAOsservatori o eco-nomi
specialistico della Regione in materia di elaborazione statistica.
L6Agenzia svolge attivit?sw di
delle statistiche economiche e sociali al fine di renderle fruibili al
popolo sardo e per supportare sul piano conoscitivo le politiche
regional.i L66Agenzi a realizza i
delegate dalla Giunta regionale, dirette a perseguire le proprie
finalita statutarie.
2 . L 6iA@smtioposta ai poteri di indirizzo, vigilanza
e controllo della Presidenza della Giunta, ha personalita

a

ri

giuridica di diritto pubblico ed e dotata di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e
gestionale.

3. L6Agenzi a da un eppapitn| satuta,

approvato con deliberazione della Giunta regionale, previo
parere della competente Commissione consiliare che deve
essere espresso entro venti giorni, col quale sono disciplinate le
attivit’™, |l 6organizzazi ome ildel
funzionamento degli organi.

4 . Sono organi del |l 6Agenzi a:
collegio sindacale. Il direttore generale deve essere in possesso
di documentata esperienza professionale maturata in ambiente
pubblico o privato in materia di statistica e analisi economica; il
suo rapporto di lavoro €& regolato da contratto quinquennale di
diritto privato, rinnovabile una sola volta, ed ha carattere pieno
ed esclusivo.

5. La Giunta regionale approva, entro il 30 giugno di
ciascun anno, il pianoannu al e di attivit?”

6 . L6Agenzia =~ soggetta

per
al |

egionale n. 31 del 1998 e successive modifiche e integrazioni
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ed e inserita nel comparto di contrattazione del personale

del | 8Ammi ni str azi orimato dalladredesima
legge.

7. L6Osservatorio economi
del |l darticolo 8 dell a | egge
(Provvedimenti a favore delle piccole e medie imprese
industriali), e del | 6art idel@d0xm
€ posto in liquidazione, previa conforme deliberazione
del | 6assembl ea dei soci

8. 1 personal e al |l e di

economico Srl con contratto a tempo indeterminato alla data di
entrata in vigore della presente legge, € inquadratone | | 6 A
subordinatamente al superamento di apposite procedure
concorsuali, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative in
materia.

9. Agl i oner: i derivanti
articolo, valutati in euro 1.100.000 annui, si fa
fronte con le risorse gia stanziate dalle leggi regionali di cui al
comma 7; | 6Assessore regional ¢
credito e assetto del territorio, con proprio decreto provvede alle
conseguenti variazioni di bilancio.

Legge regionale 4 agosto 2011, n.16 - Art. 12 - Soppressione
del | 6Agenzia regionale fAOsser
1. Con effetto dal primo giorno del mese successivo
alla data di entrata in vigore della presente legge, € soppressa
| 6Agenzi a governativa region
istituita dalldarticolo 26 de
competenze in materia di statistica e per i rapporti con il sistema
statistico nazionale sono attribuite alla Direzione generale della
programmagzione unitaria e della statistica regionale. Le risorse
finanziarie, strumentali e umane della soppressa Agenzia sono
attribuite alldAmministrazi ong
rapporti giuridici attivi e passivi instaurati dalla medesima. Le
risorse allocate nei fondi previsti dai contratti collettivi regionali
per la retribuzione accessoria sono trasferite ai corrispondenti
fondi per il personal e del |
personale a tempo indeterminato € inquadrato nella dotazione
organica del | 8Ammi ni st laaposizomee
giuridica, economica e previdenziale in atto. Per i restanti
rapporti di l avor o I 6 Ammi ni
titolarita, fatta eccezione per quelli derivanti da posizioni di
comando o di aspettativa che cessano dal primo giorno del
mese successivo alla data di entrata in vigore della presente
legge. La dotazione organica complessiva del personale
di pendente dell 6Amministrazio
ciascuna categoria, di un numero di unita corrispondente a
quello del persona | e a t empo indeter

S

alla data di entrata in vigore della presente legge. Ai fini
dat | 6 adpmlciippazi one del present
in materia di bilancio, provvede alle conseguenti variazioni di
bimancicS r |, costituito ai sensi
regional e 20 giugno 1989, n.
Art. 36
d eRidn@per ilsgpgramente del poecaaihte
1. LOAmMmMi ni strazione
regional’i possono procedere
ffeenpod @etermimato, desdusivrieste eer vnaotivate iesigenze
straordinarie ed entro la misura massima del 5 per cento delle
grernaeprai e dotazioni organi che;
forme pubbliche di selezione e non costituisce titolo per
|l i ngresso nei ruol i del |
2. Entro novant a giorni dal |
dmelsdnté deggp,| conc delibérazione detlae Giuntg regionadensu
proposta dell 6Assessore
accordo con le organizzazioni sindacali ammesse alla
2 codtrattazioae cpllettivay delacompartn deddipendentbréglorzaln €
approvato il Piano pluriennale per il superamento del precariato
anche attraverso la stabilizzazione dei lavoratori precari assunti
con contratto di lavoro a termine, o con forme contrattuali
flessibilidi o]
datleo agenzie eegionalio rentanii,0 anche per effetto della
presente legge, nel comparto di contrattazione regionale di cui
alla legge regionale n. 31 del 1998. Il Piano € predisposto sulla
abase di uhaOpustuale ricagninianeé, avuto eiguardo @inpersonate
| nora dirigeatg che abbiz gyadltm attizith eer aimeno2trenth amiesi,
anche non continuativi, nel |
successivamente, e comungue non oltre il 30 giugno 2007, tale
requisito in virtu dei contratti di lavoro in essere alla data di
approvazione della presente legge. Nel predetto personale non

41 n.

e quello con funzioni di comunicazione esterna o di addetto
stampa, o ai sensi della normativa in materia di uffici di gabinetto
o strutture ausiliarie del Presidente della Regione o dei
Gomponentindell tGiugtaz negionate. Nel piano, che ehd durata
massima di quattro anni, sono definiti i tempi e modalita di
esecwzigne della dtesso, melorispetto delle effettive necessita
delle amministrazioni e delle relative dotazioni organiche . Il
tpersorzaie,dl nuérappsrto ditaeob sia stat@ ihstawrato suke lbaséd
di procedure selettive di natura concorsuale, & stabilizzato a
domanda,; il restante personale, ivi compreso quello proveniente
da progetti socialmente utili regionali e interregionali che abbia
prestato servizio presso I
n sottoposiog & @ | selettive doncarsuai npelbblicket eon il
riconoscimento di una premialita riferita al servizio prestato sulla
masendelta gisladienk Vigémegnemateria.a

soppressa, in servizio fino al primo giorno del mese successivo

6 Ammi
6entrat

2 & commeasmqualld impiegatoan atjivitadi fermazione 0k ARFP i

e ar

4 4

7
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all o

| 6as
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i o,
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a strazpmecrdgienale, dagll dntbcA mmi n i
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Legge Regionale 7 agosto 2007, n. 5
Procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici

di lavori, forniture e servizi, in attuazione della direttiva

comunitaria n. 2004/18/ CE del 31 marzo 2004 e disposizioni per
Art. 11 dell'amministrazione erogante, € stabilita da tale regolamento in
Attivita di progettazione, direzione lavori ed accessorie relazione all'entita ed alla complessita dell'opera da realizzare;

1. Le prestazioni finalizzate alla realizzazione di lavori | la ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali
pubblici ed in particolare quelle relative alla progettazione | connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quote parti
preliminare, definitiva ed esecutiva, alle attivita tecnico- | della predetta somma corrispondenti alle prestazioni che non
amministrative accessorie alla progettazione, nonché alla | sono svolte dai dipendenti dellamministrazione, in quanto

direzione dei lavori, al coordinamento della sicurezza in fase di | affidate a soggetti esterni, costituiscono economie. | soggetti di

progettazione ed in fase di esecuzione, agli incarichi di supporto | cui all'articolo 3, comma 2, lettere c), d) ed e), possono adottare

tecnico-amministrativo al responsabile unico del procedimento | con propri atti analoghi criteri.

per le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 2, lettera b) o 2. Ai sensi dell'articolo 47 della legge regionale n. 31

al dirigente del servizio competente per le amministrazioni di cui | del 1998 e successive modifiche, i criteri per il riparto degli

all'articolo 3, comma 2, lettera a), sono espletate: incentivi sono determinati, entro sessanta giorni dall'entrata in

a) dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti; vigore della presente legge, con deliberazione della Giunta

b) dagli uffici consortili di progettazione e di direzione dei lavori | regionale per I'Amministrazione regionale ed entro trenta giorni
che i comuni, i rispettivi consorzi e unioni, le aziende unita | a decorrere dalla delibera della Giunta regionale dai consigli di
sanitarie locali, i consorzi, gli enti di industrializzazione e gli | amministrazione o dell'organo di amministrazione per gli enti; i
enti di bonifica possono costituire con le modalita di cui alla | criteri stabiliti dalla Giunta regionale costituiscono linee-guida
vigente normativa,; per gli enti.

c) dagli uffici di altre pubbliche amministrazioni di cui le singole 3. 1l 35 per cento della tariffa professionale, al lordo di
amministrazioni aggiudicatrici possono avvalersi per legge o | tutti gli oneri accessori connessi all'erogazione, compresa la
sulla base di formale accordo; guota a carico dellamministrazione erogante, relativo alla

omissis redazione di un atto di pianificazione comunque denominato &

ripartito, con le modalita previste dal regolamento di cui al
Art. 12 comma 1, tra i dipendenti dell'amministrazione che lo abbiano
Incentivi per la progettazione di lavori redatto. Nelle more dell'lemanazione di tale regolamento, le

1. Una somma non superiore al 2 per cento dellimporto | amministrazioni applicano quello del Ministero delle
posto a base della gara, compresa tra le somme del quadro | infrastrutture e dei trasporti.

economico dell'intervento, € ripartita tra il responsabile unico del 4. Nei casi previsti dall'articolo 11, comma 1, lettera c)

procedimento e gli incaricati della progettazione, del piano della | la somma incentivante & versata, in proporzione alle prestazioni

sicurezza, della direzione lavori e del collaudo, nonché tra i loro | svolte, dall'amministrazione aggiudicatrice all'amministrazione
collaboratori, con le modalita ed i criteri stabiliti in sede di | che ha fornito la prestazione, che provvede al versamento in
contrattazione decentrata e riportati in un regolamento adottato | favore dei propri dipendenti.

dallamministrazione. La percentuale effettiva, entro la misura 5. E vietato l'affidamento di attivita di progettazione,

massima sopra indicata, al lordo di tutti gli oneri accessori | direzione lavori, collaudo, indagine e attivita di supporto a mezzo

connessi all'erogazione, compresa la quota a carico | di procedure diverse da quelle previste dalla presente legge.

LEGGE REGIONALE 5 marzo 2008, n. 3

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2008) (testo
coordinato con successive modificazioni ed integrazioni: legge regionale 28 dicembre 2009, n.5 7 4 agosto 2011, n.16) i
(RICORSO del Presidente del Consiglio DEI Ministrii BURAS n. 19 del 30 maggio 2008 e

Ordinanza Corte Costituzionale n.136 del 4 maggio 2009 i

40 del 2 marzo 2018)

BURAS n.21 del 26 giugno 2009) (Sentenza Corte Costituzione

Art. 3
Disposizioni in materia di personale e di contenimento degli
oneri istituzionali
(come integrato dal comma 22 della L.R.n.5/2009)

1. Le disposi zioni dei co
dellalegge regional e n. 2 del 200
intendendosi i riferimenti temporali differiti di dodici mesi. A
parzi al e modi fica del |l darticg
regionale n. 2 del 2007, a decorrere dal 1° gennaio 2008, il 50
per cento dei posti che si rendono vacanti per effetto delle
cessazioni ivi previste sono
36, ferma | 6applicazione dell
c), della medesima legge. Il restante 50 per cento, limitatamente
ai posti vacanti nella categoria D, viene coperto attingendo dalle
graduatorie degli idonei dei concorsi pubblici per titoli ed esami
portati @ compimento nel triennio 2005-2007 la cui vigenza e
prolungata fino al 31 dicembre 2009. (modificato da art.3 Ir.
N.16/2011)

Sentenza n.40/2018

P.Q.M. - LA CORTE COSTITUZIONALE

dichiara lillegittimita costituzionale dell'art. 6, comma 8, della

legge della Regione autonoma Sardegna 29 maggio 2007, n. 2,
matiante 1<Disp@sizionBperda fdrmbaziahe dell béaadiotannoateleo
7pluriesnile defiap Reigiona rlegge érlarziaria 260a@)», 2cOnte 8

modificato dall'art. 3, comma 22, della legge della Regione
lawdonor@a, Sardegnantniinarzal200& n. 2, recardee«Dibpasizidnie

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della

Regione (Legge finanziaria 2008)», e dall'art. 3 della legge della
i Beglibne augohoima dardegea 4 agosta R31, h. 1@ (Normeuin
b raatetial dcombnaza®one e peysorala). 4 l ettere

Legge Regionale 28 dicembre 2009, n.5 - 22. Al fine del
contenimento dei costi di funzionamento dellAmministrazione
regionale e dei suoi enti e agenzie regionali, il termine previsto
dal comma 1 dell'articolo 3 della legge regionale n. 3 del 2008, &
prorogato al 31 dicembre 2010.
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2. La disposizione di cui
legge regionale n. 2 del 2007 non si applica agli enti la cui
consistenza organica sia inferiore a 150 unita i quali, in deroga
al comma 4 del medesimo articolo 6, possono procedere,
nell danno 2008, ad assunzion
mediante concorso pubblico allo scopo di garantire i servizi
essenziali e previa verifica della possibilita di ricoprire i posti
medesi mi medi ant e mobilit"@
contrattazione di cui alla legge regionale 13 novembre 1998, n.
31 (Disciplina del personale regionale e dell 6 or gani
degli uffici della Regione), o tramite le procedure previste
dall darticolo 36 (Piano per i
legge regionale n. 2 del 2007.

3. Nella legge regionale n. 2 del 2007 sono introdotte le
seguenti modifiche:

1 nelcomma 4 dell darticol o 6-
2009" sono sostituite dalle
lettera f) | e parole fiquatt
isei posti 0;

1 nel comma 6 dell 6articolo
del | ibeamtbe o sino a dnll stralg
idei Mi nisteri preposti o e
locali, finanze ed urbanistica, dei avori pubblici e della
di fesa del | 6ambi enteo son
Al 6 Ammi ni stmralze ®ne regi o

q nel comma 11 dell darticol ¢
1) Il e parole Ain riduzioned s
2) la parola fiintsedrscadmpua rttao od

agenzie e gli ent i del com

-nel comma 2 dell éarticolo 7

applica relativamente alle risorse provenienti da finanziamenti

stataldi e comunitari .o sono
spese correlate a entrate statali o comunitarie a tali finalita
vincol ate. 0;
-nel comma 2 dell darticolo 36
di quattro anni 0 sono sostituite
concludersi entro il 31 dicembre 2009".

4 . LOAmmi ni strazione, gli
del | 6espl etamento del | e proce

dalle disposizioni legislative regionali in materia, sono autorizzati
a prorogare o rinnovare i rapporti di lavoro in atto al 30
settembre 2007 con i soggetti che abbiano maturato i requisiti

per accedere alle procedure medesime fino al loro
completamento.
5. Per la completa attuazione del piano per |l

super ament o del precariato di
regionale n. 2 del 2007, é costituito un fondo con una dotazione,
per ciascuno degli anni 2008, 2009, 2010 e 2011, di euro
500.000. Alla ripartizione delle risorse provvede, su proposta
del | 6 Ars scengpstente in materia, in relazione alle
speci fiche esigenze, | 6 As g
programmagzione, bilancio, credito e assetto del territorio con
proprio decreto (UPB S01.02.001).

6. Nella legge regionale n. 31 del 1998, sono
apportatele seguenti modifiche:
a) nell articol o 6 bi s, i nt

regionale n. 2 del 2007:

1) al comma 2 € aggiunto in fine il seguente periodo:
AGl i i ncar i c hiavera durata gamplessiva g
superiore ai sei mesi e non sono rinnovabili, con il
medesimo soggetto, per un biennio, durante il quale non

possono essere stipulati al
2) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:

A2 bis. Gl i i ncarichi di c
attivati unicamente per alte professionalita culturali,
tecniche e scientifiche non
3) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente:

i3 bis. Le procedur e di
|l 6attribuzione degli incari

al
materia di
4 dell darticolo
sostituite dalle parole Atre
i di 7. pegraduatorian dervantiedalle pracedurer ch saleziohee
comparativa dell 6 Ammi
agenzie vigenti alla data di approvazione della presente legge
adedadonomuamna nom confdranil alle pcocedupesselettice stabilite
dall 6articol o
zmodifizatoaa eomma 6.
8. Nel comma 11 del
n. sdpdeadm@OND6, debmermcaiiic
|l egge regional e n. 2 del 20
regional ggj usberol @ seguent.
comparto di contrattazione <co
i @eoparel aufinel zzateAnsonaoedst
par dl.e lLédammmodadane MmasII me ddell
entrpttazéonei odlletiva pes il Hiensia éconanico €2008-2009]
comprensi vo degl i oneri der

competente in

b) nel comma

aro 9@2@ QS)(D (JPB5@1102.000.s sessor at i
Léammontare mas si mo

per il quadriennio 2008-2011, & determinato in euro 9.200.000

(UBB S04.08.007).

ono stb pPerrfarsfiorde ai nuovi assetti organizzativi e

aaperagivi felativi oallae riorganizzazione gdei servizi regionali di

Pteziogey civile, incardinati presso il Corpo forestale e di

2008 al 2011, | i ncremento di

#0:DP0| del Fonsle perola retribuzone, di posigieng éel personale
non dirigente (UPB S01.02.001).

entil3e 14

pubblici non riservati che abbiano superato le selezioni interne
svolte entro il 31 dicembre 2006, sono inquadrati a domanda
nella categoria C al primo livello retributivo. Tali inquadramenti
avvengono senza modifiche alla dotazione organica
complessiva definita dalla Giunta regionale e determinano
| 6aument o del | a dotazione
ccariisponglente gdgziopejdella qatggorigB. del | a

14. Al sensi del |l 6articol
n. 296 del 2006, I 6 Ammi
inquadrare, a domanda, il personale dei consorzi agrari della
Sardegna, collocato in mobilita collettiva alla data del 29
sejtembre @006, nei linfi jdejlay dptazione orggnica yiggnte alla
data di entrata in vigore della presente legge.

15. Per |l a prosecuzione
6, comma 4, lettera e), della legge regionale n. 2 del 2007, al
fine di completare | 6 espl et ament o del

n. 26 (Istituzione del Corpo forestale e di vigilanza ambientale

della Regione sarda), da parte degli idonei al concorso e per la
loro assunzione, nel corso del biennio 2008-2009, é autorizzata
|l a spesa di euro 3.822.000 ne
nell danno 2009 e seguent.i
tS01.c002n.t0r0a%)t-i Idit @ramioltio
regionale n. 2 del 2007, sono prorogati al 31 marzo 2008.
I
1965, n. 15 (Il'stituzione di

tr@tpar@antp glitquiesepazp, dpnpreyigenza e glir agsesﬁem% glel
personal e di pendent e

sSkcregsivg aodifiche ecinga@rpziphi, . CQMyingue nereajtre il 31

consistere in colloqui di tipo motivazionale e sono avviate_

medesima legge del personale assunto con decorrenza dalla
lata di entrata in vigore della presente legge. Sono, comunque,

e
[

dsposizioni petaiive lale peripdo di dacanzavdoniratigalee € o
tetegninatmimegiro 4 630000 tceniil imite dijspesa agegimeidi o | e
deglii

vigdanzg gmbigntale, € aytoszzalo,j paficiasgupd dedhi anni fad n

prevoom parerel vidcelénte 6 deflat idicenidne ggnemdle | | a
personal
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nistrazione

6giortale 8. 31ddell 1998, cébmeg g e
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| e

b C orstorsan ttaid it®ne diantl &g r gptairvod erel ati va

S |
eur o
e

geyiugigne dij posiziong glel persanaley gon @lidgensez (URBn e

nel |
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0

ni strazione

S01.02.001).
12. Per I 6anno 2008 e successiyvVv
Pel p&Ledité ofdeed ima ad ©r adtia MYa®sSri gnama z |

_ agdémeindenhil | delmo@Ammi ni
ativaineente dnguadi@ty nelli icategogiay By &, gSHIKi €0N GORCRIS} i s t e
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fatti salvi i diritti acquisiti dal personale iscritto alla medesima
data. La Giunta regionale, entro sessanta giorni dalla entrata in
vigore della presente legge, presenta al Consiglio regionale il
disegno di legge di revisione della legge regionale n. 15 del
1965.

Legge regionale 4 agosto 2011, n.16 . Art.4 1 3. Il personale a
cui é stata applicata la disposizione dell'articolo 3, comma 16,
della legge regionale n. 3 del 2008, puo chiedere, entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge,
l'iscrizione al Fondo per lintegrazione del trattamento di
quiescenza, di previdenza e di assistenza di cui alla legge
regionale 5 maggio 1965, n. 15 (Istituzione di un fondo per
l'integrazione del trattamento di quiescenza, di previdenza e di
assistenza del personale dipendente dall'Amministrazione
regionale), con decorrenza dalla data di assunzione, alle
medesime condizioni previste per il personale di cui all'articolo
2, comma 1, punto 1), terzo periodo della stessa legge regionale
n. 15 del 1965.

17. Dopo | a lettera ©b) d
regional e n. 15 del 1965, in
regionale 5 giugno 1989, n. 24 (Norme in materia di personale,
modificative ed integrative della legge regionale 15 gennaio
1986, n. 6, e della legge regionale 14 novembre 1988, n. 42),
aggiunta la seguente:

Aib bis) ristrutturazione o0 ¢
abitazione, estinzione o abbattimento di mutuo ipotecario sulla
prima casa di abitazione, da documentare con atto notarile o

equi poll ente. 0.

18. I comma 4 dell b6artic
agosto 1988, n. 32 (Disciplina delle attribuzioni dei coordinatori
generali, di servizio e di se

e sostituito dal seguente:

fi 4 . persdnale degli uffici di gabinetto proveniente dagli enti
pubbl i ci compet e, oltre allé
economico in godimento nell 6¢
elementi della retribuzione aventi natura accessoria e quelli
connessi alle specifiche funzion
del | 6ente. 0.

19. Le indennita di carica del Presidente e degli
Assessori della Giunta regionale possono essere determinate
con provvedimento della Giunta regionale entro i limiti stabiliti
dalla legge regionale 27 giugno 1949, n. 2 (Determinazione delle
indennita spettanti al Presidente della Giunta regionale, al
Presidente del Consiglio, agli Assessori ed ai Consiglieri
regionali), e successive modifiche e integrazioni.

20. Dal | 6 ent r aitaapresente legge gilo
compenso mensile spettante ai presidenti degli enti di cui alla
legge regionale 23 agosto 1995, n. 20 (Semplificazione e
razionalizzazione dell dordina
Regione e di altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti

nell dambito regionale), e sug
retribuzione fissa e di posizione dei direttori generali
del | 8Ammi ni strazione regional ¢

21. Nel comma 8 dell éarti
n. 2 del 2007, Obedipnaartod nee nd &
materiad sono sostituite dal |l g

22. Nel comma 7 dell darti
18 maggio 2006, n. 6 (lstituz
protezione del | 6ambi e nPAS)), domd
soppresse |l e parole da fied
comma 8 dell éarticolo 6 dell a
soppresse | e parole fAprevio e
concorsualio.

23. 1 comma 1 dledgérégonaten.d g

del 2006, é sostituito dal seguente:
nl. | trattamento economico
per cento del trattamento economico spettante al direttore

pari al trattamento economico spettante a un responsabile di
struttura complessa di una Asl; il trattamento economico
spettante ai direttori dei dipartimenti provinciali e specialistici e
agli altri dirigenti & quello previsto dalle norme del Contratto
collettivo nazionale della sanita di riferimento, applicabile sulla
base del regol amento interno
24. Per | 6attuazione del
legge regionale 8 agosto 2006, n. 13 (Riforma degli enti agricoli
e riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione delle Agenzie
AGRIS Sardegna, LAORE Sardegna e ARGEA Sardegna), lo
stanziamento a regime dispost
legge regionale n. 2 del 2007, & incrementato di euro 400.000 a
decorrere dal 1° gennaio 2008 (UPB S01.02.003).
25. In attuazione della legge regionale n. 13 del 2006, e
al fine di garantire, con proprie strutture, un adeguato livello di
assistenza tecnica alle aziende zootecniche su tutto il territorio
regional e, | a Giunt a regional e,
vigore della presente legge, procede alla ridefinizione della
pianta organi ca del |l 6Agenzi a L
successi Vi sessanta giornientited Ag e
le brgaaizzazion sindazali, Indice breélativi conedrsi pubblicieng) g e
riosipeét oo dddll lIébeardii cwmd i z8 odel Ida
legge regionale n.13 del 2006, le quali sono estese al personale
impegnato nelle attivita amministrative e di laboratorio connesse
ai servizi di assistenza tecnica prestati a favore degli allevatori
della Sardegna.
b mp | e26.aAhdimet dd assicmrhré d parir oppogunita & &  d i
personal e del comparto regional
|l dedi l i zia abitati vrale € ABeEIA )nel i
comparto della Regione per effetto della legge regionale 8
b dgaosto 2806, dne 12 @oree gegeeali m entpier@nda kddizia2 6
residenziale pubblica e trasformazione degli Istituti autonomi per
titeor e ad el IpéoApmoniianriist ¢ B ACB N e idiiEagA Dir
abitativa (AREA)), & autorizzata ad applicare, sino alla copertura
del 50 per cento dei posti vacanti, le procedure selettive per
N dearcrciets's odial gdbived t too,eciolnommr abt &
risereate dl ipersgnale che mon &bhiz @Eartecipats ala sekedioni g | i
interne di cui agli articoli 76 e 77 del contratto collettivo regionale
di lavoro deld% raaggio @G0 %, nekbribpetid dei rgqaisitii stalilifidali o n ¢
medesimo contratto.

27. Ai fini della migliore e piu celere attuazione della
normativa di riforma del sistema idrico integrato e per la
pianificazione e gestione del
regionale degli affari generali, personale e riforma della Regione
esamina, entro sessanta giorni
legge, le istanze presentate a i sensi del | dart
della legge regionale 12 luglio 2005, n. 10 (Norme sul
rtrasferimento del personale dei soggetti gestori dei servizi idrici
regionali al servizio idrico integrato, in attuazione del comma 3
del |l 6articologé@naiedl 2994 gge. 536

mMl& dellaolegge eegidnale 1¢ attobre 1997, m. A9nraadificatd don d e |
legge regionale 7 maggio 1999, n. 15). Sono accolte le istanze
oetles nsisura stabilitaoddlla Giuntaaegional®, Avuto riguargoaaliei
esigenze della Amministrazione e degli enti e agenzie regionali

> e alla competenza, esperienza ed anzianitd posseduta dai

croilcohi26deddlil.a Lbagg®r deggoadl e

olefige urdmionalea n. 10 wel 2005, & definito con tutte le

2 orgamizzazibneé sifidadaln delle Icdtegoris urderessates temtro u z i

cnoolvoanlt7a delolramni | gy é 6emagranal en v
ione2f8el l dAgeomzira bué @i a@nalceuipearl |

| legge r@gionateeng 2 del 200A B rideterminato in annui euro

5 10BM0O0d (URBaSN®08.00%); lam Giunta refjionald, eon iprapdia e T
d elgiglkee mr &@mgii omea,l e snt.abld ldeslce2007i s

5 qoritribttoa me nt o di apposite procedur e

29. La disposizione del com
legge riégionate @.12 deh 2007, si applica anche negli anni 2008 e
2009. Alla liguidazione e pagamento del contributo provvede la
ddizezionel geneesate tdel rpersorple wan riea lis@rse stanpiaer in
bilancio a copertura della dotazione organica.

di
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generale di una Asl; il trattamento economico del direttore |
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30. C autorizzat a, per
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amministrazioni provinciali di quanto necessario per la copertura
degli oneri relativi agli anni 2006, 2007 e 2008 per
|l i ngquadramento conseguente
transitato dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale alle
medesime amministrazioni provinciali ai sensi del decreto
legislativo 10 aprile 2001, n. 180 (Norma di attuazione dello
Statuto speciale della Regione Sardegna recante delega di
funzioni amministrative alla Regione in materia di lavoro e
servi zi all 6i mpiego), d pale In.&7 ael
2005, e dei decreti ministeriali del 10 giugno 2005 pubblicati
sulle Gazzette ufficiali del 5 e del 6 settembre 2005 (UPB
S02.03.006).

31. €C autorizzat a, nel |
900.000 per la realizzazione, attraverso la stipulazione di
accordi e convenzioni con gli uffici della Commissione europea,
di un programma di alta formazione dedicato al personale
del Il 6Ammi ni strazione regional
preveda, mediante la forma del distacco o dello scambio
reciproco di personale, cosi come previsto dalla decisione della
Commissione n. C(2006)2033 del 1° giugno 2006, che disciplina
la figura dell 6esperto nazion
di unbesperienza | avorativa
stessa,; il programma € approvato con deliberazione della Giunta
regional e su propost a del |
personale e riforma della Regione (UPB S01.02.003).

RICORSO N°23 DEL PRESIDENTE DEI MINISTRI depositato
il 6 maggio 2008

contro

la Regione Autonoma della Sardegna, in persona del suo

Presidente, per la dichiarazione della illegittimita costituzionale

del Il dart. 3, comma 13, del | a
(B.U.R. n. 9 del 6 marzo 2008).
Omissis

La norma viola gli articolo 3, primo comma, e 97, primo e terzo
comma, della Costituzione. Codesta Corte ha gia avuto
occasione di occuparsi della questione nei confronti della
Regione Sardegna.

Con sentenza n. 274/ 2003 h a
dipendenti a funzioni piu elevate non sfugge, di norma, alla
regola del pubblico concorso, cui &€ possibile apportare deroghe
solo se particolari situazioni ne dimostrino la ragionevolezza;
...che, di regola, questo requisito non € configurabile - con
conseguente violazione del parametro evocato - a proposito di
norme che prevedano scivolamenti automatici verso posizioni
superiori  (senza concorso 0 comungque senza adeguate
selezioni o verifiche attitudinali) o concorsi interni per la

a

0 g

p
oA

copertura della totalit”™ dei
La norma regionale richiede per | 6accesso
superiore che si siano supera

il 31 dicembre 2006".

La data di riferimento sta ad indicare che quelle selezioni sono
state effettuate per fini
impugnata evidentemente non era ancora nemmeno in via di
formazione.

Né le selezioni risultano effettuate in base ad una apposita
disciplina legislativa regionale, che non si trova richiamata.

Al sensi del | dart . 3, c omma
Regione in materia di stato giuridico ed economico del
personale ha potesta legislativa cosicché solo con legge si
sarebbero dovute disciplinare le selezioni.

In mancanza della indicazione della legge, che le ha disciplinate,
e quindi della natura delle verifiche richieste le selezioni non
possono essere considerate adeguate in conformita a quanto

di V

1

DOPDS @arve r

codesta Corte ha precisato nella sentenza gia citata. Ne, anche
ammesso che | o fossero all éepoca, <
diseanza diqcuca Idief ainrg @ zyuaondo esona etlizzaeepersional e
passaggio automatico alla categoria superiore, vale a dire per

un fine diverso da quello in vista del quale sono state previste.

La norma &, comunque, illegittima costituzionalmente anche da

un diverso punto di vista.

Per rendere capiente la dotazione organica nella categoria C

seicza Imodifidaie lal ddtakiene lorgagigae compéesgsivap si e

previsto che all aument o del | a d
categoria C, necessario per fare posto agli interessati, si
accompagni una corrispondente riduzione nella categoria B. In
pratioa, la2@dxiBne | a spesa di eur o
della categoria C, in contrasto con il principio gia enunciato da
codesta Corte, verra saturato con le nuove immissioni a seguito
delle quali tutti i posti di organico saranno coperti.
eLae w@ai qluaed il o87ed migide ie | té&zm t dommla,o dedal i che
Costituzione, ol tre che del |l 6art .
evidente.
Non pu, portare a conclusioni di ver
b deko Stdtitsréegmmale.at o ( END), |1 o svol gi mento

rSe sies tovaila centemu netla sentkezh Hi acodeSta Maonie gid i o n e

richiamata.
dergilar i afof aguial eg emiea alldegst e
della Regione della Sardegna in materia di stato giuridico ed

economico del suo personale dopo | 0
Titolo V della Costituzione, codesta Corte ha concluso che
quella potesta non puo estendersi fino a derogare ai principi
del | 6art. 97 Cost. attraverso un a

riservati per il passaggio di dipendenti regionali a posizioni
superiori senza concorso, saturando

| iredigpgrebili pee un natenote Ipexiodd di temapo posti d2dedi@are n . 3
a concorsi pubblici.
Per queste ragioni S i conclude perc

legge regionale della Sardegna n. 3 del 2008 sia dichiarato
costituzionalmente illegittimo.

Roma, 24 aprile 2008.
Vice Avvocato Generale dello Stato

chiarito che il 6accesso

ORDINANZA N.136 - ANNO 2009
LA CORTE COSTITUZIONALE

ha pronunciato la seguente Ordinanza Nel giudizio di legittimita
costituzionale dell dart. 3, comma
Sardegna 5 marzo 2008, n. 3 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione - Legge finanziaria
2008), promosso dal Presidente del Consiglio dei ministri con
ricorso notificato il 28 aprile - 2 maggio 2008, depositato in

dei

p canctlleria il & anagyib i2GD8 ed iscritto al n. 23 del registro

ricadid0@G8. cat egori a

éditofinella camerh dizconsigiia deli 11 aile 2099 it Giwdicea e ent r
relatore Sabino Cassese.

che la Regione Sardegna non si e costituita nel presente

giudgzio; poich® all 6epoca | a norma o0gg
che, con atto depositato il 17 febbraio 2009, il Presidente del

Consiglio dei ministri ha rinunciato al ricorso.

Considerato che, in mancanza di costituzione in giudizio della

parte resistente, la rinuncia al roi
25 tebet rtorme @nfegrative Ipér a giGdiziadavantioallar @ge onal e
costituzi onal e, |l 6estinzione del proces

n.48 del 2009 e n.313 del 2007).

PER QUESTI MOTIVI - LA CORTE COSTITUZIONALE
dichiara estinto il processo.

Cosi deciso in Roma nella sede della Corte costituzionale,
Palazzo della Consulta, il 4 maggio 2009.




LEGGE REGIONALE 14 maggio 2009, n. 1

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2009).

Capo |

Disposizioni urgenti nei settori istituzionale e finanziario
Art. 1

Disposizioni di carattere istituzionale e finanziario

40. Ai fini di quanto disposto dall'articolo 62, comma 1,
della legge regionale n. 31 del 1998, I'ammontare massimo delle
risorse da destinare alla contrattazione collettiva relativa al
personale dellAmministrazione, degli enti e delle agenzie
regionali, per il biennio economico 2008-2009, é rideterminato in
euro 19.093.000, con il limite di spesa a regime di euro
11.530.000. Per I'anno 2009, una quota non inferiore ad euro
2.316.000 delle risorse complessive, € destinata alla
remunerazione della produttivita e del merito individuale valutati
secondo criteri di premialita e selettivita (UPB S01.02.003).

41. Gli enti soggetti all'applicazione della legge
regionale n. 31 del 1998 i cui oneri di funzionamento gravano su
risorse proprie provvedono a quantificare le risorse da destinare
alla contrattazione collettiva attenendosi ai criteri ed ai
parametri, anche metodologici, utilizzati per il personale di cui al
comma 40.

42. Per gli anni 2009 e seguenti, le risorse del Fondo di
cui all'articolo 16 della legge regionale n.7 del 2005, sono
rideterminate in euro 5.281.000. A valere su detto fondo una
quota pari ad euro 160.000 e ripartita tra le direzioni generali per
essere destinata ad incentivare l'incarico di consegnatario. Le
risorse stanziate nel suddetto fondo e non utilizzate nell'anno
sono conservate nel conto dei residui per essere utilizzate
nell'esercizio successivo (UPB S01.02.001).

43. A valere sull'autorizzazione di spesa per l'anno
2008 di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a), della legge
regionale n. 3 del 2008 per la realizzazione dei relativi
programmi regionali, 'Amministrazione regionale puo servirsi di
una cabina di regia finalizzata al supporto dell'attivita progettuale
e laboratoriale delle istituzioni scolastiche (UPB S02.01.001).

44. Nel comma 2 dell'articolo 6 bis della legge regionale

n. 31 del 1998 il secondo periodo & sostituito dal seguente:
"Gli incarichi disciplinati con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa non possono avere durata superiore
ad un anno e sono rinnovabili una sola volta nel quinquennio;
per l'esecuzione di programmi o di progetti specifici e
determinati, finanziati con fondi regionali o statali o comunitari,
attinenti  alle  competenze  attribuite  dall'ordinamento
allAmministrazione regionale, alle agenzie e agli enti, e
consentito estendere la durata dei contratti per l'intero periodo di
esecuzione del programma o0 progetto e, comunque, per una
durata non superiore a trentasei mesi rinnovabili una sola volta
sino a ugual periodo.".

51. Dopo il comma 17 dell'articolo 6 della legge
regionale 29 maggio 2007, n. 2 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale della Regione - legge
finanziaria 2007), & aggiunto il seguente:

"17 bis. Le posizioni di livello dirigenziale dell'ufficio Autorita di
gestione comune del programma operativo ENPI CBC Bacino

del Mediterraneo, qualora non sia possibile reperire all'interno

delllAmministrazione regionale dirigenti in possesso dei requisiti

richiesti per il raggiungimento degli obiettivi assegnati al
medesimo ufficio, possono essere attribuite:

1) a dirigenti di altre amministrazioni o enti pubblici, secondo
quanto previsto dall'articolo 20, comma 11, della legge
regionale 11 maggio 2006, n. 4;

2) a funzionari dellAmministrazione regionale appartenenti alla
categoria D, anche oltre il limite numerico di cui all'articolo 20,
comma 11, della legge regionale n. 4 del 2006, come
modificato dall'articolo 8, comma 2, della legge regionale 29
maggio 2007, n.2, nonché a funzionari di altre amministrazioni
0 enti pubblici in possesso dei requisiti per l'accesso alla
qualifica dirigenziale e delle competenze professionali
necessarie ad assolvere agli specifici compiti attribuiti
all'ufficio dell'Autorita di gestione; l'incarico €& strettamente
temporaneo e la sua durata € commisurata a quella del
programma operativo ENPI CBC Bacino del Mediterraneo.".

55. L'Amministrazione regionale, a far data dall'entrata
in vigore della presente legge, subentra ai soggetti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 18 dicembre 1995, n. 37
(Norme in materia di funzionamento e di assegnazione di
personale ai Gruppi consiliari), nei rapporti giuridici ed economici
con il personale di cui all'articolo 5 della medesima legge.

56. Al predetto personale che & inquadrato, anche in
sovrannumero, nel ruolo unico regionale e immediatamente
assegnato agli uffici, si applica il contratto di lavoro collettivo per
i dipendenti del comparto dellAmministrazione regionale e degli
enti strumentali della Regione. Al medesimo personale é
riconosciuto per intero:

a) il maturato economico in godimento che € mantenuto con
assegno ad personam non riassorbibile;

b) il servizio precedentemente prestato presso i citati soggetti di
cui all'articolo 1 della legge regionale n. 37 del 1995, ai fini
previdenziali, economici e giuridici.

57. Al personale di cui ai commi 55 e 56 che, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, sia collocato in quiescenza a richiesta, sono corrisposti gli
incentivi nella misura prevista dall'articolo 19, comma 2, della
legge regionale n. 4 del 2006; al medesimo personale che sia
comunque collocato in quiescenza entro sessanta giorni, €
riconosciuta una indennita pari a cinque mensilita della
retribuzione in godimento, escluso il salario accessorio.

58. Sono abrogati gli articoli 5 e 6 della legge regionale
n. 37 del 1995.

59. Prima del comma 1 dell'articolo 3 della legge
regionale n. 37 del 1995 & aggiunto il seguente:

"01. Al personale comandato ai sensi dell'articolo 2 e

riconosciuto il trattamento economico previsto dai commi 4 e 5

dell'articolo 28 della legge regionale 26 agosto 1988, n. 32.

L'indennita e calcolata nella misura e con le modalita previste

per il personale di cui alla lettera e€) del comma 1 dell'articolo 27

della medesima legge.".
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LEGGE REGIONALE 7 agosto 2009, n. 3

Disposizioni urgenti nei settori economico e sociale (testo coordinato con successive modificazioni ed integrazioni 1
leggi regionali: 28 dicembre 2009, n.5 1 19 gennaio 2011, n.1 i 30 giugno 2011, n.12 i 4 agosto 2011, n.16 i 13 settembre 2012,
n.17) 1 (Sentenza Corte Costituzionale n.235 del 5 luglio 2010 i BURAS n. 23 del 2 agosto 2010)

Art. 1

Disposizioni di carattere istituzionale e finanziario

9. Dopo il comma 1 dell'articolo 11 della legge regionale 2
gennaio 1997, n. 4 (Riassetto generale delle province e
procedure ordinarie per listituzione di nuove province e la
modificazione delle circoscrizioni provinciali), come modificata
dall'articolo 5 della legge regionale 1° luglio 2002, n. 10
(Adempimenti conseguenti alla istituzione di nuove province,
norme sugli amministratori locali e modifiche alla legge regionale
2 gennaio 1997, n. 4), € inserito il seguente:
"1 bis. Insieme ai beni immobili sono inoltre trasferiti i beni mobili
e le attrezzature di pertinenza degli immobili stessi. Gli oneri
finanziari dipendenti da mutui accesi per la realizzazione degli
immobili trasferiti ed ancora pendenti, sono assunti dalle nuove
province a seguito dell'attribuzione delle risorse in entrata
derivante dalla ripartizione delle risorse finanziarie di cui al
comma1.".

17. In attesa della disciplina organica regionale
dell'ordinamento degli enti locali, in deroga a quanto previsto dal
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali), articolo 51, comma 2, nei
comuni sardi aventi popolazione sino a 3.000 abitanti sono
consentititi al sindaco tre mandati consecutivi.

18. Le risorse autorizzate dalla legge regionale n. 1 del
2009, articolo 1, comma 12, possono essere utilizzate, anche
per incentivi aggiuntivi a favore del personale dipendente
impiegato nell'attuazione del relativo progetto, sulla base di
criteri e modalita stabiliti dalla Giunta regionale, su proposta
dell'Assessore competente in materia di bilancio.

19. | termini previsti dalla legge regionale n. 3 del 2008,
articolo 7, comma 55, sono ulteriormente prorogati al 31
dicembre 2009.

22. 1l comma 9 dell'articolo 1 della legge regionale n. 2

del 2007, e sostituito dal seguente:
"9. Al fine di consentire il pagamento urgente di spese da
effettuarsi con immediatezza, anche in contanti, & autorizzata
I'apertura di un conto corrente bancario intestato alla Regione a
favore del cassiere regionale, sul quale versano i competenti
centri di responsabilita tenuti ai pagamenti. Il cassiere e tenuto a
rendere annualmente il conto dei fondi messi a disposizione. Gli
interessi maturati e le somme disponibili su tale conto, alla fine
dell'esercizio sono riversati alle entrate della Regione entro il 15
gennaio dell'esercizio successivo. Ai fini della rendicontazione e
del controllo valgono le disposizioni di cui all'articolo 45 della
legge regionale n. 11 del 2006.".

23. Nell'articolo 26 della legge regionale n. 2 del 2007,

dopo il comma 4 é inserito il seguente:
"4 bis. Al contratto di lavoro del direttore generale si applica,
altresi, la disciplina di cui al comma 5 dell'articolo 30 della legge
regionale 8 agosto 2006, n. 13. In sede di prima applicazione i
termini ivi previsti decorrono dalla data di approvazione della
presente legge.".

24. All'articolo 11 della legge regionale 6 dicembre
2006, n. 19 (Disposizioni in materia di risorse idriche e bacini
idrografici), € aggiunto il seguente comma:

"4 bis. Le amministrazioni pubbliche sono esentate dall'obbligo
del pagamento dei canoni di cui al regio decreto 11 dicembre
1933, n. 1775 (Testo unico delle disposizioni di legge sulle
acque e impianti elettrici), articolo 7, ed al regio decreto 14
agosto 1920, n. 1285 (Regolamento per le derivazioni e
utilizzazioni di acque pubbliche), articoli 9 e 10, per le richieste di
concessione di derivazione di acque pubbliche utilizzate
esclusivamente per alimentare le riserve idriche destinate al

Servizio antincendio e di protezione civile quali vasconi, laghetti
collinari, vedette, serbatoi di cantiere e postazioni AlB. Eventualfy

crediti facenti capo allAmministrazione regionale nei confronti
delle suddette pubbliche amministrazioni, derivanti da obblighi
pregressi connessi alle fattispecie di cui al presente comma,
sono estinti.".

25. All'articolo 4, comma 36, della legge regionale n. 1
del 2009, le parole "entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge" sono sostituite dalle seguenti "entro
il 31 dicembre 2009".

Art. 2
Disposizioni nei settori produttivi e occupazionali

8. L'Amministrazione regionale, tramite I'Agenzia
ARGEA Sardegna, eroga contributi a favore dei produttori
agricoli, sino ad un massimo di 2.500 euro per azienda e per
triennio, a copertura degli interessi maturati nell'anno 2009 di
mutui contratti per la realizzazione di progetti non finanziati con
fondi pubblici o per il risanamento di posizioni debitorie. La
Giunta regionale, con deliberazione, definisce le direttive di
attuazione dell'intervento in conformita a quanto disposto dal
regolamento (CE) n. 1535/2007 della Commissione, del 20
dicembre 2007 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti de minimis nel settore della produzione dei
prodotti agricoli. Per tali finalita, per I'anno 2009, é stanziata la
somma di euro 5.000.000 (UPB S06.04.005).

11. Le lettere f), g) ed h) del comma 1 dell'articolo 35
della legge regionale 12 giugno 2006, n. 9 (Conferimento di
funzioni e compiti agli enti locali) sono abrogate.

12. E autorizzata, nell'anno 2009, la spesa di euro
500.000 a favore delle province competenti per territorio,
destinata alla concessione di indennizzi, per i danni causati dal
gruccione (Merops apiaster) agli apiari e alle produzioni apistiche
nel corso dell'anno 2008, agli imprenditori apistici previsti dalla
legge 24 dicembre 2004, n. 313 (Disciplina dell'apicoltura),
articolo 3, comma 2, in conformitd alle direttive di cui alla
deliberazione della Giunta regionale 16 luglio 2003, n. 21/59
(UPB S06.04.012).

16. | controlli del rispetto delle norme comunitarie,
nazionali e regionali in materia di potenziale produttivo
vitivinicolo e l'irrogazione delle sanzioni sono svolti dall'Agenzia
ARGEA.

27. L'articolo 3, comma 1, della legge regionale 25
luglio 2008, n. 10 (Riordino delle funzioni in materia di aree
industriali), & da interpretarsi nel senso che il consorzio
industriale provinciale & costituito tra la provincia e i comuni,
facenti parte dei consorzi industriali di cui alla tabella A allegata
alla legge, nel cui territorio insistano aree industriali inserite nel
piano regolatore industriale sovracomunale di cui all'articolo 51
del decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n.
218 (Testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno).

28. La Giunta regionale entro sessanta giorni dalla data
di entrata in vigore della presente legge, approva un disegno di
legge di riforma della legge regionale n. 10 del 2008, in materia
di riordino delle aree industriali.

29. Al comma 5 dell'articolo 2 della legge regionale n.
10 del 2008, sono introdotte le seguenti modifiche:

a) dopo la parola: "Borore" sono inserite le seguenti:
diversa deliberazione degli stessi,";

b) alla fine del comma sono aggiunte le parole: "I predetti
comuni, per la gestione delle aree industriali che insistono sul
proprio territorio, possono costituire un consorzio ai sensi
dell'articolo 31 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali).".

30. Nella legge regionale n. 3 del 2008, all'articolo 1,
dopo il comma 20 ¢ inserito il seguente:

, salvo



"20 bis. Le comunicazioni e le dichiarazioni relative al solo
esercizio dell'attivita produttiva, che non comportano valutazioni
tecniche, si presentano al SUAP mediante una dichiarazione
autocertificativa da parte dell'imprenditore che attesti la
sussistenza dei requisiti previsti dalla legge per leffettivo
esercizio dell'attivita e la conformita dell'intervento alla normativa
applicabile.  Contestualmente alla  presentazione della
dichiarazione autocertificativa, laddove la comunicazione sia
completa, il SUAP rilascia una ricevuta che costituisce titolo
autorizzatorio per I'immediato avvio dell'intervento dichiarato.".

32. Le autorizzazioni di spesa di cui alla legge regionale
n. 1 del 2009, articolo 3, comma 2, lettera b), punto 1), possono
essere utilizzate anche per l'attuazione di piani locali per
I'occupazione giovanile che, deliberati dai comuni, sono
finalizzati a favorire I'occupazione e l'autoimpiego di persone di
eta inferiore ai trentacinque anni, attraverso progetti promossi da
soggetti pubblici e/o privati o mediante la creazione o
I'espansione di imprese rispondenti ai criteri dell'imprenditoria
giovanile. | comuni applicano procedure di evidenza pubblica per
la selezione dei progetti proposti da terzi e per la selezione delle
persone da impiegare nei progetti direttamente promossi dai
comuni. | comuni ricorrono alle graduatorie degli uffici per
limpiego o0, quando necessario, attraverso altre procedure
basate su criteri non discriminatori.

33. I comma 13 dell'articolo 4 della legge regionale n. 1
del 2009 e sostituito dal seguente:

"13. E autorizzata la spesa di euro 25.000.000 per ciascuno degli
anni 2009, 2010, 2011 e 2012 a copertura degli oneri derivanti
dall'attuazione delle convenzioni stipulate per la stabilizzazione
occupazionale dei lavoratori socialmente utili, ai sensi del
decreto legislativo n. 81 del 2000 e della legge n. 388 del 2000,
articolo 78, comma 2, nonché quelle attuative del 21 dicembre
2001 per la stabilizzazione occupazionale dei lavoratori
socialmente utili, ex decreto legislativo n. 81 del 2000 e della
legge n. 388 del 2000, articolo 78, comma 2, nonché per
l'attivazione di programmi volti all'assunzione di soggetti
svantaggiati, ai sensi del decreto legislativo n. 181 del 2000,
come modificato dal decreto legislativo n. 297 del 2002, e dagli
ulteriori accordi relativi ad interventi di recupero ambientale
complementari a quelli previsti dalle convenzioni. Per
l'attivazione dei programmi di cui al capoverso precedente si
procede secondo le disposizioni contenute nell'articolo 34,
commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 267 del 2000. Le opere ed
i servizi erogati in forza delle convenzioni sono sottoposti, ai fini
della liquidazione finale delle somme spettanti, allesame e
verifica amministrativa da parte di una commissione istituita con
deliberazione della Giunta regionale che ne determina i compiti e
le funzioni. Le opere realizzate in attuazione della convenzione
firmata dal Ministero del lavoro, dal Ministero dell'ambiente, dal
Ministero dei beni culturali, dal Ministero delle attivita produttive
e dalla Regione autonoma della Sardegna il 23 ottobre 2001 e il
4 dicembre 2001, ai sensi della normativa sopracitata, sono
assegnate a titolo gratuito ai comuni che ne cureranno la
gestione anche in collaborazione con I'Ente parco geominerario
storico, culturale ed ambientale della Sardegna. L'individuazione
delle opere da trasferire ai comuni & effettuata con
provvedimento delllAssessorato competente in materia di
patrimonio.".

Alla maggiore spesa di euro 4.500.000 si fa fronte mediante
riduzione dell'autorizzazione di spesa prevista dalla legge
regionale n. 1 del 2009, articolo 1, comma 6, iscritta in conto
delllUPB S06.06.002 (UPB S04.06.005).

34. Per la prosecuzione degli interventi previsti dalla
legge regionale n. 4 del 2006, articolo 27, comma 5, da attuarsi
mediante i soggetti esecutori individuati dalle deliberazioni della
Giunta regionale del 21 novembre 2006 e del 29 maggio 2007, &
autorizzata, nell'anno 2009, la spesa di euro 500.000 (UPB
S02.03.007).

39. L'articolo 5 della legge regionale 27 febbraio 1957,
n. 5 (Abrogazione della legge regionale 11 novembre 1949, n.

e costituzione di un fondo per favorire in Sardegna lo sviluppo

dell'attivita cooperativistica), & sostituito dal seguente:

"Art. 5

1. Le sovvenzioni ed i contributi di cui all'articolo 4 sono concessi

con determinazione del dirigente del Servizio competente in

materia di cooperazione. Le direttive di attuazione della presente
legge sono approvate con deliberazione della Giunta regionale,
sentito il parere di una commissione composta da:

a) I'Assessore regionale competente in materia di cooperazione,
0 un suo delegato che la presiede;

b) i rappresentanti delle organizzazioni cooperativistiche
legalmente riconosciute. La concessione di sovvenzioni per
le cooperative e i consorzi di cooperative e attivata
conformemente alle regole comunitarie in materia di aiuti de
minimis alle imprese.".

40. L'Agenzia LAORE Sardegna € autorizzata a
inquadrare, attraverso prove selettive concorsuali per soli titoli, il
personale dipendente dell’Associazione regionale allevatori in
servizio alla data del 31 dicembre 2006, che abbia prestato la
propria attivita lavorativa nei servizi di assistenza tecnica a
favore degli allevatori della Sardegna, ivi compresa l'attivita di
laboratorio e di amministrazione, finanziati con risorse regionali o
statali, per almeno tre anni, riconoscendo nel passaggio
l'anzianita di servizio e, a tal fine, la Giunta regionale, in
attuazione della legge 8 agosto 2006, n. 13 (Riforma degli enti
agricoli e riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione delle
Agenzie AGRIS Sardegna, LAORE Sardegna e ARGEA
Sardegna), articolo 28, adotta, entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, le modifiche della pianta
organica della stessa Agenzia. Alla relativa spesa si fa fronte con
le risorse previste nellUPB S06.04.009.

Art. 3 (1)
Disposizioni per il superamento del precariato

(come integrato e modificato:
dall 6art. 2020@%1) adalRl.L. @danR012 del
(illegittimita costituzionale commii 2, 3 e 12 del

1. Al fine del superamento delle forme di lavoro precario
nella pubblica amministrazione regionale, a far data dall'entrata
in vigore della presente legge, la Regione, gli enti e le agenzie
regionali possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
determinato, esclusivamente per motivate esigenze straordinarie
ed entro la misura massima del 3 per cento delle proprie
dotazioni organiche; le assunzioni avvengono sulla base di
forme pubbliche di selezione, privilegiando quelle per soli titoli.
Le assunzioni non costituiscono in alcun modo presupposto per
l'ingresso nei ruoli a tempo indeterminato. | provvedimenti di
assunzione in violazione dei limiti previsti sono nulli e
determinano la responsabilita contabile di chi li ha posti in
essere. Gli stessi provvedimenti sono immediatamente notificati
alle competenti autorita di controllo.

Legge Regionale 4 agosto n.16 - Art. 6 - Disposizioni sul
superamento del precariato

1. Entro il 30 marzo di ogni anno I'Assessore del
personale, affari generali e riforma della Regione presenta alla
competente Commissione consiliare una relazione
sull'applicazione dell'articolo 3, comma 1, della legge regionale
n. 3 del 2009, nellAmministrazione regionale, negli enti e nelle
agenzie regionali. Al fine di verificare il rispetto del limite
massimo del 3 per cento previsto al citato comma 1, la relazione
prende in considerazioni tutte le forme di lavoro a termine, o con
forme contrattuali flessibili o atipiche, ivi compresa quella
interinale, alle quali fa riferimento la citata disposizione. Per
'anno 2011 tale relazione €& presentata entro trenta giorni
dall'entrata in vigore della presente legge.

2. Nel rispetto delle effettive necessita delle
amministrazioni e delle relative dotazioni organiche, i posti
riservati di cui all'articolo 7, comma 2, della legge regionale 19

| gennaio 2011, n. 1 (legge finanziaria 2011), inseriti nel
rogramma di reclutamento 2010-2012, sono coperti mediante
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ricorso a specifico concorso per titoli e colloquio, salvo che per
le ipotesi alle quali si applica la disciplina dell'articolo 36, comma
2, ultimo periodo, prima parte, della legge regionale n. 2 del
2007. Al concorso € ammesso a partecipare il personale
precario dellAmministrazione regionale, delle agenzie e degli
enti di cui alla legge regionale n. 31 del 1998, ivi compreso
quello di cui all'articolo 1, comma 2, della legge regionale 21
giugno 2010, n. 12 (Proroga della gestione liquidatoria
dellESAF) ferme restando le esclusioni di cui all'articolo 36,
comma 2, terzo periodo, della legge regionale n. 2 del 2007 e
I'esclusione del personale dirigenziale che, alla data di entrata in
vigore della presente, legge abbia svolto in forza di contratto di
lavoro a termine o con forme contrattuali flessibili o atipiche,
attivita anche non continuativa presso le citate amministrazioni e
anche in parte presso enti locali, per il periodo prescritto
dall'articolo 36 della legge regionale n. 2 del 2007.

(comma illegittimo T Sentenza Corte Costituzionale n.235 del 5
luglio 2010)

3. La previsione di cui all'articolo 2, comma 40, della
legge regionale n. 3 del 2009, si applica utilizzando i posti
vacanti nella pianta organica dell'’Agenzia LAORE approvata con
le deliberazioni della Giunta regionale n. 27/13 del 17 luglio
2007 e n. 73/1 del 20 dicembre 2008.

(comma illegittimo T Sentenza Corte Costituzionale n.235 del 5
luglio 2010)

4. Ai sensi dell'articolo 5 della legge 28 ottobre 1999,
n.410 (Nuovo ordinamento dei consorzi agrari), entro sessanta
giorni dall'approvazione della presente legge, con deliberazione
della  Giunta regionale, su proposta delllAssessore
dell'agricoltura e riforma agro-pastorale, acquisito il parere della
competente Commissione consiliare, & approvato un piano di
collocazione del personale dipendente dei consorzi agrari della
Sardegna in liquidazione coatta amministrativa, gia collocati in
mobilita collettiva, presso 'Amministrazione regionale, gli enti di
cui alla legge n. 31 del 1998 e le agenzie, nel rispetto delle
effettive necessita delle amministrazioni e delle relative dotazioni
organiche. Gli oneri relativi fanno capo ai rispettivi bilanci.

5. Le previsioni di cui ai commi 2, 3 e 4 si applicano nel
rispetto dei limiti delle rispettive piante organiche e delle effettive
necessita, con facoltd dellAmministrazione, degli enti e delle
agenzie di provvedere alla trasformazione senza aumento di
spesa dei profili funzionali esistenti in altri occorrenti di pari o
inferiore livello. Il presente comma si applica anche per le
procedure di stabilizzazione delle agenzie agricole regionali.

6. | finanziamenti di cui all'articolo 4, comma 30, della
legge regionale 14 maggio 2009, n. 1 (legge finanziaria 2009),
sono assicurati nella misura del 100 per cento del costo del
lavoro e del 5 per cento per i costi generali e relativi alle
attrezzature; per tali finalita & autorizzata l'ulteriore spesa di euro
2.000.000 per ciascuno degli anni 2011 e 2012 (UPB
S03.01.003).

7. Per il superamento dellalbo di cui alla legge
regionale 13 giugno 1989, n. 42 (Assunzione di personale
docente presso i centri degli enti privati e presso i centri
regionali di formazione professionale - Modifica degli articoli 5, 6
e 7 della legge regionale 2 marzo 1982, n. 7), per il personale
della formazione professionale di cui all'articolo 6, comma 1,
lettera f), della legge regionale n. 3 del 2008, & autorizzata, a
decorrere dall'anno 2012, la spesa annua valutata in euro
15.500.000; alla relativa spesa si fa fronte con le disponibilita
recate dal Fondo regionale per l'occupazione di cui allUPB
S06.06.004.

8. Nelle more di una rivisitazione organica della
disciplina del personale dei Centri servizi per il lavoro (CSL) e
dei Centri servizi inserimento lavorativo (CESIL) e agenzie di
sviluppo locale di cui all'articolo 6, comma 1, lettera e), della
legge regionale n. 3 del 2008, e autorizzata a decorrere
dall'anno 2012, la spesa annua di euro 12.000.000 cui si fa
fronte con le disponibilita recate dal fondo regionale per

I'occupazione di cui allUPB S06.06.004. Dello stanziamento & _

data formale comunicazione alle amministrazioni provinciali, ai

fini della stipula dei contratti a tempo determinato per la
prosecuzione dell'attivita lavorativa del personale in servizio alla
data di promulgazione della legge regionale n. 3 del 2008.

1 bis. L6 Ammi ni s,tir fanzione dede
finalitd di cui al comma 1 &, inoltre, autorizzata a finanziare
programmi pluriennali di stabilizzazione dei lavoratori precari
delle amministrazioni locali, di durata triennale, previo
superamento di specifica selezione concorsuale funzionale alla
verifica della idoneit?W 6
della qualifica di inquadramento.

I comma 1 bis dell'articolo 3 della legge regionale 7
agosto 2009, n. 3, cosi come modificato dall'articolo 7, comma
1, della legge regionale 19 gennaio 2011, n. 1, stabilisce che
I'’Amministrazione regionale, in funzione delle finalita di cui al
comma 1 del predetto articolo 3, & autorizzata a finanziare
programmi pluriennali di stabilizzazione dei lavoratori precari
delle amministrazioni locali che prevedano I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato previo superamento di specifica selezione
concorsuale funzionale alla verifica dell'idoneita all'espletamento
delle mansioni di servizio della qualifica di inquadramento. Tali
programmi, costituiti da una graduatoria di merito, prevedono
l'assorbimento degli idonei entro un triennio dalla loro
approvazione da effettuarsi nel termine di centoventi giorni dalla
pubblicazione della presente legge. | predetti programmi di
stabilizzazione sono attuati dagli enti locali interessati, avuto
riguardo al personale precario che, entro la data di entrata in
vigore della presente disposizione interpretativa, modificativa e
integrativa, abbia maturato almeno trenta mesi di servizio nelle
pubbliche amministrazioni locali, anche non continuativi, a far
data dal 1° gennaio 2002.".

1 ter. | comuni, singoli, associati e consorziati, e le
province provvedono alla realizzazione dei programmi di
stabilizzazione dei lavoratori precari, fatta eccezione per quelli
assunti con funzioni dirigenziali e per quelli di nomina fiduciaria
degli amministratori, attribuendo priorita ai lavoratori provenienti
dai cantieri a finanziamento regionale e a quelli gia assunti con
contratti a termine, di natura flessibile, atipica e con
collaborazioni coordinate e continuative in ambito di analoghe
attivita a finanziamento pubblico regionale. Tali programmi di
stabilizzazione sono attuati dagli enti locali interessati, avuto
riguardo al personale precario che, entro la data di entrata in
vigore della presente legge, abbia maturato almeno trenta mesi
di servizio nelle pubbliche amministrazioni locali, anche non
continuativi, a far data dal 1° gennaio 2002.

1 quater. Tale personale € individuato tra quello che
svolga o abbia svolto il proprio servizio come ultima sede
nell dente | ocale proponente il
all danzianit”™ anagrafica
maturazione dei requisiti di anzianitd per la collocazione in
quiescenza, sulla base di specifica graduatoria di merito
formulata a seguito della selezione di cui al comma 1 bis. A tale
personale sono attribuiti, in
e compiti relativi a materie delegate o trasferite dalla Regione al
sistema delle autonomie locali ai fini delle necessarie deroghe ai
limiti posti in materia di spesa e organici negli enti locali, e in
attuazione dell 6articolo 14,
maggio 2010, n. 78.

1 quater. Tale personale & individuato tra quello che
svolga o abbia svolto il proprio servizio come ultima sede
nell'ente locale proponente il programma, dando ulteriore priorita
all'anzianita anagrafica anche ai fini dell'accompagnamento alla
maturazione dei requisiti per la collocazione in quiescenza, sulla
base di specifica graduatoria di merito formulata a seguito della
selezione di cui al comma 1 bis dell'articolo 3 della legge
regionale 7 agosto 2009, n. 3, cosi come modificato dall'articolo
7, comma 1, della presente legge. A tale personale sono
attribuiti, in via prevalente, I'esercizio di funzioni e compiti relativi
a materie delegate o trasferite dalla Regione al sistema delle
utonomie locali. Alle assunzioni si provvede ai sensi di legge
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anche ai fini delle eventuali deroghe ai limiti posti in materia di
spesa e organici negli enti locali.".

1 quinquies. | programmi di cui al comma 1 ter, da
approvarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente |l egge, prevedao
relativo piano di spesa, i tempi di attuazione e le procedure di
monitoraggi o. Per | dattuazion
1 ter ~ autorizzat a, per | 6an
4.000.000; per gli anni successivi si provvede annualmente con
legge finanziaria nella misura non inferiore a quella stabilita per

|l danno 2011 (UPB S01.06.001).
una spesa non inferiore a quella posta a disposizione
dal | 8Ammi ni strazione per ci as(

2. (LR.1-11) Per consentire nelle amministrazioni di cui
alla legge regionale n. 31 del 1998, la completa e definitiva
attuazione dell darticolo 36 d
integrato dall éarticol o 3, co
2009, ai dipendenti regionali in possesso dei requisiti ivi previsti
e riservato il 40 per cento dei posti vacanti della dotazione
organica inseriti nel programma di reclutamento 2010-2012. La
riserva opera relativamente ai posti messi a concorso ed agli
altri posti che si rendano disponibili sino al 31 dicembre 2013
per effetto delle cessazioni
premialit?” previste nell 6ul ti
36 della legge regionale n. 2 del 2007, i concorsi relativi alle
aree funzionali cui siano riconducibili le attivita svolte dai
dipendenti regionali ivi indicati e comprese nel programma
regionale di reclutamento 2010-2012, ancorché banditi, sono
espletati per titoli e colloquio, con esonero per i predetti
lavoratori dalla eventuale preselezione.

2. L'Amministrazione regionale, in funzione delle finalita
di cui al comma 1 &, inoltre, autorizzata a finanziare programmi
pluriennali di stabilizzazione dei lavoratori precari delle
amministrazioni locali, di durata quadriennale.

3. | comuni e le province provvedono alla realizzazione
dei programmi di stabilizzazione dei lavoratori precari, fatta
eccezione per quelli assunti con funzioni dirigenziali e per quelli
di nomina fiduciaria degli amministratori, attribuendo priorita ai
lavoratori provenienti dai cantieri a finanziamento regionale e a
quelli gia assunti con contratti a termine, di natura flessibile,
atipica e con collaborazioni coordinate e continuative in ambito di
analoghe attivita a finanziamento pubblico regionale. Tali
programmi di stabilizzazione sono attuati dagli enti locali
interessati avuto riguardo al personale precario che, entro la
data di entrata in vigore della presente legge, abbia maturato
almeno trenta mesi di servizio nelle pubbliche amministrazioni
locali, anche non continuativi, a far data dal 1° gennaio 2002.
Tale personale & individuato dando ulteriore priorita all'anzianita
anagrafica anche ai fini dell'accompagnamento alla maturazione
dei requisiti di anzianita per la collocazione in quiescenza. A tale
personale sono attribuiti, in via prevalente, I'esercizio di funzioni
e compiti relativi a materie delegate o trasferite dalla Regione al
sistema delle autonomie locali, ai fini delle necessarie deroghe ai
limiti posti in materia di spesa e organici negli enti locali.

4. | programmi di cui al comma 3, da approvarsi entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge, prevedono l'elenco degli aventi diritto, il relativo piano di
spesa, i tempi di attuazione e le procedure di monitoraggio.

5. La Regione provvede, inoltre, tramite i propri
Assessorati competenti in materia di personale e igiene e sanita,
all'aggiornamento e prolungamento dei piani di stabilizzazione
previsti dalla legge regionale n. 2 del 2007, articolo 36, e dalla
deliberazione 7 giugno 2007, n. 22/31, entro il limite massimo di
quattro anni, al fine di ricomprendere i lavoratori precari che, alla
data di entrata in vigore della presente legge, abbiano maturati i
requisiti richiesti dalle rispettive amministrazioni ai sensi delle
vigenti normative.

6. La Regione provvede, tramite I'Assessorato regionale
del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

dei servizi per il lavoro, dei centri per lo svantaggio e delle
agenzie di sviluppo locale di cui all'articolo 6 della legge
regionale n. 3 del 2008, cosi come modificato dalla legge
regionale n. 1 del 2009. L'Assessore regionale del lavoro,

fini della piena attuazione delle norme definisce i necessari

Regione Sardegna nello svolgimento dell'attivita amministrativa),
articolo 24.

data del 28 febbraio 2009, sono prorogati fino alla conclusione
denprogramtmedi stabilizzaZioaedpeevisti el poesente articolo.

8. Per l'attuazione dei programmi previsti nei commi 2 e
3 e autorizzata, per I'anno 2009, una spesa valutata in euro
€310008€00;! per glgaani suceggsivbshprolvvede annualr@entel ot

I'anno 2009 (UPB S01.06.001). Gli enti locali concorrono con
una spesa di pari importo.

9. Per garantire la continuita del servizio svolto dal
personale con contratti a termine, atipici o flessibili e di
collaborazione coordinata e continuativa che opera nelle attivita

incrementato di euro 850.000 per ciascuno degli anni dal 2009 al
2011 (UPB S05.01.013).

10. L'Assessore regionale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale riferisce, con
cadenza quadrimestrale, alla Giunta regionale e alle
Commissioni consiliari competenti in materia di bilancio e di
lavoro, sull'andamento delle spese programmate a valere sul
fondo regionale per I'occupazione previsto dalla legge regionale
n. 3 del 2008, articolo 6, alla cui dotazione finanziaria concorrono
le assegnazioni provenienti dal bilancio regionale, dal bilancio
statale e dai fondi comunitari destinate agli interventi regionali di
politica del lavoro, di formazione professionale e per
l'organizzazione e qualificazione dei relativi servizi anche
territoriali. L'Assessore riferisce, inoltre, sullo stato di attuazione
delle disposizioni in materia di lavoro previste dalla legge
regionale n. 1 del 2009, dalla legge regionale 30 maggio 2008, n.
8 (Interventi urgenti a favore dei familiari delle vittime degli
incidenti sul lavoro in Sardegna e per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro), dalla legge regionale n. 3 del 2008 e dalla
legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20 (Norme in materia di
promozione dell'occupazione, sicurezza e qualita del lavoro.
Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro. Abrogazione
della legge regionale 14 luglio 2003, n. 9, in materia di lavoro e
servizi all'impiego).

11. Nelle more della elaborazione e approvazione del
nuovo Piano d'ambito delle risorse idriche, nel quale sono
definite le compatibilitd tecnico-economiche del sistema anche
con il ricorso a strumenti e interventi straordinari, il gestore
Abbanoa Spa € impegnato nella salvaguardia dei livelli
occupazionali del personale dipendente delle ditte di conduzione
di impianti, secondo le modalita definite nell'accordo RAS - ATO
- organizzazioni sindacali e gestore del 10 luglio 2007. Entro
dodici mesi dall'entrata in vigore della presente legge, il gestore
provvede all'impiego, secondo le procedure di legge, di non
meno di 230 unita del sistema della conduzione di potabilizzatori.
Entro i successivi trentasei mesi, il gestore prosegue con la
progressiva internalizzazione del sistema dei depuratori con
I'impiego, secondo le procedure di legge e secondo i piani di
gestione definiti dal gestore, delle unita aventi titolo ai sensi
dell'accordo programmatico del 10 luglio 2007. Il gestore esegue
un articolato programma di formazione, finanziato dalla Regione
con una apposita linea di intervento, finalizzato
all'aggiornamento professionale ed alla riqualificazione delle
risorse aventi titolo, ai sensi dell'accordo programmatico del 10
luglio 2007, per la salvaguardia del livello occupazionale.

sociale, alla puntuale verifica della attuazione delle norme
mantenimento in servizio del personale assegnato alle atti

12. L'Amministrazione regionale, le agenzie e gli enti di
cui alla legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del
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personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione) sono autorizzati ad inquadrare, nei limiti delle
disponibilita di organico e delle risorse stanziate a copertura
delle medesime, i dipendenti in servizio al 1° gennaio 2009 a
tempo determinato, a condizione che il rapporto di lavoro sia
stato instaurato a seguito di concorso pubblico conforme alle
disposizioni della legge regionale n. 31 del 1998 e prorogato, alla
data di entrata in vigore della presente legge, almeno una volta.
(comma illegittimo T Sentenza Corte Costituzionale n.235 del 5
luglio 2010)

Art. 4
Politiche attive del lavoro

1. Gli interventi previsti dalla legge regionale n. 3 del
2008, articolo 6, comma 1, lettera b), destinati alla realizzazione
di azioni sperimentali e a progetti mirati di inserimento e
reinserimento lavorativo, anche di lavoratori disoccupati, in
mobilita o in cassa integrazione, provenienti da situazioni di crisi
occupazionale, e quelli della legge regionale n. 1 del 2009,
articolo 3, comma 12, finalizzati al mantenimento dei livelli
occupativi in particolari settori interessati da situazioni di crisi,
sono individuati e attuati dalla Regione, tramite accordi promossi
dall'Assessorato regionale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale, di cui siano partecipi le
organizzazioni sindacali e datoriali e i soggetti pubblici e privati
interessati, con il ricorso alle forme pattizie previste dalla legge
regionale n. 40 del 1990, articolo 24.

2. La Regione, con deliberazione della Giunta
regionale, si avvale per l'attuazione degli interventi di cui al
comma 1, ove lo ritenga necessario, anche in deroga alle vigenti
normative, degli enti, aziende e agenzie regionali e/o istituite con
legge regionale e delle societa controllate o partecipate dalla
Regione. A tal fine si applicano le disposizioni di cui al titolo Il
della legge regionale n. 40 del 1990, e i relativi accordi sono
pubblicati entro dieci giorni dalla loro stipula nel Bollettino
ufficiale della Regione Sardegna (BURAS).

3. Ai fini della massima accelerazione della spesa si
provvede al finanziamento delle azioni e dei progetti mirati,
previsti nel comma 1, tramite il fondo regionale per I'occupazione
e con erogazioni entro le misure consentite dalla normativa
comunitaria che non necessitino di preventiva notifica all'Unione
europea. La Giunta regionale & autorizzata ad apportare le
variazioni di bilancio necessarie anche in funzione dell'impegno
integrale delle risorse disponibili in materia di lavoro.

Art. 5
Ambiente e governo del territorio

17. Per l'attuazione degli interventi conseguenti alle
disposizioni previste dalla legge regionale n. 4 del 2006, articolo
22, comma 16, e dalla legge regionale n. 2 del 2007, articolo 15,
comma 10, diretti alla realizzazione della scuola di formazione
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Sardegna, &
autorizzata nell'anno 2009 la spesa di euro 5.000.000 (UPB
S02.02.004).

19. Per assicurare la salvaguardia della fauna selvatica
ferita o in difficolta e, in particolare, le attivita di recupero,
trasporto, riabilitazione e rilascio, in attuazione delle disposizioni
previste nella legge regionale 29 luglio 1998, n. 23 (Norme per la
protezione della fauna selvatica e per l'esercizio della caccia in
Sardegna), e successive modifiche ed integrazioni, &
autorizzata, per l'anno 2009, la spesa di euro 400.000, da
trasferire alle province e agli enti facenti parte della Rete
regionale per la conservazione della fauna marina (mammiferi e
tartarughe marine) (UPB S04.08.016).

20. Nella legge regionale 18 maggio 2006, n. 6
(Istituzione dell'’Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente
della Sardegna - ARPAS) sono introdotte le seguenti modifiche:
a) la lettera c) del comma 1 dell'articolo 2 e sostituita dalla

seguente:
"c) a contribuire alla gestione,
coordinamento  diretto  dalla

nell'ambito del

Regione, del sistem

tavolo dir

informativo ambientale regionale (SIRA), per i moduli
applicativi inerenti i processi operativi di interesse
dell'Agenzia e, in tale ambito, alla raccolta sistematica, alla
registrazione, alla validazione, all'elaborazione ed alla
massima divulgazione dei dati ed informazioni rilevanti sotto
il profilo della prevenzione e della protezione ambientale e
territoriale;";

b) dopo la lettera c) del comma 1 dell'articolo 2 € aggiunta la
seguente:

"c bis) a fornire, con continuita, tutti i dati di rilevanza ambientale
in proprio possesso e/o derivanti dai propri compiti
istituzionali, necessari per il popolamento e l'aggiornamento
del SIRA, secondo i formati, le regole di conformita e le
modalita indicati dalla Regione;";

c) la lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 & sostituita dalla
seguente:

"d) alla realizzazione, in coordinamento con la Regione, ed alla
gestione delle reti di monitoraggio e di altri sistemi di
indagine, anche ai fini della valutazione del rapporto tra
stato dell'ambiente e salute delle popolazioni;”;

d) dopo la lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 € aggiunta la
seguente:

"d bis) a utilizzare per la propria attivita di monitoraggio,
ispezione e controllo, il SIRA, al quale collabora per la
gestione, unitamente alla Regione stessa;";

e) il comma 1 dell'articolo 4, il cui titolo & modificato in "Sistema
informativo", € sostituito dal seguente:

"1. Per lo svolgimento delle attivita di cui alle lettere c) e d) del

comma 1 dell'articolo 2, 'ARPAS utilizza e contribuisce alla

gestione, nellambito del tavolo di coordinamento diretto dalla

Regione, dei moduli inerenti i processi operativi di interesse

dell’Agenzia, come organizzati entro il SIRA, che comprende, tra

I'altro:

a) i sistemi informativi e le reti di monitoraggio ambientale
esistenti, sia regionali che degli altri enti pubblici; a tale
scopo I'ARPAS provvede, se necessario, a proporne,

nelllambito del tavolo di coordinamento diretto dalla
Regione, la loro integrazione, il potenziamento e
l'adeguamento;

b)i sistemi informativi e le reti di monitoraggio ambientale la cui
realizzazione risulti programmata o in corso di
realizzazione da parte della Regione e degli altri enti
pubblici al momento dell'entrata in vigore della presente
legge.”;
f) i commi 2 e 3 dell'articolo 6 sono sostituiti dai seguenti:
"2. 1l controllo preventivo & esercitato dell'’Assessorato regionale
della difesa dell'ambiente, tramite il competente servizio ai sensi
della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14, ed ha per oggetto
gli atti da essa indicati all'articolo 3. Inoltre, il controllo si estende
agli atti attinenti le procedure concorsuali, la costituzione di
rapporti di lavoro e l'attribuzione di incarichi di consulenza.
3. Il controllo di cui al comma 2 & di legittimita e di merito. Il
controllo di legittimita consiste nel giudizio sulla conformita
dell'atto rispetto a disposizioni legislative e regolamentari. |l
controllo di merito ha natura di atto di alta amministrazione e
consiste nella valutazione della coerenza dell'atto adottato
dall'azienda rispetto agli indirizzi della programmazione
regionale, alle regole di buona amministrazione e alle direttive
della Giunta regionale.";
g) dopo il comma 3 dell'articolo 6 sono aggiunti i seguenti:
"3 bis. Qualora l'ente non provveda all'adozione degli atti
obbligatori per legge o di quelli richiesti dal competente
Assessorato, previa diffida a provvedere entro trenta giorni, la
Giunta regionale su proposta dell’Assessore nomina commissari
ad acta.
3 ter. Alla tabella A allegata alla legge regionale n. 14 del 1995,
dopo il "n. 16) Ente foreste della Sardegna" sono aggiunti il "n.
17) Conservatoria delle coste della Sardegna" ed il "n.
18)ARPAS".".

22. E autorizzata, nell'lanno 2009, a favore del CRAL
onale la spesa di euro 100.000 per il restauro e la messa in



norma degli edifici di proprieta regionale concessi in uso al
CRAL (UPB S01.05.001).

Art. 11
Disposizioni per I'organizzazione amministrativa

1. Il Presidente pud avvalersi di un portavoce, per il cui
contratto di lavoro si applica la legge regionale 26 agosto 1988,
n. 32 (Disciplina delle attribuzioni dei coordinatori generali, di
servizio e di settore delllAmministrazione regionale) articolo 28,
comma 2; puo inoltre avvalersi di un ufficio stampa composto da
un capo ufficio e da un numero di collaboratori, iscritti all'ordine
dei giornalisti, non superiore a dodici, direttamente assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato di durata non superiore a
quella della legislatura ed assegnabili, in qualita di addetti
stampa, agli assessori. | criteri per la composizione e
l'organizzazione dell'ufficio e per il trattamento economico,
nell'ambito del contratto di lavoro giornalistico, sono stabiliti con
deliberazione della Giunta regionale. Gli oneri derivanti
dall'attuazione del presente comma sono valutati in euro
1.385.000 annui (UPB S01.01.002 e S01.02.002).

2. Nell'ambito del servizio trasparenza e comunicazione
della Regione, €& definito un contingente, non superiore ad otto
unita, per le attivita di informazione e di supporto tecnico al capo
ufficio stampa. Al personale, assunto mediante pubblico
concorso tra gli iscritti all'ordine dei giornalisti di cui alla legge 3
febbraio 1963, n. 69 (Ordinamento della professione di
giornalista), e successive modificazioni, si applica il contratto
nazionale di lavoro dei giornalisti.

3. | dipendenti iscritti all'ordine dei giornalisti, compresi
quelli degli enti e delle agenzie regionali che, alla data del 1°
luglio 2009, risultino stabilmente addetti alle attivita di
informazione e di supporto tecnico operativo al capo ufficio
stampa, possono chiedere, entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, di essere inseriti nel
predetto contingente. L'inquadramento nelle qualifiche del
contratto nazionale giornalistico e disposto sulla base di
certificazione del competente dirigente, relativa alle attivita
effettivamente svolte e al periodo di svolgimento, sentito il capo
ufficio stampa. Al restante personale impegnato in attivita di
supporto operativo al capo ufficio stampa, anche con mansioni di
autista, € corrisposta come remunerazione per il lavoro
straordinario, gli obblighi di reperibilitd e gli orari disagevoli,
un'indennita mensile nella misura pari al compenso di 50 ore di
lavoro straordinario.

4. Agli oneri relativi ai commi 2 e 3 valutati in euro
150.000 per l'anno 2009 ed in euro 300.000 per gli anni
successivi si fa fronte con le disponibilita recate dalla UPB
S01.02.001.

5. La direzione generale per l'innovazione tecnologica,
prevista dalla legge regionale n. 7 del 2005, articolo 21, é
soppressa; le competenze, le strutture, le risorse finanziarie,
strumentali e umane sono attribuite allAssessorato degli affari
generali, personale e riforma della Regione.

6. Presso la Presidenza della Regione € istituita la
Direzione generale della protezione civile della Regione
Sardegna la quale esercita le funzioni che il decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in
attuazione del capo | della L. 15 marzo 1997, n. 59), articolo 108,
comma 1, lettera a), punti 1, 2, 3, 4, 6 e 7, conferisce alle regioni
e quelle di cui alla legge regionale n. 9 del 2006, articolo 69, e
coordina le attivita di protezione civile delle strutture della
Regione, delle province, dei comuni e delle associazioni di
volontariato. Il presidente svolge le proprie funzioni anche
mediante delega all'Assessore della difesa delllambiente. Alla
Direzione sono trasferiti il personale, le risorse finanziarie e i
mezzi allocati nel Corpo forestale strumentali alle funzioni di cui
ai precedenti punti.

7. Per ridurre le spese relative alle prestazioni
specialistiche esterne, le risorse, in particolare quelle derivanti
dal cofinanziamento di programmi comunitari, nazionali e

programmazione negoziata, iscritte in bilancio possono essere

utilizzate quale incentivo aggiuntivo a favore del personale

dipendente, qualora rendicontabile. La Giunta regionale
definisce i criteri e le modalita dell'intervento.

8. In deroga alle disposizioni della legge regionale n. 31
del 1998, articolo 32, comma 3, e articolo 56, nei concorsi
pubblici banditi entro il 31 dicembre 2010, la riserva & elevata al
50 per cento.

9. Presso la Presidenza della Regione € istituita la
Direzione generale per il coordinamento della programmazione
unitaria.

10. Il comma 1 dell'articolo 42 della legge regionale n.
31 del 1998, € integrato come segue:

a) dopo la parola "sindacale" sono inserite le parole "nonché i
dipendenti comandati a tempo indeterminato ai sensi della
legge regionale 18 dicembre 1995, n. 37";

b) alla fine del periodo e aggiunto il seguente: "I posti della
dotazione organica occupati dai dipendenti fuori ruolo sono
resi disponibili. Alla cessazione dell'aspettativa o del
comando, i dipendenti sono reintegrati nella dotazione
organica mediante, ove occorra, listituzione di posti
soprannumerari che sono assorbiti all'immediato verificarsi
delle cessazioni dal servizio.".

11. Nell'ultimo periodo del comma 50 dell'articolo 1
della legge regionale n. 1 del 2009, sono aggiunte infine le
seguenti parole: "compresi i compensi di cui al presente comma
e le spese di trasferta".

12. Dopo il comma 50 dell'articolo 1 della legge

regionale n. 1 del 2009, € aggiunto il seguente:
"50 bis. L'incarico di commissario liquidatore € compreso nei
compiti e doveri d'ufficio. Gli oneri relativi ai compensi previsti dal
comma 50 e le spese di trasferta, per i dipendenti regionali
nominati commissari liquidatori, sono a carico
del’Amministrazione regionale dall'anno 2010. Le risorse di cui
alla legge regionale n. 3 del 2008, articolo 7, comma 42, sono
trasferite ai consorzi industriali per le spese di funzionamento al
netto degli oneri di cui al comma 50 e 50 bis a valere sulla
disponibilita delle UPB S01.02.001, S01.02.002 e S01.02.004.".

13. Le disponibilita previste dalla legge regionale n. 1
del 2009, articolo 4, comma 25, sono incrementate di euro
1.300.000.

16. L'Amministrazione regionale, compresi gli enti e le
agenzie, incentivano la risoluzione volontaria del rapporto di
lavoro dei dipendenti che maturino entro il 31 dicembre 2009 i
requisiti di legge per ottenere la pensione di anzianita, e dei
dirigenti che abbiano maturato i medesimi requisiti e compiuto
cinquantasette anni d'eta entro la stessa data, e chiedano la
risoluzione del rapporto di lavoro nel corso dello stesso anno.
Nella domanda, da presentare entro il 31 dicembre 2009, e
indicata la data di maturazione dei requisiti e la data scelta per
I'estinzione del rapporto di lavoro, che non pud essere
successiva al 30 giugno 2010.

17. A favore dei dipendenti di cui al comma 16 &
corrisposta un'indennita o un incentivo all'esodo pari a tre
mensilita della retribuzione in godimento alla data di estinzione
del rapporto di lavoro per ogni anno di differenza tra
sessantaguattro anni e l'eta anagrafica, ma per non piu di quattro
anni; la frazione di anno superiore a sei mesi & approssimata per
eccesso; le indennitad sono corrisposte entro novanta giorni dalla
cessazione del servizio e comunque non oltre il 30 aprile 2010
per il personale che cessi nel corso del 2009 e il 30 settembre
2010 per il restante personale. Per la determinazione
dell'indennita e dell'incentivo si considerano esclusivamente le
voci retributive utili ai fini dell'indennita di anzianita. Alla relativa
spesa si fa fronte con le risorse stanziate in conto della UPB
S08.01.002.

18. Le disposizioni dei commi 16 e 17 sono estese al
personale dell'Ente foreste della Sardegna.

| Sentenza Corte Costituzionale n. 235 del 7 luglio 2010
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LA CORTE COSTITUZIONALE

1) dichiara | o6illegittimit’”e
12, della legge della Regione Sardegna 7 agosto 2009, n. 3
(Disposizioni urgenti nei settori economico e sociale);

2) dichiara non fondata la questione di legittimitd co-
stituzional e del |l 6art. 3, gione
Sardegna n. 3 del 2009 promossa dal Presidente del Consiglio
dei ministri, in riferimento agli artt. 3, 51, 97 e 117, secondo
comma, lettera l), della Costituzione e agli artt. 3, lettera a), e 5
della legge costituzionale 26 febbraio 1948 n. 3 (Statuto speciale
per la Sardegna), con il ricorso indicato in epigrafe;

3) dichiara non fondata la questione di legittimita
costituzionale del |l 6art . 9,
Sardegna n. 3 del 2009, promossa dal Presidente del Consiglio

dei ministri,
ricorso indicato in epigrafe;
4) dichiara non fondata la questione di legittimita co-
stituzionale del |l dart. 9,
m@agdegria .n. 3 de2009 apronhossg dakPregidenteldel Cofsiglio
dei ministri, in riferimento agli artt. 3 e 5 dello statuto della
Regione Sardegna,
della Costituzione e al principio di leale collaborazione, con il
ricorso indicato in epigrafe.
Cosi deciso in Roma, nella sede della Corte costituzionale,
Palazzo della Consulta, il 5 luglio 2010.

depositata B Canaklierialil 2luglio@@ e del | a

gione mma

da cdma rfettera m}, 1 7 ,

LEGGE REGIONALE 28 dicembre 2009, n.5

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2010) (Testo
coordinato con successive modificazioni e integrazioni: legge regionale 19 gennaio 2011, n.1)

Art. 1
Disposizioni di carattere istituzionale e finanziario

13. Ai fini di quanto disposto dall'articolo 62, comma 1,
della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del
personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione), I'ammontare massimo delle risorse da destinare alla
contrattazione collettiva relativa al personale
dellAmministrazione, degli enti e delle agenzie regionali, per il
triennio economico 2010-2012, & determinato in euro
32.480.000, con il limite di spesa a regime di euro 16.482.000
(UPB S01.02.003).

15. Gli enti soggetti all'applicazione della legge
regionale n. 31 del 1998, i cui oneri di funzionamento gravano
su risorse proprie, provwvedono a quantificare le risorse da
destinare alla contrattazione collettiva attenendosi ai criteri e ai
parametri, anche metodologici, utilizzati per il personale
delllAmministrazione regionale.

16. I comma 16 dell'articolo 8 della legge regionale n. 3
del 2008, & abrogato.

17. I comma 25 dell'articolo 5 della legge regionale 7
agosto 2009, n. 3 (Disposizioni urgenti nei settori economico e
sociale), e abrogato.

22. Al fine del contenimento dei costi di funzionamento
dellAmministrazione regionale e dei suoi enti e agenzie
regionali, il termine previsto dal comma 1 dell'articolo 3 della
legge regionale n. 3 del 2008, e prorogato al 31 dicembre 2010.

23. Gli enti strumentali della Regione e le agenzie
regionali sono soggetti ai controlli previsti dalla legge regionale
15 maggio 1995, n. 14 (Indirizzo, controllo, vigilanza e tutela
sugli enti, istituti ed aziende regionali). Il controllo si estende
anche agli atti attinenti alle procedure concorsuali, alla
costituzione di rapporti di lavoro e all'attribuzione di incarichi di
consulenza. E fatta salva la facolta della Giunta regionale, con
deliberazione  approvata su  proposta  dellAssessore
competente, di disporre la non sottoposizione a controllo di tali
atti. Sono abrogate tutte le disposizioni incompatibili con il
presente comma. Entro novanta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge, con deliberazione della Giunta regionale
adottata su proposta delllAssessore competente in materia di
bilancio, di concerto con gli assessori competenti per materia,
previa acquisizione del parere espresso dalla competente
Commissione consiliare, € approvata una revisione organica
degli statuti degli enti di cui alla tabella A, in conformita alla
presente disposizione.

25. | termini di cui all'articolo 4, comma 10, della legge
regionale n. 3 del 2008, sono prorogati fino al 31 dicembre 2012
e comunque non oltre I'approvazione del piano triennale previsto
dall'articolo 7 della legge regionale 20 settembre 2006, n. 14
(Norme in materia di beni culturali, istituti e luoghi della cultura),
per i progetti gia in essere al 31 dicembre 2006 realizzati dalle
societa esecutrici degli interventi finanziati.

26. Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, la Giunta regionale presenta al Consiglio
regionale un disegno di legge finalizzato alla semplificazione dei

procedimenti amministrativi.

DELIBERAZIONE N. 14/10 DEL 6.4.2010

000090

Oggetto: Legge regionale 28 dicembre 2009, n. 5, art. 1, comma 23 - Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 e successive
modifiche e integrazioni, art. 8, comma 1, lettera a). Linee di indirizzo per la revisione organica degli statuti degli enti di cui
alla tabella A della legge regionale n. 14 del 1995 e atto di indirizzo interpretativo e applicativo delle disposizioni vigenti in

materia di bilancio e controllo di Enti e Agenzie.

L6Assessore del | a

Programmazi one, Bil anci o,
Presidente e con gli Assessori degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, del | a

Credito e
Di fesa

Riforma Agro-Pastorale, del Turismo, Artigianato e Commercio, dei Lavori Pubblici, del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, della Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione, Spet t acol o e Sport
e dell 8Assistenza Sociale, riferisce che | darticol o 1, alladdatana
di entrata in vigore della legge medesima, la Giunta regionale debba procedere al | 6 approvazi one di una

statuti degli enti di cui alla lettera A della L.R. n. 14 del 1995.

Assetto
del | 6 Ambi

i &y lettera &),edello stetutotdella al | 6 ar
Regionei Sardegna @ ralaptingipiodde Ieale &callaborazior@,, concilo mmi

2,

4,

S

Regi one

del
23,
revi

e

d

ent e,



L6Assessore prosegue precisando che il citato comma 23 prdived
ulteriori atti quali quelli attinenti alle procedure concorsuali, alla costituzione di rapporti di lavoro e all'attribuzione di incarichi di
consulenza. Lo stesso comma stabilisce che € fatta salva la facolta della Giunta regionale di disporre la non sottoposizione a
controllo di tali atti.

Al fine di semplificare gli adempimenti in capo ai singoli enti e agenzie e di individuare con maggiore chiarezza la tipologia di atti da
sottoporre a controllo e | e modalit?s di viome, difconceao cenugl IAssessort e s s
competenti, propone di procedere, al fine del rispetto ueglni a
deliberazione organica.

Per il perseguimento di tale obiettivo, la Direzione generale del Bilancio, in collaborazione con gli Assessorati competenti per
materia e con gli Enti soggetti a controllo, ha proceduto:

1. all danal i si dell a |l egislazione relativa agl:@ Ent i chd devond t i r
intendersi abrogati a seguito dell dapplicazione del disposto
2. all danali si deglii statuti degl i Enti di cui al p waermativo,the al
devono intendersi abrogate con | 6approvazione della presente
3. all 6esame del combinato disposto della L.R. n. 14/ 1995hée s
della normativa civilistica, per le Agenzie in regime di contabilita economico i patrimoniale, finalizzato alla predisposizione di un

atto di indirizzo interpretativo e applicativo dell e ad)dsllposi

L.R. n. 31/1998.
Tale atto € contenuto nel testo, redatto in articoli, recante le disposizioni che tutti gli enti di cui alla tabella A dovranno rispettare
e richiamare nei relativi statuti (allegato 1);

4 . predisposizione di una pista diecdntvetibi parsubbbhackétgratzio
comma 1 della L.R. n. 14/1995 (allegato 2). Le procedure delineate in tale documento sono finalizzate esclusivamente al rispetto
della tempistica richiamata dalla vigente normativa per la predisposizione, da parte dei competenti Assessorati, degli atti di cui al
comma 4 della L.R. n. 14/1995.

Le bozze della documentazione sopra richiamata sono state inviate dalla Direzione generale del Bilancio agli enti e alle agenzie di

cui allatabellaA,nonch® all a Presidenza della Regione, ai competenti As
del 1 88.2.2010 con richiesta di osservazioni da far per vegsonor e
state quando possibile recepite negli allegati sopra richiamati.

La Giunta regionale, udita | a proposta dell 6Assessor e demdeltoa P
con gli Assessor.i degl i Af fari Gaweral] i deldled Agr Dec bdlesar ael d &1AImd
dei Lavori Pubblici e dell 61l giene e Sanit"”, acqui sito ratoldellpar e

Programmazione

DELIBERA
T di appr ov alr2e3edl che caslituiseogogarte integrante della presente deliberazione;
T di sostituire gli articoli degl i statuti e dei r e g o $uecessivi t i
articoli sono rinumerati di conseguenza;
T di stabilire che gli enti i cui statuti sono approlviaade gduamed
degl i stessi entro e non oltre 30 giorni dal |l 6approvazione di
T di stabilimenclpe oylvii semt di di sposi zioni statutarie, sono ten
La presente deliberazione =~ inviata al Consiglio regionadreai per
sensidel | 6articolo 1, comma 23, della | egge regionale n.5 del 28
Il Direttore Generale Il Presidente
Gabriella Massidda Ugo Cappellacci

Allegato n. 1 alla Delib.G.R. n. 14/10 del 6.4.2010

Atto di indirizzo interpretativo e applicativo ex articolo 8, comma 1, lettera a) della legge regionale n.31 del 1998, in
relazione alle procedure di controllo degli Enti / Agenzie regionali

Art. 1 - Indirizzo, vigilanza e controllo
1. I controlli del | 8Ent e/ Ag e nipnid cusalariegge eefiidnadet 16 mamgio 1995 B. Adensdcoessivee  d i
modifiche e integrazioni.

Art. 2 - Atti sottoposti a controllo
1. Sono sottoposti a controllo preventivo di legittimita e di merito, consistente nella valutazione della coerenza dell'atto con gli
indirizzi generali della programmazione regionale e con le direttive impartite dalla Giunta regionale e con gli atti di indirizzo degli
Assessorati competenti, gli atti rientranti nelle seguenti categorie:
a) programmi di attivita;
b) bilanci di previsione e relative variazioni e bilanci consuntivi;
c) regolamenti interni;
d) atti di disposizione del patrimonio eccedenti l'ordinaria amministrazione e contratti di valore superiore a 500 mila euro. In tal caso,
| 6atto da sott op oodirativazionecdella gracemurd dogara; q u e | |
e) regolamenti ed altri atti a contenuto generale riguardanti I'ordinamento degli uffici, la pianta organica, lo stato giuridico e il
trattamento economico del personale;
f) deliberazioni concernenti la costituzione di societa e di altre norme associate e la partecipazione ad esse;
g) atti attinenti alle procedure concorsuali ed alla costituzione di orti di lavoro;
h) atti attinenti all'attribuzione di incarichi di consulenza.
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Art. 3 - Trasmissione degli atti
1. Gli atti soggetti a controllo sono inviati, a pena di decadenza, entro dieci giorni dalla loro adozione all'Assessorato regionale
competente.

2. I controllo degli atti di cui all e | ettt er eommpetentein)materiadi c o mma
Personale.

3. Il controllo degli atti di cui alla lettera h) del comma 1 dell'articolo 2, & effettuato dagli Assessorati competenti nelle materie
oggetto dell dattivit”™ dell 6Ente/ Agenzi a.

4. Gli atti di cui alla lettera b) del comma 1 dell'articolo 2 sono sottoposti anche al controllo preventivo di legittimita contabile
dell'’Assessorato competente in materia di bilancio e sono inviati, per conoscenza, al Consiglio regionale.

5. Al fine di semplificare e snellire le procedure di controllo, quando gli atti di cui alla lettera b) riguardino spese relative al personale
di pendente, gli stessi sono trasmessi anche all 6Assessomtwit o del
dalla ricezione dell 6atto.

6. Le variazioni compensative tra i capitoli della medesima Unita Previsionale di Base e i prelevamenti dai fondi di riserva sono
effettuati con determinazione del direttore generale e sono inviate, per conoscenza, entro 15 giorni dalla loro adozione, a pena di
decadenza, ai Consigli di amministrazione ovvero al Commissario straordinario, agli Assessorati competenti per materia ed
al'Assessorato competente in materia di bilancio. Le variazioni sui residui sono trasmesse ai competenti Assessorati solo per
conoscenza.

Art. 4 - Termini per la presentazione dei bilanci e delle relative variazioni

1. | bilanci di previsione degli enti e le relative variazioni, quando le entrate derivino anche in parte da trasferimenti della Regione,
devono essere adottati entro venti giorni dalla data di approvazione, da parte della Giunta regionale, della proposta di bilancio
regionale o delle relative variazioni.

2. Entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bilancio regionale, devono essere adeguate l'entita dei contributi previsti nei
propri bilanci a quelli contenuti nel bilancio regionale, mediante apposite variazioni di bilancio, da sottoporsi a controllo con le

modalit”™ di cui alldarticolo 3, commi 1 e 3.
3. Al fine di rendere efficace il controllo sulle variazioni di bilancio, il termine ultimo per la presentazione delle stesse € fissato nel 20
novembre dell 6anno a cui si riferiscono. Possono essere ammesse

eventi verificatisi successivamente al 20 novembre.

Art. 5 - Esercizio Provvisorio

1. Lédesercizio provvisorio =~ deliberabile esclusivamenarteologguando |
comma 1.
2. Lébesercizio provvisorio pu, esser eccazionalidebgamenteimativad.er oga al comma

Art. 6 - Rendiconto generale

1. Il termine per la presentazione del rendiconto generale dell'esercizio scaduto il 31 dicembre dell'anno precedente é fissato al 15
maggio.

2. 1l rendiconto generale e elaborato secondo quanto previsto dalla legge di contabilita regionale e deve essere corredato dalla
relazione del collegio dei revisori.

Art. 7 - Enti/Agenzie in contabilita economico - patrimoniale

1. Gli Enti/Agenzie in regime di contabilith economico - patrimoniale, sottopongono a controll o secondo | e
4 della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14:

1 il budget economico e finanziari o, nei termini di cui all 6artic

1 |l e variazioni al budget economico e finanziari o;

T il b i | a n cda presentamsisie? termini previsti dagli articoli 2364 e 2478 bis del codice civile.

Art. 8 - Atti attinenti a procedure concorsuali, costituzione di rapporti di lavoro e attribuzione di incarichi di consulenza

1. Sono sottoposti al controllo di legittimi t = e di merito dell 6Assessorato competente in
T gl atti di programmazi one per | 6attribuzione di i ncsulenzacld i di c
tipologia, | 6aseddmmzatel Idii ftigrumre professionali che potrebbero sv
T gl i atti di programmazione relatiuvi all davvio di procedure co

indeterminato, i quali devono far riferimento alle dotazioni organiche e definire il numero delle posizioni a concorso, i profili
professionali, gli inquadramenti e la tipologia di rapporto di lavoro prevista;

gli atti di programmazi one per dedonocingicarede nzofivaziore deldrappottoa la careazt o r i at
nel |l dente di figure professional: che potrebbero ri copaligie | a |
inquadramenti e la tipologia di rapporto di lavoro prevista.
2. Sono esclusi dal controllo:

T gl atti relativi a progr ammi e progetti che prevedanoqudlipeci f i
cofinanzi at: dall 6Uni one Europea;

T gl atti di costituzione di rappor t intedn ondreemassimo di 8.0@Dieurcadl fieftod a me nt
del | 61 VA e di eventual. oner i accessori ;

T | e acquisizioni di personale stagionale quando | e Estéd/Agengi® si ano

3. Gli atti di cui al presente articolo, intervenuti dopo il 1 gennaio 2010 ma sulla base di atti di programmazione gia adottati o di
concorsi espletati in precedenza, non sono soggetti a controllo.

Allegato n. 2 alla Delib.G.R. n. 14/10 del 6.4.2010

Pista di controllo per gli atti di cui alla lettera b), comma 1, aff

0lo 3, della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14.



-Per gl atti concernenti | 6approvazione di bilanci, vvaziomeailz i o1
parere del | 6pewrtedrsnateria di biariom

La procedura di controllo € cosi articolata:

1) Approvazione:

a) L6OAssessore competente in materia di bilancio espri mdgalil
ricevimento dmdtltbaatalol GAdvedgmrse competente per materi a;

b) LOAssessore competente per materia predispone | a proposta

2) Sospensione:

a) LO6Assessore competente in mateetreinat ed ip ebri | naantce roi ae /tor al sOnmfest st eosns
richiesta di chiarimenti entro 30 giorni dal ricevimento del
b) | termini restano sospesi sino al ricevimento edao pladrAses e
competente per materia della nota di chiari menti che dedata es
di ricezione della relativa richiesta.
Gli atti possono essere sospesi per un massimo di due volte con le modalita di cui alla lettera a).
3) Riesame:
a) LOAssessore competente in materia di bilancio espr i mentl a

del |l 6atto e |l o trasmette all 6Assessore competente per mater
b) L &Ass e s treper matariaygeglispone la proposta in Giunta di riesame entro complessivi 20 giorni lavorativi.
T Quando i bilanci, variazioni di bilancio e i cont i eadondipemt i \

la retribuzione di rendimento, di posizione e delle progressioni professionali-al f i ne di c 0 n @ene delleiprocedure 6 a ¢
di approvazione i gli Enti soggetti a tali tipologie di controllo sono tenuti a trasmettere gli atti oggetto di esame, corredati da

appositi prospetti che evidenzino tutti gli e | eemte mtniateria dil | a
personale che deve esprimere il proprio parere entro 15 gior
T Qualora, anche dopo | a scadenza dei termini previsti laptadi | 6

qualsivoglia natura, le stesse sono comunicate tempestivamente agli Enti/Agenzie che sono tenuti ad effettuare con altrettanta
tempestivita i necessari adeguamenti di bilancio.

Allegato n. 3 alla Delib.G.R. n. 14/10 del 6.4.2010

Elenco dei riferimenti normativi implicitamente abrogati dall'art. 1, comma 23 della Legge regionale 28 Novembre 2009, n. 5

ENTE / AGENZIA RIFERIMENTO DI ARTICOLO TESTO DELLA PARTE ABROGATA
LEGGE ABROGATO
Osservatorio L.R. n. 7/2007 - art. 26 | 26, comma 2, 1° 2. - L'Agenzia e sottoposta ai poteri di
Economico capoverso indirizzo, vigilanza e controllo della
Presidenza della Giunta.
Agenzia della L.R. n. 4/2006 1, comma 2 ed é sottoposta ai poteri di indirizzo,

Regione Autonoma
della Sardegna per le
Entrate

vigilanza e controllo dell'’Assessore regionale
della programmazione, bilancio, credito e
assetto del territorio;

Agenzia Regionale
per la protezione
del | 6ambi
Sardegna (ARPAS)

e n |

L.R.n.6/2006 e
successive
modifiche e
integrazioni

3, comma 3, lettera d)

d) approva il bilancio preventivo pluriennale
ed annuale ed il conto consuntivo.

6, comma 3 ter

3-ter. Alla tabella A allegata alla legge
regionale n. 14 del 1995, dopo il "n. 16) Ente
foreste della Sardegna" sono aggiunti il "n.
17) Conservatoria delle coste della
Sardegna” ed il "n. 18) ARPAS".

Agenzia Regionale
Sarda per la gestione
e | derogazi
aiuti in agricoltura
(ARGEA Sardegna)

Agenzia per laricerca
in agricoltura (AGRIS
Sardegna)

LAORE Sardegnha

L.R. n. 13/2006

art. 27, comma 1, quarta
riga

per quanto non previsto dalla presente legge

art. 28, comma 1

La Giunta regionale, su proposta
dell'’Assessore regionale dell'agricoltura e
riforma  agro-pastorale, approva, con

riferimento alle agenzie istituite con la
presente legge:

a) gli statuti; b) i regolamenti interni; c) i
bilanci di previsione e consuntivi; d) i
programmi annuali e pluriennali; e) gli atti di
indirizzo e le direttive a cui le agenzie
devono attenersi nell'esercizio della loro

attivita; f) le piante organiche.

Art. 29, comma 1

| programmi annuali e pluriennali predisposti
dalle agenzie sono approvati dalla Giunta
regionale con la procedura prevista
dall'articolo 28.

2. Sono assoggettati a controllo preventivo di
legittimita e di merito, ai sensi dell'articolo 3
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