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FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI

Prot.47 Cagliari 31 marzo 2014
> Al Co.Ra.N.
» e, p.c. All'Assessore AA.GG. e Personale
> e, p.c. Agli iscritti
> e, p.c. Alle O0O.SS. Comparto RAS

SEDI

OGGETTO: Transiti di Categoria - Rideterminazione stipendio.

Come di conoscenza di codesto Comitato, con la sottoscrizione del CCRL 2006-2008, si e
istituito un nuovo livello economico in tutte le Categorie e Aree retributive, con la conseguenza che il
livello apicale della Categoria/Area inferiore costituisce un importo tabellare retributivo superiore a quello
previsto per l'iniziale di livello della Categoria/Area superiore.

Questa circostanza, ha determinato incertezza nell' Amministrazione, nel garantire il meccanismo
del divieto del “reformatio in peius” del trattamento retributivo, in caso di transito di Categoria o Area,
come previsto dall’art. 202 del D.Lgs n. 3/1957 per i dipendenti pubblici; cosa che veniva considerata
scontata perché gia applicata in altre e diverse circostanze.

Cio stante, si invita codesto Organo a voler chiarire quanto in argomento, evidentemente non
owio per I'Amministrazione, attraverso un'interpretazione autentica, ovvero, qualora necessiti, voler
disporre la sottoscrizione di una specifica norma nel senso richiesto.

Le OO.SS. che leggono per conoscenza, nell'interesse legittimo di diversi dipendenti regionali,
sono vivamente sollecitati al sostegno di quanto richiesto, significando che la norma in questione non
comportera oneri aggiuntivi alla spesa per il personale da parte delle Amministrazioni.

Cordiali saluti.

L SEGRETARIO GENERALE
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