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Prot.59                    Cagliari 2 Maggio 2014 

  

  Al Presidente del Consiglio 
Matteo Renzi 

ROMA 
              Al Ministro della F.P. 

Marianna Madia 
ROMA 

 e, p.c.     Agli iscritti S  E  D  I 
 
 
 

OGGETTO: RIFORMA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - rivoluzione@governo.it 
 

 
 
 
Sinteticamente, la presente per esprimere alcuni punti di vista sulla Pubblica Amministrazione: 

 
 In primo luogo si esprime piena condivisione sul tetto massimo della retribuzione fissato a 
240.000 euro per dirigenti e per incarichi vari.  
 
 Eliminazione dei "premi di rendimento" per i dirigenti, è una contraddizione - a parte che non 
succede mai che qualcuno demeriti - i dirigenti devono "rendere".  
 
 Circa gli organici della PA, occorre rilevare i molteplici rapporti di lavoro instaurati nelle più 
svariate forme contrattuali, ivi comprese le consulenze. Occorre, quindi, fare esplicito divieto per queste 
forme di lavoro nella PA, con penalità a carico dei dirigenti; prevedere esclusive assunzioni per pubblico 
concorso per nelle due forme classiche del tempo determinato e indeterminato. 
 
 Si condivide la previsione di un unico livello retributivo per i dirigenti con assegnazione per gli 
incarichi di direzione generale. Può ipotizzarsi che la Direzione dei Servizi e/o dei Settori possano 
essere assegnati ai dipendenti appartenenti alla Categoria D. (evidente risparmio). 
 
 Divieto assoluto per doppi, tripli, etc., etc. incarichi di qualsiasi genere. 
 
 Da ultimo, ma da prendere in considerazione come primo argomento, è quello di riunificare la 
contrattazione della dirigenza con quella del restante personale, solo così potrà garantirsi una equilibrata 
forbice retributiva.     

 
  Distinti saluti 
 

  
        

        IL SEGRETARIO GENERALE 
                    (Umberto Speranza)  

                
 


