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        Viale Trieste, 163 

        09123 – Cagliari 

 

 

 

24 FEBBRAIO 2005 

 

OFFERTE SPECIALI BIS ?? – SECONDA RISPOSTA 

 

NEL PRECISARE CHE NON ERA E NON E’ NOSTRA INTENZIONE POLEMIZZARE CON LA 

____, ANCHE PER NOI E’ ESSENZIALE RENDERE TRASPARENTI I CONTENUTI DELLE 

PROPOSTE IN CAMPO, IN MODO CHE A TUTTI I DIPENDENTI SIA BEN CHIARO COSA 

ACCADREBBE IN UN CASO O NELL’ALTRO. RIBADIAMO PERCIO’ I RISULTATI CHE 

DERIVEREBBERO DALL’APPLICAZIONE DELLA NOSTRA IPOTESI ( somme della delibera 7.12.04): 

 

Proposta UIL - Prospetto Regione (riferimento per tutto il Comparto) 

 

Categorie 

dipendenti con 

anni 2 al 1.1.2000 

Arretrati 

1.1.2001 -  31.12.2004 

Aumento mensile finale 

(a regime) dal 1.1.2004 

A 94 2820,39 € 58,94 

B 805 3243,45 € 67,78 

C 457 3807,53 € 79,56 

D 988 4145,97 € 86,64 

 

SAREBBE OPPORTUNO CHE LA _______, ILLUSTRASSE CON ALTRETTANTA CHIAREZZA 

LE RISULTANZE DELLA PROPRIA PROPOSTA, RIGUARDO A: FONTI DELLE RISORSE, 

PERSONALE INTERESSATO, AUMENTI INDIVIDUALI, E IMPORTI DEGLI ARRETRATI.  

LA PROPOSTA UIL-FPL E’ STATA PRESENTATA AL CORAN GIA’ DAL 24 MAGGIO 2004, 

COME SOLUZIONE DI MEDIAZIONE SULLE PROGRESSIONI, TENENDO CONTO CHE TUTTI 

CONCORDANO SULL’IMPOSSIBILITA’ DI APPLICARE L’ISTITUTO NEI TERMINI.  

QUINDI LA NOSTRA IDEA E’ CONCRETA, EQUA E REALIZZABILE SUBITO, ED ASSAI 

MENO IMPROPONIBILE E FUORVIANTE RISPETTO AD ALTRE PROPOSTE CHE DA UN ANNO E 

MEZZO DIMOSTRANO MOLTO BENE LA LORO ATTENDIBILITA’ E FATTIBILITA’.  

PER RENDERE ANCORA PIU’ ESPLICITI GLI EFFETTI DELLE DUE PROPOSTE, RITENIAMO 

MOLTO UTILE IL GRAFICO DELLA “TORTA” , CHE INSERIAMO DI SEGUITO: 

   

proposta UIL

A 2

B 2

C 2

D 2

      

proposta altri

A 2

B 2

C 2

D 2

 

PRECISANDO CHE LA “TORTA” UIL NON OPERA PRELIEVI SUI CONTRATTI FUTURI, C’E’ 

PURTROPPO DA AGGIUNGERE CHE, CONTINUANDO DI QUESTO PASSO, E’ SEMPRE PIU’ 

CONCRETO IL RISCHIO CHE LE PORZIONI (EQUE O MENO) NON LE POTRA’ MANGIARE 

NESSUNO. 

 

Al Segretario Regionale _______– e Alle OO.SS. del Comparto Regione-Enti 

A tutti i dipendenti Regione -Enti 

La Segreteria UIL-FPL Regione Enti 


