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 Agli iscritti FUL-CFVA - SEDI 

INFO 
CCRL 2019-2021 - Applicazione. 

 
 

La presente è di interesse esclusivo dei pensionati CFVA collocati in quiescenza 
successivamente all’1 gennaio 2019 

 
 
Come vi è noto, al personale collocato in quiescenza in vigenza del contratto 2019-2021, spetta agli stessi, 

in virtù dell’art.12 del CCRL 2019-2021, sottoscritto in data 17 febbraio 2023, i benefici economici previsti dal 
medesimo Accordo contrattuale.. 
 

 
Art.12 – Effetti dei nuovi stipendi 
1. I benefici economici di cui al presente accordo sono corrisposti integralmente, a tutti gli effetti, al 
personale comunque cessato dal servizio nel periodo di vigenza contrattuale fino alla data della 
cessazione. 

 
Sono sempre più stringenti le norme sulle “prescrizioni” (5 anni), da ultimo “decadenze” (3 anni INPS); a tal 

fine, qualora non abbiate certezza dell’avvenuta applicazione contrattuale ai fini pensionistici, vi ricordiamo di 
presentare specifica domanda all’INPS e alla RAS, con richiesta di sollecita applicazione, tenuto conto che il 
decorso della prescrizione può essere interrotto con qualsiasi atto (giudiziale o stragiudiziale) che sia finalizzato a 
costituire in mora il debitore. Basta, dunque, che il lavoratore invii una lettera con cui richiede il pagamento di 
quanto a lui spettante per interrompere la prescrizione. 

 
ORDINARIAMENTE: Prescrizione breve di 5 anni 
Per la retribuzione mensile e le indennità a essa collegate la legge prevede una prescrizione di 5 anni. 
La prescrizione di 5 anni opera anche: 
1) per la liquidazione del TFR; 
2) l’indennità di buonuscita; 
3) per tutte le altre indennità spettanti per la cessazione del rapporto di lavoro. 

 
INPS: decadenza triennale, - circolare INPS n.95 del 31.7.2014 
art.38  comma1-lett.d)  - punto 1 D.L.n.98/2011 convertito nella L.n.111/2011 

 
In allegato si trasmette fac-simile di istanza che consigliamo di inviare già da subito, avendo cura di 

indicare l’indirizzo esatto dell’INPS competente all’aggiornamento pensionistico e di conservare copia della 
documentazione. 

 
Consigliamo di ripetere la richiesta con cadenza annuale, sino alla definizione del procedimento. 
 
Cordiali saluti 
 

        IL SEGRETARIO GENERALE 
                    (Umberto Speranza)  
 
 


