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FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI
Prot. 74 Cagliari 13 giugno 2017

All’Assessore AA.GG. e Personale
All’Assessore Difesa Ambiente

e, p.c. Al Presidente Giunta Regionale
e, p.c. Alla Corte dei Conti
SEDI

YV V VY

Oggetto: Decreto n.p.17701/19 del 7 giugno 2017 — Richiesta revoca.

In riferimento al decreto in oggetto, “Avviso per l'attribuzione temporanea di funzioni dirigenziali nell’ambito
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale. Procedura selettiva per titoli e colloquio (Art. 28, commi 4 bis e ss.
della L.R. n.31/1998”, questa O.S., invita la S.V. al ritiro dello stesso nella considerazione che;:

“la carenza di dirigenti nel’ambito del sistema Regione non consente allo stato attuale la proficua assegnazione di
dirigenti al Corpo forestale, in quanto si ritiene che le figure dirigenziali debbano garantire la continuita delle
funzioni nelle strutture in cui attualmente ricoprono gli incarichi;”

“evidenziato come la situazione del Corpo forestale appaia di particolare gravita”

“svolgono inderogabili compiti di primaria importanza”

“f'urgenza di provvedere con immediatezza all’attribuzione delle funzioni di direttore dei citati servizi per le
inderogabili esigenze del Corpo”

‘i direttori dei servizi in argomento devono essere in possesso della qualifica di pubblica sicurezza;”

“di dover riferire la presente procedura selettiva al solo personale in possesso della sopracitata qualifica e, quindi,
ai dipendenti del Corpo forestale e di vigilanza ambientale;”

pur tutte forti motivazioni tese a giustificare “I'inerzia” politica (ultimo concorso & stato espletato nel 2007 —
DA.n.25362 del 13.9.2007, integrato con DA.n.2943 del 25.1.2008 — ultima assunzione di un dirigente); poi successivo
concorso nel 2008 — (DA.n.14130 del 6.5.2008, poi sospeso e poi revocato nel 2009 — DA.n.27918), non giustifica
affatto la procedura che si intende attuare.

Inoltre, I'esclusione a priori della mobilita di dirigenti, e I'esclusione a priori di tutta la Categoria D dei
dipendenti regionali, con la scusante del “possesso” delle qualifiche di P.S; elemento questo di esclusione solo
successivamente a superamento di selezione e/o concorso, come previsto dalla Ir.26-1985 smi “L'immissione in
servizio dei vincitori dei concorsi di cui al presente articolo € subordinata all'attribuzione da parte della competente autorita
statale, della qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dei decreto dei Presidente della Repubblica 6 maggio 1972,
n.297. In difetto di tale attribuzione il provvedimento di nomina € revocato”, determina palese discriminazione del personale
dirigente prima e di quello appartenente alla citata Categoria D dell Amministrazione regionale.

Dopo anni, durante i quali non si & stati in grado di bandire relativo concorso pubblico e/o concorso interno per tutti gli
aventi titolo, si torna alla riproposizione di attribuzione di funzioni dirigenziali nella forma dei “facenti funzione”, che non trova
alcuna giustificazione, peraltro ai medesimi funzionari, gia considerati nel citato art.5 della Ir.16 del 2011, oggetto di censura da
parte della Corte Costituzionale N.212/2012, e ignorando anche la recente sentenza del N. 00138/2017 del TAR Sardegna

Per quanto precede, si invita caldamente a voler procedere alla ricognizione di attribuzione dei servizi del CFVA
attraverso la procedura della mobilita e nel contempo voler disporre di concorso pubblico e/o concorso interno per tutto il
personale avente titolo appartenete all’Area C del CFVA e Categoria D dell’ Amministrazione regionale e degli Enti del Comparto
di contrattazione.

Cordiali saluti
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Scoppia la polemica prima ancora che venga pubblicato il bando

Selezione dei dirigenti forestali,
sindacati gia sul piede di guerra

Non & ancora stata indetta, ma
gia scattata la bagarre sull’ipote-
tica selezione interna dei nuovi
dirigenti del Corpo forestale e di
ng:limza ambientale. 11 Sindaca-
to dirigenti e direttivi regionali
(Sdirs) e la Federazione naziona-
le quadri direttivi dirigenti delle
Regzem (Direr) invitano la Giunta

ionale a ritirare il testo del re-
go amento contenuto nella deli-
bera numero 54/15, trasmesso al
Consiglio regionale il 30 dicem-
bre scorso.

Il provvedimento, secondo
quanto sostengono dal Sdirs e Di-
rer, conterrabbe «criteri da osser-
vare nello svolgimento degli scru-
tini per merito comparativo e le
disposizioni per lo svolgimento

del corso e dell’esame finale

Tattribuzione della ci;uahﬁca -
genziale del Corpo forestale e di
Vigilanza ambientale». La sele-

‘zione non sarebbe pubblica. «l

regolamento contenuto nella deli-
bera», precisa Tiziana Zucca, se-
gretario generale Sdirs, «dovreb-
be prima essere approvato dal
Consiglio. Chiediamo alla Giunta
di ritirarlo perché é finalizzato a
un concorso interno, a cui parte-
cipa solo il personale del Corpo
forestale e di Vigilanza ambienta-
le che, tra Yaltro, fa parte del com-
parto contrattuale di tutta la Re-
ione. Non sarebbero esclusi so-
o i funzionari di tutto il settore
regionale, ma anche gli esterni».
Le regole concorsuali dovreb-

bero essere stabilite in base al
contratto generale. «Per nomina-
re un dirigente», aggiunge Zucca,
«si dovrebbe indire una selezione
pubblica. D’altronde le sentenze
della Corte costituzionale su que-
sto unto sono molto chiare. E ve-
e il Corpo forestale ha delle
spemﬁmta ma non sono state an-
cora riconosciute con legge». Il
provvedimento & ritenuto, inoltre,
illegittimo anche per un altro mo-
tivo. «La legge a cui si fa riferi-
mento», conclude Tiziana Zucca,
«@ stata impugnata dal Governo e
la Corte costituzionale si & espres-
sa in merito dando un parere ne-
gativo».
Eleonora Bullegas
RIPRODUZIONE RISERVATA
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*CALCOLANDO UN'ALIQUOTA MEDIA DEL 4%

fsecon&o “posto che nell organico del Corpo forestale i

papabxh” al ruolo di dirigente facente funzione sono
“tirea 50, va da sé che decade anche il principio di pari
‘opportunitd. Infine ¢ ancheun lato economico: al diri-
“gente facente funzioni spettano, oltre allanormale retri-
buzione, anche lindennita di posizione e il premio di
produftivitd, circa 36mila eurolordi in pit all’anno. Ma
solo per chi @ stato bactato dafla fortuna.
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