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Prot. 58 Cagliari 5 agosto 2009
> All’Assessore regionale AA.GG. e Personale
> e, p.cC. Al Presidente della Giunta regionale

> e, p.c. Al personale dipendente ed ex dipendente regionale

CAGLIARI

OGGETTO: DL 39 - protocollo d’intesa del 3 agosto 2009 -.

In riferimento al protocollo in oggetto, sottoscritto con le OO.SS. a conclusione del
confronto sul DDL 39, la scrivente, pur condividendo il contenuto dell’intesa quale impegno
programmatico, esprime disappunto sul contenuto del citato DDL in quanto pur affrontando
varie ed importanti problematiche del personale, limita a risoluzioni parziali alcune importanti
parti, quali: il FITQ ed il CFVA.

Infatti, sul primo punto, pur giudicando positiva la previsione dell’iscrizione al FITQ delle
neo guardie forestali assunte nell’aprile 2008 (gravissima ingiustificata sperequazione operata
con la legge finanziaria 2007), lascia insoluta 'ulteriore e altrettanto gravissima sperequazione
della negata iscrizione allo stesso Fondo di altro personale del ruolo unico regionale (circa 350-
400 dipendenti, oltre ad alcuni Enti regionali con possesso di maggiore anzianita di servizio
regionale), che restano esclusi da detto beneficio, per i quali invece, si poteva e si doveva
trovare la soluzione, che, come indicato da questa O.S., poteva avvenire a costo zero,
mediante la mutualita delle indennita di posizione (nota 44 del 28 maggio 2009). A parere della
scrivente, tale sperequazione € nei fatti resa ancor piu grave, da alcuni provvedimenti legislativi
(art.11, commi 16 e 17 della recente legge approvata dal Consiglio regionale il 4 agosto u.s.),
che destina ingiustificati fondi ad incentivi privi di alcuna vera motivazione.

La seconda questione riguarda il personale appartenente al Corpo Forestale, che, aldila
degli impegni assunti con l'intesa del 3 agosto u.s., non vede alcuna risposta positiva nel DL 39,
a differenza di altri dipendenti (articolo 10, comma 7, per il quale comunque si esprime parere
positivo); rimane insoluta la perequazione dell’ex indennita d’istituto (note 54 del 9 luglio e 245,
unitaria O0.SS., del 19 maggio uu.ss.) attribuita al personale dei Corpi di Polizia ed al Corpo
Forestale dello Stato, e che tutte le Regioni e Province Autonome hanno riconosciuto ai propri
dipendenti dei rispettivi Corpi Forestali Regionali.

Si rinnova quindi l'invito ad integrare il provvedimento legislativo con le questioni citate.

Distinti saluti.
IL SEGRETARIO
(Antonio Fogarizzu)
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PROTOCOLLO D’INTESA

L’Assessore regionale del Personale e le 00.SS. del comparto Regione, in relazione al confronto

tenutosi sui disegni di legge in materia di pei'sonale recentemente discussi ed approvati dalla

Giunta

1)

regionale, concordano di awviare il seguente percorso:

Istituzione di un tavolo di confronto sul riordino del sistema di classificazione del comparto
regionale e delle dotazioni organiche, per individuare, nei te’mpi necessari al
coordinamento con la legge finanziaria, le linee guida di un nuovo modello organizzativo,
che tenga conto dell’evoluzione delle figure professionali presenti e delle attivita svolte,
al!'interno del quale potranno essere previste forme di ricollocazione del peréonale.
L’Assessore si impegna a sensibilizzare la Giunta regionale affinché si possa finanziare, nel
rispetto del quadro economico’ complessivo, il nuovo assetto nell'amb‘ito del rinnovo
contrattuale 2010-2013.

Per quanto riguarda le dotazioﬁi organiche, la Direzione del personale avvia I'analisi per la
ridefinizione delle stesse, esprimendole per assessorato e individuando i contingenti delle
Direzioni Generali, re_cupefando il rapporto con le funzioni di competenza alla luce del
nuovo contesto istituzionale e dell’acquisizione delle attivita assicurate negli anni scorsi

con il ricorso alle forme di lavoro atipico‘e/o all’appalto esterno.
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Dell’attuazione di tale procedura le 00.SS. saranno preventivamente e periodicamente
informate, ferme restando le preroéative e la liberta di iniziativa delle parti; la ridefinizione
delle dotazioni organiche dovra conformarsi, nell'espressio'ne conclusiva, al nuovo modello
organizzativo eventualmente individuato. In analogia si procedera nelle altre
Amministrazioni del comparto.
A seguito della ridefinizione delle dotazioni, saranno adeéuati i programmi per la copertura
dei posti vécanti, con riguardo alle diverse modalita di accesso.
Per quanto riguarda il Corpo Forestale, viene awviato ugualmente uno specifico confronto,
con le medesime finalita di individuare , nei terﬁpi »necessari al coordinamento con la legge
finanziaria, le linee guida per 'adeguamento dell’attuale assetto organizzativo alla luce
dell’evoluzione delle professionalita del personale e delle funzioni di’ competenza.
L’Assessore si impegna a. sensibilizzare la Giunta regionale affinché si possa finanziare il
nuovo assetto e l'eventuale adeguamento delle altre voci retributive nell’ambitd del
rinnovo contrattuale 2010-2013, attraverso la specifica contrattazione separata
Al opprovaig 10 DDLU wf 28 fr009 .
nalogamente, viene awviato il lavoro per la ridefinizione della dotazione organica del
C.F.V.A. espressa per direzione centrale valutando I'opportunita di rivedere il rapporto tra il
contingente dei sottoufficiali e quello degli agenti. Dell’attuazione di tale procedura le
00.SS. saranno pfeventivamente e periodicamente informate, ferme restando le
prerogative e la liberta di iniziativa delle parti; la ridefinizione delKIe dotazioni organiche
dovra conformarsi, nell’espressione conclusiva, al nuovo modello organizzativo
eventualmente individuato. In conseguenza, sara riesaminato il programma di copertura
de% posti vacanti, con riguardo a diverse modalita di accesso.
2) Awvio del confronto, d’intesa con I’Assessore regid‘nale dell’agricoltura, sulla problemgticé

relativa alla migliore organizzazione dei servizi regionali nel settore dell’agricoltura. In tale
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ambito, sara verificata la possibilita di modificare I'attuale assetto delle Agenzie regionali
del settore,

3) Verifica della pbssibilité di contribuzione ai fini pensionistici per il personale ex LS.U
inquadrato nelle Amministrazioni del Compartb ai sensi della L.R. n. 11/02, pe;' il periodo
lavorativo svolto nei progetti attivati ai sensi del D.Lvo n. 468/97, con particolare
riferimento aila quota di retribuzione covi'risposta dalle Amministrazioni del Comparto.

4) Ulteriore valutazione, da pafte‘ dell'Assess;ore del personale al fine della possibile
integrazione del testo del DDL attualmente in esame, rispetto alla possibilita di autorizzare
gli Enti del comparto all’utilizzo delle graduatorie degli ultimi concorsi interni espletati per

la categoria C, conformemente ai fabbisogni di personale degli stessi.

Cagliari, 3 agosto 2009
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